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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

LEI N. ° 095/2003. DE 10 DE JULHO DE 2003.

=

e A PREFEITA DO MUNICIPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
atribuigdes fago saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da
Constituicao Federal, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e na
SECAO VI da Lei Organica do Municipio de RORAINOPOLIS, as diretrizes
gerais para a elaboracdo e a execucao or¢camentaria referente ao exercicio
financeiro de 2004, compreendendo:

vi -
vil -

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboracao da Lei Orcamentaria para o
exercicio de competéncia 2004 do
Municipio de Rorainépolis e da outras
providéncias.

Prioridades e metas da Administracao Publica Municipal;
Estrutura e organizacao dos orcamentos;

Diretrizes gerais para a elaboracdo e a execu¢cdo do orcamento
anual do municipio e suas alteracdes; ‘

Disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e
encargos sociais e outras despesas correntes, com base na
receita corrente liquida;

Disposicdes sobre alteracbes na Legislacdo Tributaria do |
Municipio; i
Disposicdes relativas a Divida Publica Municipal; e W
Disposicoes finais.
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CAPITULO I

PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Tendo como objetivo a melhoria da qualidade de vida do cidadao, o
Municipio de RORAINOPOLIS estabelece as seguintes prioridades, que
nortearao a elaboracdo do Orcamento Anual:

I -  Ampliar a oferta e a melhoria dos servicos prestados na area
— social;

Il - Dinamizar a economia do Municipio;

l - Implementar a execucao e o controle orcamentarios, visando a

recuperacao da capacidade de investimentos do municipio;

IV - Assegurar o desenvolvimento e o crescimento urbano de forma
harmdnica, e preservar o ambiente natural e a qualidade de vida
dos cidadaos;

§ 1° O anexo | desta lei estabelece os programas, os objetivos e as metas, em
nsonancia com o projeto de Lei do PPA para 2002 a 2005, que terao
precedenma na alocacao de recursos na lei orcamentaria de 2004, nao se

constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas que dispde sobre
as diretrizes orcamentarias.

§ 2° O anexo Il desta lei demonstra as metas fiscais.

Art. 3° As proposicdes explicitadas no artigo precedente serdo obtidas mediante

o esforco persistente na reducdo das despesas de custeio e na ramonahzagao
dos gastos.
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Art. 4° Na elaboracao do orcamento da Administragado Publica Municipal buscar-
se-a a contribuicdo de todos os mecanismos disponiveis para orientar o
executivo na melhor aplicacao dos recursos desse municipio, e principalmente a
presente LEL.

CAPITULO II

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

L~

Art. 5° A proposta Orcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, até 30 de agosto de 2003, atendendo o prazo estabelecido
no Art. 19, § 5° lll, dos Atos e Disposicdes Constitucionais Transitorias, nos
termos da SECAO VI da Lei Organica do Municipio de RORAINOPOLIS, e
compreendera a programacao dos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus Orgaos e Fundos Municipais, da administracao direta e indireta.

Art. 6° Para efeito desta lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo € permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutenc¢ao da agdo de governo;

i - Projeto, um instrumento de programacao para alcancgar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

IV - Operacdo Especial, as despesas que nao contribuem para a
manutencao das acdes de governo, das quais nao resultam em
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um produto, e nao geram contraprestacao direta sob a forma de
bens ou servicos.

§ 1° Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacbes especiais,
especificando o0s respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacao da acao.

§ 2° Cada atividade, projeto, ou operacao especial, identificara a fungao e sub-
funcao as quais se vinculam.

S~

Art. 7° O orcamento Fiscal compreendera a programacao dos Poderes
Legislativo e Executivo, de seus Orgaos, e Fundos Municipais, instituidos e
mantidos direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, os Poderes Legislativo e
Executivo, seus Orgéos e Fundos Municipais da administracdo direta e indireta,
encaminharao a Secretaria de Administracdo de Financas as respectivas
propostas orcamentarias, para fins de consolidacao.

Art. 8° O orcamento Fiscal discriminard a despesa por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas
respectivas dotacdes, indicando para cada categoria econdmica 0 grupo de
~espesa, a modalidade de aplicacéo, o elemento de despesa e a fonte de
+eCUrsos.

§ 1° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual serda apresentado segundo os

seguintes desdobramentos:
DESPESAS CORRENTES (W,
Despesas Correntes &
¥

Transferéncias Correntes f

DESPESAS DE CAPITAL
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Investimentos
Inversdes Financeiras

Transferéncias de Capital
Amortizacdo da Divida

§ 2° As fontes de recursos de que trata este artigo serdo apresentadas da
seguinte forma:

~  FONTES DE RECURSOS - 2004

FONTE ESPECIFICACAO

00 Recursos Proprios — Administracao Direta
01 Participacao na Receita da Uniao

02 Participacao na Receita do Estado

03 Participacao na Receita do Municipio

04 Transferéncias de Recursos do FUNDEF
05 Transferéncias de Recursos do SUS

06 Transferéncias de Convénio

07 Operacodes de Crédito

08 Reserva de Contingéncia

09 Outras Fontes de Recursos

Art. 9° A mensagem que encaminhar a proposta orcamentaria contera:

I - O comportamento da arrecadacio do exercicio anterior;[ N
.\
1 !/ Q\*:s(fb
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Il - O demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente
executada no ano anterior, em contraste com a despesa autorizada;
i - A observacdo em relacao ao limite de que trata os artigos 18,19 e
20 da Lei Complementar n® 101/2000;

Iv - Adiscriminacao da Divida Publica.

Art. 10. A lei orcamentaria discriminara em programas de trabalho especificos
as dotacbes destinadas:

I. A transferéncia de recursos a Fundos Municipais;

Art. 11. O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal constituir-se-a de:

| - Texto da lei;
Il - Quadros orcamentarios consolidados;

il - Anexo do Orcamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa
na forma definida por esta lei;

IV - Discriminacdo da legislacao da receita e da despesa, referente
ao Orcamento Fiscal.

V - Programacao referente a manutencéo e ao desenvolvimento do
ensino, nos termos do artigo 212, da Constituicdo Federal, em
nivel de 6rgao, detalhando fontes e valores por categoria de
programacao.

§ 1° Integrardao o Orcamento Fiscal todos os quadros previstos na Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Integrardo o Orcamento de Investimentos, no que couberem, os quadros
previstos na mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 12. Os projetos de lei orgamentaria anual e de abertura de créditos
adicionais, bem como, suas propostas de modificacbes nos termos da Lei
Orgénica do Municipio seréao apresentados na forma desta lei e com o
detalhamento nela estabelecido. {

N

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CAPITULO III

Diretrizes Gerais para a Elaboragao
e Execucao dos Orgcamentos do Municipio

SECAO1

, Diretrizes Gerais
Art. 13. A elaboracao do projeto, a aprovacéo e a execucao da lei orcamentaria
de 2004 deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem
como, levar em conta a obtencao dos resultados previstos no Anexo de Metas
Fiscais que integra a presente Lei.

Paragrafo unico. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestao fiscal
de que trata o "caput" deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria de Administracao e Financas devera:

I - Criar e manter atualizado endereco eletrénico, de livre acesso a
todo cidadao, contendo dados e informacdes descritas no artigo 48,
da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 14. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocacao dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais sera
feita de forma a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliacao dos
resultados dos programas de governo.

Art. 15. As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como
as de seus Orgaos e Fundos Municipais da administracdo direta e indireta,
serao apresentadas segundo os valores vigentes no més de junho de 2003 e

i
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apresentados a Secretaria de Administracao e Financas até o dia 30 de julho de
2003.

Paragrafo tnico. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo ndo podera
apresentar valores diferentes daqueles que Ihe couber pelos limites percentuais
estabelecido pela Emenda Constitucional n® 25 de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 16. Os projetos em fase de execucéao teréo prioridade sobre novos projetos.

__aragrafo unico. A programacdo de novos projetos dependera de prévia
comprovacao de sua viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 17. Na programacéao da despesa nao poderao ser:

1 - Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - Incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de
um Orgao;

- Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de
Execucao Especial - ressalvadas os casos de calamidade publica
formalmente reconhecidos, na forma do artigo 167, § 3° da
Constituicao Federal;

IV - Transferidos a outras unidades orcamentarias 0s recursos
recebidos por transferéncia de outras esferas.

Art. 18. Na lei orcamentaria, nao poderao ser destinados recursos para atender
despesas com:

I - Agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio, comum
a0 Municipio, a Unido ¢ ao Estado, ou com agles em que a
Constituicdo Federal ndo estabelega obrigagdo do Municipio em
cooperar técnica e/ou financeiramente;

Il - Transferéncias de recursos a entidades privadas, clubes,
associagbes, ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas as Entidades Sociais que prestam servicos ao

(l:)ll
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Municipio, através do Termo de Cooperacao Técnica e
Financeira.

Paragrafo Gnico. Para atender ao disposto nos incisos |, e Il, o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito
Adicional Especial.

Art. 19. E obrigatéria a destinacéo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos internos e para o pagamento de sinal, de amortizacao, de juros e
de outros encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva
—operacgao.

Art. 20. Somente serdo destinados recursos mediante projeto de lei
orcamentaria, a titulo de subvencédo social, as entidades nas areas de
Educacao, Saude, Assisténcia Social e Cultura para atendimento das despesas
de custeio, conforme disposto no § 3° do artigo 12 e artigos 16 e 17 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, que preencham as seguintes
condicdes:

I - Seja de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e
continuada, nas areas de assisténcia social, satude ou educacao;

Il - Possuam o Titulo de Utilidade Publica;

l - Possua a qualificagcdo como Organizacdo da Sociedade Civil
Interesse Publico — OSCIP, em conformidade com a Lei Federal n.°
9.790 de 23 de marco 1999. '

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaracado de funcionamento regular nos
ultimos dois anos emitidos no exercicio de 2002 ou de 2003 por trés autoridades
e comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° E vedada a inclusdo de dotacdo global a titulo de subvencdes sociais.

§ 3° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder concedente com a finalidade de
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verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

§ 4° Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme
determina o artigo 116 e paragrafos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e termos de parcerias, conforme determina o art. 9° da Lei n.° 9.790 de 23
de marco de 1999 e art. 8° do Decreto Federal n.° 3.100 de 30 de Junho de
1999.

§ 5° A Lei Orcamentaria Anual contera a relacao de entidades beneficiadas com
—subvenc¢des sociais, conforme o disposto no "caput” deste artigo.

Art. 21. O Municipio firmara Termo de Cooperagao Técnica e Financeira com as
Entidades Sociais que Ihe prestem servicos.

Art. 22. Nos termos dos artigos 7°, 42 e 43, da Lei Federal n° 4.320/64, fica o
Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do total geral da despesa fixada, para Camara
Municipal de RORAINOPOLIS, Administracdo Direta e Fundos Municipais,
inclusive transferéncias do Municipio.

§ 1° Ficam autorizados e ndo serdo computados, para efeito do limite fixado no
"caput" deste artigo os casos de abertura de Créditos Adicionais Suplementares
de:

I - Ajustamento de dotacdes de um mesmo 6rgédo, desde que nao
— se altere 0 montante das categorias econdmicas e das fontes de
recursos;

Il - Insuficiéncia nas dotacdes referentes ao servico da divida
publica.

§ 2° Acompanharao os projetos de lei relativos a Créditos Adicionais exposicdes
de motivos circunstanciados que os justifiguem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execucio
dos projetos, das atividades e das operacdes especiais.

S\
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§ 3° A solicitacao de abertura de Créditos Adicionais Suplementares autorizados
nesta Lei serd submetida a Secretaria de Administracdo e Financgas
acompanhada de exposicao de motivos que inclua a justificativa e a indicagao
dos efeitos dos cancelamentos de dotacbes sobre a execugcao das atividades e
dos projetos, que, aprovada, sera remetida na forma de Decreto a Prefeita
Municipal.

Art. 23. As dotacbes para custear despesas com pessoal e encargos sociais,
atribuidas as unidades orcamentarias, serao movimentadas e redistribuidas,
- ~avés de Créditos Adicionais Suplementares até o limite dessas despesas, nao
computadas, para efeito do limite fixado no artigo 22 desta Lei.

SECAO II
Diretrizes Especificas do Or¢camento Fiscal

Art. 24. O Orcamento Fiscal fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo, bem como as de seus Orgaos, e Fundos Municipais e estimara as
receitas efetivas e potenciais de recolhimento centralizado da Secretaria de
Administracao e Financas.

Art. 25. E vedada a realizacdo de operacdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
~réditos Adicionais Suplementares ou Especiais com finalidade precisa.

Art. 26. O Orcamento Fiscal compreendera as receitas e despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo, bem como de seus Orgdos, e Fundos Municipais, de
modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados o0s
principios da unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 27. Na estimativa da receita e na fixacdo da despesa ser&o considerados:

I - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a ||

produtividade; @W

>
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Il - O aumento ou diminuigcdo dos servigos prestados e a tendéncia do
exercicio;
- As alteracdes tributarias.

Art. 28. O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos na manutencdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispdem o artigo 212 da Constituicdo Federal, a Emenda
Constitucional 14/96 e a Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 29. O Municipio aplicara, no minimo, 15% (quinze por cento) em acdes e
_2rvicos publicos de saude, conforme disposto no inciso Ill, do artigo 7°, da
Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art. 30. Do total das Receitas Correntes — Fonte 00 — Recursos Proprios da
Administracdo, serdo aplicados no minimo 6% (seis por cento) na Funcao
Assisténcia Social.

Art. 31. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selecao dos programas prioritarios estabelecidos no
Anexo | desta Lei, a serem incluidos na proposta orcamentaria para 2004.

Paragrafo unico. Os programas constantes do Anexo | desta Lei integraram o
Plano Plurianual 2002/2005.

Art. 32. A lei orcamentaria contera Reserva de Contingéncia em montante
~quivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida,
uestinada a atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizacao da Reserva de Contingéncia como
recurso para a abertura de Créditos Adicionais Especial e Extra-orcamentarios.
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CAPITULO IV

DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS E OUTRAS DESPESAS CORRENTES, COM BASE
NA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

Art. 33. O Poder Executivo, por intermédio do 6rgao responsavel de controle de
pessoal civil da Administracao, publicara, até 31 de agosto de 2003, a tabela de
~argos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
«emonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e
néo-estaveis e de cargos vagos.

Paragrafo anico. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto
neste artigo, mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

Art. 34. Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboracao de suas propostas
orcamentarias, terdao como limites para fixacdo da despesa com pessoal e
encargos sociais a folha de pagamento de junho de 2003, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteracdes de planos de
carreira, admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto na
Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000 e do disposto nos
artigos 18 e 19 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 35. No exercicio de 2004, observado o disposto no artigo 169 da
__onstituicao Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

I - Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a
que se refere o artigo 33 desta Lei;

Il - Houver vacéncia, apés 31 de agosto de 2003, dos cargos
ocupado constante da referida tabela; r

il - Houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o \l

atendimento da despesa;
O
LDW &

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS $ @° dg‘df,’
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384 0&\,




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

IV - Forem observados os limites previstos no artigo 34 desta Lei,
ressalvado o disposto no artigo 22, inciso IV, da Lei Complementar
n°® 101/2000.

Art. 36. As despesas com pessoal e encargos sociais serao fixadas observando-
se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis — Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a
legislacdo municipal em vigor.

Art. 37. No exercicio de 2004, a realizacdo de servico extraordinario, quando a
- ~Spesa houver excedido noventa e cinco por cento dos limites referidos no
artigo 34 desta Lei, exceto o previsto no artigo 57, § 6°, inciso Il, da Constituicdo
Federal, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo tnico. A autorizacdo para a realizacdo de servico extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no "caput” deste artigo,
é de exclusiva competéncia da Prefeita Municipal.

Art. 38. A proposta orcamentaria assegurara recursos para a qualificacdo de
pessoal, visando ao aprimoramento e treinamento dos servidores municipais,
que ficardo agregados a programa de trabalho especifico.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 39. O Poder Executivo enviara ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre
alteracdes na legislacao tributaria, tais como:
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I - Reviséo e atualizagdo do Cddigo Tributario Municipal, de forma
a corrigir distorcdes, incompatibilidades com a realidade do
municipio e impossibilidade de atuacdo do executivo na
aplicacao do codigo;

Il - Revisdo das isencbes de impostos, taxas e incentivos fiscais,
aperfeicoando seus critérios;

- Compatibilizacado das taxas aos custos efetivos dos servigos
prestados pelo Municipio, de forma a assegurar sua eficiéncia;

IV - Atualizagio da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V - Instituicio de taxas para servicos que 0 Municipio,
eventualmente, julgue de interesse da comunidade e de que
necessite como fonte de custeio;

Art. 40. Os tributos serdao corrigidos monetariamente segundo a variacao
estabelecida pelo IPC-IBGE, ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 41. A cobranca do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
— IPTU e o Imposto sobre Territério Rural, dependera de regulamentagao quanto
a titulacao e propriedade das areas urbanas e rurais do municipio, junto ao
INCRA.

Paragrafo unico. Os valores apurados no "caput" deste artigo ndo serdo
- “nsiderados na previsdo da receita de 2004, nas respectivas rubricas
orcamentarias.

Art. 42. O Poder Executivo Municipal ndo concedera anistias ou remissdes
fiscais no exercicio de 2004.

Art. 43. Os tributos municipais poderdo sofrer alteracbes em decorréncia de
mudancas na legislacdo nacional sobre a matéria, ou ainda em razdo de
interesse publico relevante.

Art. 44. Ocorrendo alteracbes na legislacdo tributaria, posteriores ao
encaminhamento da proposta orcamentaria anual a Camara Municipal, em
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relacdo a estimativa de receita constante da referida lei, os recursos adicionais
serdo objeto de projeto de lei para abertura de crédito adicional no decorrer do
exercicio financeiro de 2004.

CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

.__t. 45. Os Orcamentos da Administracao Direta, e dos Fundos Municipais
deverao destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal e ao
cumprimento do que dispde o artigo 100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

Paragrafo anico. Serao destinados recursos para o atendimento de despesas
com juros, com outros encargos € com amortizacdo da divida somente as
operacdes contratadas até 31 de agosto de 2003.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagcdes de forma a acomodar a
trajetdria que as determine até o envio do projeto de lei orcamentaria de 2004 ao
w<gislativo Municipal.

Art. 47. Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacdes
orcamentarias e da movimentacdo financeira para atingir as metas fiscais
previstas no Anexo i, referido no § 2° do artigo 2° desta lei, esta sera feita de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
"despesas de custeio" (exceto pessoal e encargos sociais, obrigacdes
constitucionais e legais e o pagamento da divida).
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Paragrafo anico. Na hipotese da ocorréncia do disposto no "caput" deste
artigo, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que
cabera a cada um indisponivel para empenho e movimentacao financeira.

Art. 48. Em cumprimento ao disposto no artigo 16, § 3°, da Lei Complementar n°
101/2000, fica considerada como despesa de carater irrelevante, aquela cujo
montante seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) no ano.

Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até trinta dias ap6s a
publicacdo da lei orcamentaria de 2004, programacao financeira e cronograma
__ual de desembolso mensal, observando, em relagdo as despesas constantes
no mesmo, a abrangéncia necessaria a obtencao das metas fiscais.

Art. 50. Cabe a Secretaria Diretoria de Orgcamento a responsabilidade pela
coordenacdo da elaboracéo da proposta orcamentaria de que trata esta lei.

Art. 51. Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administracao
e Fundos Municipais, integrantes do orcamento fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serao devidamente classificadas e contabilizadas no Sistema
(sistema orcamentario e contabil-financeiro Integrado) no més em que ocorrer o
respectivo ingresso.

Art. 52. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas,
que possibilitem a execucdo destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacao orcamentaria.

dragrafo anico. A Contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a
gestao orcamentaria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do "caput” deste
artigo.

Art. 53. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio
deverao ter sua aplicagdo comprovada mediante prestacdo de contas a
Auditoria Interna do Municipio de RORAINOPOLIS.
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Art. 54. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o
disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada mediante
Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Na reabertura a que se refere o "caput" deste Artigo a fonte
de recursos devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores,
independentemente da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 55. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, para ciéncia, no
prazo de vinte dias apés a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, a divulgacao
_ Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD., Especificando, por projetos e
atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos do
Orcamento Fiscal dos Poderes Legislativo e Executivo, de seus Orgaos e
Fundos Municipais.

Art. 56. Revisdo geral das remuneracbes dos servidores ativos dos dois
Poderes, conforme, percentual a ser definido em lei especifica.

Art. 57. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 10 DE JULHO DE 2003.

U ik

OTII'IA NATALIA PINTO
Prefeita

Otilia Pmito

Prefeita
Municipio de Rorainopols
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LEI N. * 094/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003,

PUBLICACAO
Publicado em consonancia Dispde sobre a criacdo de servicos de transporte

com o Artigo 94 da L.O.M. e de passageiros em sistema de tdxi convencional e
Tasp. RT 437/ 447 e 242/52? lotacdo e dd outras providéncias.
em 2/ m%_‘

A PREFEITA DO MUNICIiPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
atribuigGes fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Rorainépolis-RR, o servigo de transporte
" de passageiros pelo sistema de taxi convencional e lotagdo, através de veiculos de duas,
trés; quatro ou cinco portas, cujo nimero de veiculos destinados ao transporte de -
. passageiro no Municipio, fica limitado a um veiculo para cada 1.000 (um mil) habitantes.
. + § 1° Para efeito deste artigo, o nimero de habitantes sera aquele apurado pelo
- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e devidamente publicado no Diario
" Oficial da Unigo.

§ 2° O numero de veiculos a que se refere o “caput” deste artigo, atualmente ja
‘licenciados pela Prefeitura Municipal, continuard o mesmo até que seja alcangado a
~ “vorcionalidade estabelecida neste artigo.

« :
: Art. 2° O servigo de transporte. de que trata esta Lei sera realizado por
moﬁgnsta habilitado e devidamente cadastrado na Entidade de Classe.

Art. 3° O cadastro de que trata o artigo anterior serd renovado anualmente,
mediante vistoria geral do veiculo.

Paragrafo Unico. Apartir da publicacdo desta Lei, os veiculos com mais de dez
anos dé uso, que ja fazem parte da Entidade de Classe terdo dois anos para renovar seus
veiculos.
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>

Art. 4° Compete ao Poder Executivo Municipal estabelecer em Lei os
seguintes critérios:

I — as areas abarcadas pelo servigo;
II — a demarcagdo de itinerarios;
[II — a institui¢des de linhas e respectivos horarios;
IV — o namero de veiculos por linha;
V - as normas de operacionalizagio do respectivo sistema de transporte;
V1 — as tarifas do sistema de lotagdo, a forma e a periodicidade do seu reajuste;
VII — o valor minimo de seguro para cobertura de beneficio a passageiros;
VIII — as penalidades a que sujeitam-se os infratores das disposi¢des desta Lei
ou dela decorrentes.

Paragrafo Unico. Para a execugdo dos servicos de que trata esta Lei, 0s
motoristas deverdo utilizar-se de veiculo proprio, permitida a utilizagdo de veiculos de
terceiros mediante clausulas contratuais.

Art. 5° Sera obrigatoria a permanéncia de, pelo menos, um taxi convencional
nos respectivos pontos, dentro do horario das 06:00 as 24:00 horas, exceto nos pontos de
rodizio.

Art. 6° Toda e qualquer fixagdo de tabela de pregos das corridas de taxis,
devera ser elabora pela Entidade de Classe em comum acordo com a Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas — SEMPLAF, e sO entrard em

7 jor, apos prévia e expressa autorizagdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Fica estabelecido a criagdo de 15 (quinze) pontos de taxi cuja
localizacdes serdo definidas pela Entidade de Classe discriminadas em ordem numérica
crescente.

Art. 8° Os motoristas interessados na exploragdo dos servigos de taxis, serdo
autorizados mediante competente alvara, emitido pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Administragdo e Finangas — SEMPLAF, a pedido da Entidade de Classe.
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§ 1° Terdo acesso aos pontos com sistema de rodizio, todos os veiculos dos
demais pontos de taxis da cidade, observado acordo firmado pela Entidade de Classe.

§ 2° Os taxistas obrigam-se a cumprir as normas regulamentares da Prefeitura
Municipal de Rorainépolis-RR referentes aos servigos de transporte no Municipio e do
Codigo Nacional de Transito.

Art. 9° A Entidade de Classe tera o prazo de 30 (trinta) dias, apés a publicagdo
desta Lei, para a elaboragdo e publicagdo de seu Regimento Interno.

e Sl Art. 10° O Poder Executivo Municipal, no prazo de noventa (90) dias, a contar
da data de sua publicagio, regulamentara a presente Lei.

Art. 11° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003.

QU 24

OTILIA NATALIA PINTO
Prefeita

PUBLICACADO

Publicado em coaso1ancia
com o0 Arigy 94 ua LOM. @
Tasp. RT 437/447 ¢ 242(522
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~LEI N. ° 093/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003.
h DISPOE SOBRE O PLANO DE
> PUBLICAGAO CARREIRA DOS CARGOS DE
- Publicado em consonancia PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO
e com o Artigo 94 da L.O.M. e DE CARGOS E SALARIOS DOS
- Tasp. RT 437/447 e 242/522 SERVIDORES PUBLICOS DO

N en OF1 2T .Qc?s MUNICIPIO DE  RORAINOPOLIS,

, 4 : , INSTITUIDO PELA LEI N° 121/98, DE
% : “ 18 DE JUNHO DE 1998 E DA
® OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
_ atribuigdes fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
- DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

- Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da
— Administragcao Direta, do Municipio de Roraindpolis, discriminado no Anexo |,
- nstituido de 32 (trinta e duas) categorias funcionais, com o respectivo nimero
=& cargos, subdivididas em 11 (onze) padrbes de vencimentos e 10 (dez)
_ classes:

~—

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

~—

— 1 - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
— publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
— numero certo e retribuicao pecuniaria padronizada;

~ I - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com
— iguais atribuicdes e responsabilidades;

W
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i - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s
~servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

:IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
_ funcional,

_V - Classe, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
_constituindo a linha de promoc¢ao;

~V1 - Promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
- imediatamente superior da mesma categoria funcional.

>3 _ SEGAOII
. DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

~—

- Art. 3° Especificacoes das categorias funcionais, para os efeitos desta
—Lei, & a diferenciacio de cada uma relativamente as atribuicdes,
—responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacOes
—exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

g Art. 4° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacgao da categoria funcional,

—II - padrao de vencimento;

~ Il - descricao sintética e analitica das atribuicdes;

: « - condicoes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

-V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a idade e outros
—especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

~—

§ 1° O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabaiho de 40
" (quarenta) horas semanais, sendo que os vencimentos de cada categoria
- funcional corresponderdo ao valor de seu padrdo, calculado proporcionalmente
~ a jornada de trabalho prevista na especificacao da categoria funcional.

» § 2° Poderda o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante
_requerimento do interessado e observada a conveniéncia da Administracao,
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“conceder reducdo da carga horaria por interesse particular a determinado
“servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos proporcionalmente.

o

. Art. 5° As especificacbes das categorias funcionais criadas pela presente
_lei sd0 as que constituem o Anexo I, gue é parte integrante desta Lei.

~ SECAOQI

- DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

e Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
~inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
~._-sciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e regulamentacdo
—propria.

'\/

Art. 7° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo
—de outra categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva
—categoria, iniciando nova contagem de tempo de servico para fins de promocao.

~—

. SECAOQOIV
) DO TREINAMENTO

- Art. 8° A Administragcédo Municipal promovera treinamentos para os seus
_servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o

—Jdesempenho de suas func¢des, visando dinamizar a execucdo das atividades dos
_diversos 6rgaos.

- Art. 9° O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
-~ “prio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
_&xecutado por 6rgao ou entidade especializada.

» SECAOV~

o DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

- Art. 10. Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
-Municipais e do constante no artigo 4°, § 2°, desta lei, o servidor podera ser
-dispensado do cumprimento de parte de sua jornada de trabalho, sem prejuizo
—Je sua remunerag&o, durante o periodo em que estiver freqiientando curso de

_jualificacdo profissional, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
_>arreira, observados os seguintes requisitos:
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~a) o servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

_b) o periodo de afastamento ndo podera exceder a 50% (cinqlienta por cento)
_da jornada semanal do servidor;

—C) o0 horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;
~d) o curso devera ser afim com o cargo e fungao do servidor;

:e) o servidor ndo podera ter outro curso de mesmo nivel (graduacao, poés-
graduacao, doutorado ou mestrado);

.__1presentacao do atestado de matricula na instituicao, com a comprovagao de
_horario;

~g) compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituigao;

~h) renovacao semestral do pedido da licenca para qualificacdo profissional, com
~a apresentacao de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

i) aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas.

e § 1° A licenca sera apreciada pela Secretaria Municipal de Administracao,
~mediante pedido escrito do servidor, sendo que o 6rgao tera 15 (quinze) dias
—para se pronunciar a respeito.

¥ § 2° Constatando a Administracdo Municipal que a concessao da licenca
_vodera prejudicar o andamento do servico, o afastamento serad indeferido,
mediante justificativa fundamentada.

9 SECAO VI
¥ DA PROMOCAO

» Art. 11. A promocéao sera realizada dentro da mesma categoria funcional

_nediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
_mediatamente superior.

~

Art. 12. Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas
letras A, B, C, D, E, F, G, H,l e J, sendo esta uitima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
_classe A e a ela retorna quando vago. f
|

-

3
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{
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. Art. 14. As promocoes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em
~cada classe e ao de merecimento.

—

» Art. 15. A mudanca de classe importara numa retribuicao pecuniaria de
_10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do
_servidor.

- Art. 16. O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada trés
~anos de efetivo exercicio na classe anterior, observados os requisitos do artigo
AR

S, F
~

» Art. 17. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio
_do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e

leal das atribuicOes que lhe sao cometidas, bem como pela sua assiduidade,
" pontualidade e disciplina.

- § 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
—classe.

N

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
~ contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

-

- Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
- lil - completar trés faltas injustificadas ao servico;

:v iV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

— § 3° Sempre que ocorrer qualquer das hip6teses previstas no paragrafo
— anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

— | - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao, inclusive a nomeacéo
— para exercer cargo em comissao;

=)
~— \@ &2 5
» OV e
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“1l - as licencas para tratamento de saide no que excederem de noventa dias,
“mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de servico;

Il - as licencas para tratamento de satide em pessoa da familia.

~—

Art. 19. A promocéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

) _CAPiTULOmI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos fazem parte do
Anexo lll da presente lei.

.

Paragrafo unico - As diversas categorias funcionais poderdo ter
~reajustes diferenciados e em épocas distintas, para fins de revisdo dos
—vencimentos.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias proprias.

~ Art. 22. Revogam-se as disposicoes em contrario.
N Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

- GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A - NUMERO DE VAGAS POR CARGOS E VENCIMENTOS

No. DE NUM. DE PADRAO DE § VENCIMENTO
ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | VENCIMENTOS | INICIAL (R$)

1 Auxiliar de Servigos Gerais

Zeladoria e copa 110 1 250,00
2 Tratorista 15 1 250,00
3 Auxiliar de Mecanico 15 1 250,00
4 Vigia 22 2 270,00
5 Agente Comunitario de Salide 40 2 270,00
6 Auxiliar Administrativo 10 2 270,00
7 Auxiliar de Consuitorio Dentario 5 3 300,00
8 Recepcionista 5 3 300,00
9 Gari 8 4 330,00
10  jAgente Administrativo 15 5 350,00
11 Pintor / Serigrafista 2 5 350,00
12  jCarpinteiro / Marceneiro 2 5 350,00
13  |Moiorista de veicuios ieves 10 5 350,00
14 Microscopista 10 5 350,00
15 Guarda de Endemias 10 5 350,00
16  {Técnico de Epidemiologia 3 5 350,00
17  [Eletricista 2 6 400,00
18 Atendente de Farmacia 3 6 400,00
19  [Secretario Escolar 10 8 400,00
20 Agente Administrativo 20 5] 400,00
21 Agente Operacionai 8 6 400,00
22  jMotorista de Veiculos Pesados 20 7 500,00
23  JAuxiliar de Enfermagem 8 7 500,00
24 Auxiliar de laboratério 2 7 500,00
25 {Técnico de Informatica 3 F ¢ 500,00
26 |Bioquimico 2 8 800,00
27 Operador de Maquinas Pesadas 3 8 800,00
28 [Mecéanico 1 9 1.000,00
29 lAssistente Social 1 9 1.000,00
30 jEnfermeiro 5 10 1.200,00
31 Odontdlogo 2 11 2.000,00
32 {Médico Clinico Geral 3 11 2.000,0{[




ANEXO il

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINGPOLIS

CLASSE >
PADRAO | A B G D E F G H I J
1 250,00 275,00 300,00 325,00 350,00 375,00 400,00 425,00 450,00 475,00
2 270,00 297,00 324,00, 351,00 378,00 405,00 432,00 459,00 486,00 513,00
3 300,00 330,00 360,00} 390,00 420,00 450,00) 480,00 510,00 540,00 570,00
4 33000f 36300 396,00 429,00 462,00 495,00 528,00 561,00 504,00 627,00
5 35000 38500 42000 455,00 490,00 525,00 560,00 505,00 530,00, 665,00
6 400,00f 440,00 480,00 520,00 560,00 600,00 640,00 630,00 720,001 760,00
7 500,00 550,00 600,00} 650,00, 700,00] 750,00 800,00 850,00 900,00 950,00}
8 800,00f 880,00 960,00f 1.040,00, 1.120,00] 1.200,00f 1.28000 1.360,00, 1.440,00] 1.520,00
9 1.00000f 1.10000 120000 1.30000f 1.40000f 150000f 1.60000f 1.70000f 1.800,00
10 1.20000f 1.32000f 144000 156000 168000 180000 192000 2040001 2.160,00
1 200000; 220000 240000f 260000, 280000 300000, 320000 340000 3.600,00
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& ESTADO DE RORAIMA )
G PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
T LEIN. ° 092/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003.
- CAGAO .
bt B Ssoné\'\c"a Contém o Estatuto do Servidor do
o Pub“’cf‘; 3"34 ?;; LOM. e Municipio de Rorainépolis e da outras
b %c;r:po RTr 'f37 |447 © 242]52_% providéncias.
' en 7 1 L2

— __-ibuigdes fago saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

DO ESTATUTO DO SERVIDOR
TITULO|

o~ A PREFEITA DO MUNICiPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
|
DISPOSICOES PRELIMINARES |

— Art. 1°. O Estatuto do Servidor regula a relacao funcional dos servidores, e
— dispbe sobre a investidura, exercicio, prerrogativas, vantagens, direitos, deveres
~ e responsabilidades do titular do cargo publico no ambito da Administracao
~ Direta do Municipio de Roraindpolis.

=~ Art. 2°. A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da aplicagcao
~ desta Lei é o Chefe do Poder Executivo.

-™rt. 3° Para efeitos do Estatuto do Servidor e da presente lei, entende-se
> ~=0MO:
_ | - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, para prestar servico

~ao Municipio e a ele vinculado por relacdes profissionais, com retribuicao
__pecuniaria, nos termos da Constituicédo Federal;

_ It - Cargo Publico: lugar instituido na organizacao do servico do Municipio, com
_ denominagao propria, atribuicoes e responsabilidades especificas e retribuicdo |
_ pecuniaria correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma J
_ desta lei e nos termos da Constituicio Federal; v

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS 09
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384 L




L L
o <

o ESTADO DE RORAIMA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“1il - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
“valor fixado em lei (Lei Federal n°. 8112/90).

"IV - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com
_adesignacao de seu titular;

_V - Lotagdo: é a indicacdo da localidade, da unidade ou da reparticao e do
_6rgao onde o ocupante do cargo exerce suas atividades;

-V1 - Profissional da Educagdo: servidor titular de cargo efetivo lotado em
—unidades coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacao ou em seu 6rgao
_e=ntral, incluidos os profissionais do ensino;

-1l - Profissional do Ensino:

~a) servidor titular do cargo de carreira encarregado da docéncia, chamado
~docente;

: :b) servidor titular do cargo de carreira encarregado da assessoria didatico-
__pedagogica, chamado pedagogo;

—€) servidor com funcdes de administracdo das unidades municipais de ensino,
_chamado diretor ou vice-diretor.

~VIll - Estagio Probatério: periodo de efetivo exercicio do servidor durante o
—qual é observada e apurada pela Administracdo a conveniéncia ou nao de sua
—permanéncia no servico publico, mediante a verificacdo dos requisitos
—estabelecidos nesta lei para aquisicao da estabilidade.

TITULO i )
- DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
- DISPOSICOES GERAIS

: Art. 4°. Para efeito do disposto nesta lei, sdo levados em consideracao:

—1 - a estrutura basica do Sistema Municipal;

~Il - os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;
It - as condicdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes. @,

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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~ Art. 5°. O provimento de cargo publico pode ser originario ou derivado.
tArt. 6°. O provimento originario pode ser:

_i - em carater permanente, em cargo efetivo, mediante habilitacdo legal e de
_aprovacao e classificacdo em concurso publico;

—l - em carater temporario:
“a) mediante nomeacao para cargo em comissao;
" b) por prazo determinado, mediante "Termo de Admissao", na forma desta Lei.

A<t 7°, O provimento derivado é procedido conforme disciplinado nos artigos
-....0 a 138 desta Lei.

~Art. 8° O ingresso no servico publico municipal € assegurado a todos que
~preencham os requisitos legais e especialmente:

"1 - estar no gozo de direitos politicos;

:ll - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

—ll - 0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo;
“IV - ter saude fisica;

:V - ter satide mental,

_VI - possuir nivel de escolaridade e a habilitacdo profissional exigidos para o
—exercicio do cargo;

~VIl - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

w«rt. 9°. Para provimento de determinados cargos, a lei estabelecera requisitos
~especificos.

_Paragrafo Unico - Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo
_atendidos e comprovados no momento da posse.

— Art. 10. E vedada a discriminacdo em razdo de sexo, idade, cor, raca, estado
—civil, consciéncia ou crenca religiosa, convicgcado politica ou filos6fica e
_deficiéncia fisica, para fins de ingresso, exercicio e desenvolvimento no servm
0
i

_publico municipal.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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“Paragrafo Unico - O servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das
“circunstancias ou razbes mencionadas neste artigo, para eximir-se do
~“cumprimento de seus deveres funcionais.

~—

" CAPITULO Il
DO PROVIMENTO PERMANENTE
Secdo |
¢ Do Concurso Publico
__Art. 11. O provimento permanente prescinde de concurso publico, sendo este
_de provas ou de provas e titulos.

- 1°. As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,
_devendo os contetidos dos exames ser compativeis com as necessidades das
_atribuicdes do cargo a ser provido.

—§ 2°. Os titulos s@o exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e 0
—valor profissional do candidato, face as atribuicdes do cargo pleiteado, podendo
—ser valorizada a experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo objeto do concurso.

~§ 3°. Constituem parte integrante do edital os programas das provas dos
~concursos, os valores atribuidos aos titulos, bem como o numero de vagas
—existentes em cada cargo.

~§ 4°. O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios
~objetivos para sua valorizagao, atribuindo-ihes pontos, que ndo poderao exceder
~a 20% (vinte por cento) do total de pontos distribuidos.

~©78° Nao sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

_§ 6°. O exame de titulos tem finalidade exclusivamente classificatoria, somente
_sendo realizado apds a classificacdo do candidato em concurso de provas,
_devidamente publicada.

— Art. 12. O concurso para provimento dos profissionais do ensino deve ser de
—provas e titulos, em conformidade com a legislacdo educacional e com a
—Constituicao Federal (art. 206, V).

~ Art. 13. O concurso publico municipal é realizado por Secretarias referentes a
—estrutura administrativa do Municipio de Rorainépolis e obedece as condi¢cdes
- requisitos do respectivo edital.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384



— ik /-- e =
e ESTADO DE RORAIMA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

~ Art. 14. O edital n3o pode estabelecer exigéncias que comprometam o carater
~competitivo do concurso, devendo atender as normas constantes neste Estatuto
~do Servidor e guardar conformidade com a legislacdo vigente, em especial a
~Constituicao Federal.

~ § 1°. A noticia do edital é publicada, em resumo, em jornal de circulagao no
“Municipio de Rorain6polis, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de
~30 (trinta) dias da realizacdo do concurso.

:§ 2°. O edital, em inteiro teor, € afixado em local destinado a publicacéo dos atos
oficiais do Municipio.

__+t. 15. A realizagdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios
_fixados no edital.

— Art. 16. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
—inscrever em concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais
—candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com
-a deficiéncia de que é portador, sendo reservado no edital do concurso o
_numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
_destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

—~ Art. 17. Os editais dos concursos publicos devem conter exigéncia de
—apresentacao, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigao, de
_laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
_expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
_Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

~__t. 18. E vedado a autoridade competente obstar a inscricdo de pessoa
-portadora de deficiéncia em concurso publico para ingresso em carreira da
—~Administracéo Publica Municipal direta e indireta.

~ Art. 19. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
~de tratamento diferenciadoc nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo
—determinado em edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
—para a realizacao das provas.

~ Art. 20. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
~para realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada dgwy,

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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-parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
~estabelecido no edital do concurso.

“Art. 21. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigbes
“especiais previstas nesta lei, participara de concurso em igualdade de condigoes
“com os demais candidatos no que concerne:

' - ao contetido das provas;

-1l - & avaliacao e aos critérios de aprovacao;

”!ﬁ - ao horario e ao local de aplicacao das provas;

—«- a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

—Art. 22. A publicacdo do resultado final do concurso é feita em duas listas,
-contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
—portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

“Art. 23. As documentacdes relacionadas com 0s concursos publicos sao
“guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da
~homologacao do concurso.

i Art. 24. Sao admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 05
:(cinco) dias, contados da divulgacao da relacdo de candidatos classificados.

_Paragrafo Unico - A decisdo sobre o pedido de revisao é proferida no prazo de
_20 (vinte) dias, a contar do término do quinqiidio previsto no caput deste artigo,
3endo definitiva na instancia administrativa.

-t 25. Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do
~concurso, o resultado final € homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a
_Juem delegado em 30 (irinta) dias, contados da divuigacao da relacao de
_candidatos classificados, salvo no caso de recurso.

-Paragrafo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-
-3e-a apoés a decisdo contida no Paragrafo Unico do artigo anterior.

~Art. 26. O concurso tem sua validade fixada no edital e ndo podera exceder a

~02 (dois) anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade
—competente. ‘
- }
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~ Art. 27. Ndo pode ser aberto novo concurso, para 0 mesmo cargo, enguanto
~ houver candidato em condicbes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado
~ em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

~ § 1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
~ tem assegurado o direito 2 nomeacao.

:§ 2°. As vagas supervenientes, ocorridas apdés a publicacao do edital do
__concurso, devem ser providas com candidatos aprovados neste concurso.

_ Art. 28. E livre a inscricdo para maiores de 18 (dezoito) anos em concurso
_ngblico realizado pelo Municipio, exigindo-se do candidato apenas o
_._omprovante de identidade e o pagamento de pregco correspondente a cota-
_ parte do custo estimado da realizacdo do concurso.

— Art. 29. E vedada a inscricdo para pessoa demitida do servico publico
municipal, em virtude de processo administrativo.

~ § 1°. O 6rgao central de pessoal deve elaborar lista dos servidores demitidos
~ em virtude de processo administrativo, encaminhando a mesma para os
— responsaveis pelas inscricdes, para efeitos desta lei.

~ § 2°. A vedagdo de que trata este artigo perdura pelo periodo de 5 (cinco) anos,
a contar do ato de demissao.

(

-

_ § 3° O edital de concurso deve conter clausula com a vedacao disciplinada
_ neste artigo.

— § 4°. A Administracdo, a qualquer tempo, pode invalidar inscricdo de candidato
~_m base neste artigo.

- Segéao li
= Da Nomeacao

através de ato do Chefe do Poder Executivo e obedecerd & ordem de
~ classificacao em concurso.
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~ Art. 31. Nao ocorrendo a posse do titular, mediante sua desisténcia expressa, a
~nomeacdo é automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a
~ ordem de classificacao.

" Art. 32. Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo
~ candidato, na forma estabelecida no edital do concurso.

_ Art. 33. Nao comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de

__nomeacao é revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem delegado,
convocando-se para nomeacdo o candidato subsegiilentemente aprovado e
classificado.

s Secgao il
Da Posse
Art. 34. A posse é dada pelo Prefeito Municipal ou autoridade delegada,
__observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo,
sendo procedida pela aceitacao formal, pelo candidato, das atribuicbes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

_ § 1°. Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
_ autoridade que o0 empossar.

— § 2° A posse é realizada em ato solene, com a participacdo do Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, realizada em local publico e de livre acesso,
s6 podendo ocorrer na presenca do servidor nomeado, circunstanciada em
portaria respectiva.

Art. 35. A posse da-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagcéo do
— .0 de nomeacao ou readmissao, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, a
- requerimento do nomeado.

§ 1°. A nomeacao do servidor que nao comprovar preencher todos os requisitos
~ para a investidura, ou nao tomar posse nos prazos previstos neste artigo, é
~ imediatamente revogada.

(

(

(

(

: § 2°. Se a posse nado se der dentro do prazo inicial e no da prorrogacao, sera
__tornada sem efeito a nomeacao, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

_ Art. 36. No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos
_ requisitos mencionados no art. 8°, o servidor apresentara, em modelo proprio: (
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~ | - declaragao completa de bens;

_ I - informacgdes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego
_ou funcdo publica, na administracdo direta ou indireta, da Unido, dos Estados,
__do Distrito Federal ou de outros Municipios.

_ Art. 37. A posse depende de prévia inspecdo médica oficial, realizada no
_ maximo 15 (quinze) dias antes, para atendimento do disposto no art. 8°, incisos
_eV.

— Art. 38. Nao estando o servidor em condicdes de saude para tomar posse,
~ nqdera fazé-lo dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
—dblicacdo do ato de nomeacao, observado o disposto no art. 35, § 1°.

-~ Art. 39. No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor
~ comunicara o inicio de seu exercicio no novo cargo ao 6rgao central de pessoal,
— para registro.

~ Art. 40. A efetividade &€ um atributo do cargo, concernente a sua forma de
~ provimento, devendo ser declarada na portaria de nomeacao e no termo de
~ posse respectivo.

Secao IV
Do Exercicio

_ Art. 41. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo e compieta o
_ procedimento de investidura.

— Art. 42. O servidor deve entrar em exercicio na data da posse.

N

~rt. 43. O servidor que n&o entrar em exercicio no prazo previsto no art. 35,
~ ressalvado o disposto art. 38, €, imediatamente, exonerado.

~ Art. 44. O servidor efetivo ndo pode ser colocado a disposicio de outros 6rgao

t ou entidades da Administracdo Direta ou Indireta, salvo para exercicio de funcao
gratificada, observado o disposto nos Arts. 53 e 54.
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a Secao V
- Da Lotagao

~ Art. 45. O local de exercicio é fixado através de ato de lotagao.

_ Art. 46. O profissional da educacao tem sua lotacdo em creches, em unidades

~_de ensino ou no 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacéao.

— Art. 47. O profissional da educagao tem direito a mudanca de lotagao, realizada
— anualmente, sendo-lhe garantido o direito de escala de prioridade, onde sera

_ nbservado o tempo de efetivo exercicio na educacao municipal.
—raragrafo Unico - A mudanca de lotagio podera também realizar-se:
~ I - por interesse do servidor;

_II - por permuta, de acordo com o regulamento da Secretaria Municipal de

_ Educacao.

~ Art. 48. Ocorrendo fechamento de escola ou reducdo do numero de turmas,
— sera remanejado o profissional da educacac que contar menos tempo de servico

_ na educacao municipal.

— Paragrafo Unico — Havendo empate permanece lotado na escola o profissional

- melhor classificado no concurso de origem.

~ Art. 49. Quando o profissional do ensino tiver exercicio em mais de uma escola,
~ considerar-se-a lotado naquela em que prestar maior niumero de horas de

~ trabalho.

—"

Secao Vi
Do Estagio Probatério

; Art. 50. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso
_ publico fica sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (irés) anos de efetivo

__ exercicio.

(

Art. 51. Para efeito de estagio probatério nao sera contado o tempo de servico

— prestado em outros cargos de provimento efetivo, mesmo que nao haja ocorrido

_ solucao de continuidade do exercicio.
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~ Art. 52. As licencas e afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, suspendem o
~ prazo de estagio probatorio.

~ Art. 53. Somente o efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi

" concursado deve ser computado para cumprimento do estagio probatorio,
~ havendo a suspenséo de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente.

_ Art. 54. A suspensao do prazo de estagio probatério importa no computo do
_ periodo ja cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que Ihe resta, quando
__do retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que
__sejam completados os 3 (trés) anos, conforme disposto no art. 51.

o Segao Vii
Das Avaliagoes de Desempenho
Subsecao |
Disposicoes Preliminares

— Art. 85. Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebera
-5 (cinco) avaliagOes, cujos fatores variarao conforme o periodo que estiver
— sendo cumprido, a saber:

— | - A primeira avaliacéo ocorrera dentro de no maximo 30 (trinta) dias apo6s o
- servidor completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio e, avaliara:

a) Interesse;

b) Respeito as normas e regulamentos;
— ¢) Responsabilidade;

wj Adaptacao.

I - A segunda avaliacdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apés o
servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e, avaliara, além dos
critérios previstos no inciso anterior:

_ a) Cooperacao e Solidariedade com os colegas;
- b) Respeito;
- ¢) Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.
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~ i - A terceira avaliacdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apos o
~ servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e, avaliara, além dos
~ critérios previstos nos incisos anteriores:

_ a) Produtividade;
_ b) Economia;

— ¢) Flexibilidade;
~ d) Iniciativa.

; IV - A quarta avaliagdo ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apds o
__vidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
respectivamente e avaliara todos os critérios previstos nos incisos anteriores.

V - A quinta avaliacdo ocorre apés dentro de no maximo 30 (trinta) dias apos o
servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os
critérios previstos nos incisos anteriores, observado o disposto no art. 75.

— Art. 56. Durante todo o periodo do estagio probatério e em todas as avaliacoes
— previstas no artigo anterior, o servidor estara sendo avaliado nos critérios de
— assiduidade, de disciplina e de pontualidade.

ks Subsecao i
> Dos Critérios e Formas de Avaliacao

_ Art. 57. Os critérios de avaliacéo s&o assim definidos:

I - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatidao ao
" zal de trabalho.

_ I - Disciplina: refere-se a organizacao das tarefas, considerando o cumprimento
- dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

— Il - Pontualidade: refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios
- estabelecidos.

" IV - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a
execucao do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das
" informacodes recebidas.
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~V - Observancia das normas e regulamentos: refere-se a organizacao das
~tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, ©
~ respeito as normas e a hierarquia.

f VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
~ forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante.

v VIi - Adaptacao: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e
__a necessidade de sua atuacao no servico publico.

— VIl - Cooperacéo e Solidariedade com os colegas: refere-se a disponibilidade
_ rmJe apresenta para ajudar colegas e chefia em situagbes de trabalho.

~IX - Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
~ urbanidade chefia, colegas e municipes.

X - Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: refere-se a atencao do
servidor ao servico, caracterizando-se pela execucao correta das tarefas que
~ sao acometidas.

Xl - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padroes exigidos, em determinado espaco de tempo.

Xil - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservacao

— XIlI - Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
—~ métodos e a atender solicitacdes de trabalho que fogem a rotina, mas que lhe
— Sao proprias.

~ waV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuag¢ao no
- trabalho.

Paragrafo Unico — Referente ao inciso VI deste artigo, que trata da
responsabilidade, na avaliagdo de desempenho do profissional do ensino que
exerce atividades de docéncia, devem também ser observados, para a
" respectiva graduacao, os critérios abaixo elencados:

a) Cumprimento do Planejamento (dentro da Linha Educacional da Secretaria):
_ considera o andamento das atividades em sala de aula com vista ao
cumprimento do planejamento preestabelecido.
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~ b) Entrega de relatérios a Secretaria da Escola (podem ser entendidos como
~ resultados de avaliacbes ou qualquer outro documento que deva ser entregue
~ regularmente);

" ¢) Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre
- docente e aluno;

~d) Uso dos recursos didatico-pedagégicos disponiveis: considera a utilizacao
~dos recursos instrucionais disponiveis;

_ e) Elaboracao de plano de trabalho: avalia o plano de trabalho elaborado pelo
_ racente.

~Art. 58. O padrao adotado para graduagao de pontuacéo dos critérios previstos
~ nos incisos | a XIV do art. 58, segue sistematica de distribuicao de até 5 (cinco)
— pontos por critério avaliado, correspondendo a seguinte classificacao:

~ 1 - 5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superacao das
~ expectativas do cargo,

I - 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as
~expectativas do cargo;

_ Il - 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
_ resultados, mas indispensavel o desenvolvimento;

— IV - 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a nao apresentagao
- de desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de
— desenvolvimento;

~—w - 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se a apresentacao de
~ desempenho insatisfatorio e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 59. Sera distribuido para as Secretarias e demais 6rgdos da Administracao
- Municipal, a cada seis meses, 0 Boletim de Avaliacao de Estagio Probatério de
~ seus servidores, para que a chefia mediata e imediata do servidor estagiario
~ prestem as informacdes necessarias € remetam o formulario a Comissao de
~ Avaliacao até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao periodo avaliado.
- f\
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~ Art. 60. Para a obtencdo da pontuacdo geral em cada uma das avaliacbes que
~trata o art. 55, sera feito o somatoério dos critérios avaliados, observado o limite
~ de 100 (cem) pontos.

: Art. 61. Fica estabelecido que a primeira avaliacdo de desempenho baseada
nos métodos e padrdes fixados por esta lei, tera efeito apenas informativo, com
~ o intuito de adaptar os servidores a sistematica de trabalho junto ao Municipio.

Subsecao lll
Da Comissao Avaliadora

— Art. 62. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho € nomeada através de
_ortaria do Chefe do Poder Executivo, somente podendo se eximir algum de
_seus membros dessa obrigacdo, quando houver motivo plenamente justificavel,
_ assim considerado pela Administracao, devendo ser composta de:

~1 - 3 (trés) servidores efetivos, para atuarem como ftitulares, sendo 1 (um)
— servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais, se houver;

~ Il - 3 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

_ Paragrafo Unico - A investidura dos membros da Comissdo de Avaliacao de
Desempenho nao excedera a 3 (trés) anos, podendo haver reconducao da
totalidade de seus membros para a mesma comissao no periodo subseqiente.

_ Art. 63. A Comissao tem, como Secretéario, servidor designado pelo seu
_ Presidente, devendo a indicacao recair em um dos seus membros.

~ Art. 64. Nao pode atuar na comissdo cOnjuge ou parente do avaliado,
—__nsangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 2° (segundo) grau,
~ devendo ser convocado o membro suplente para atuar no processo.

— Art. 65. Os membros da Comissdo, quando da investidura e no respectivo
- periodo de atuacao, adquirem condicéo hierarquica superior a do avaliado.

~ Art. 66. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho tem como atribuicbes:

_ I - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliacao de
_ desempenho, conforme art. 67;

- II - Homologar avaliacao de desempenho de servidor, no caso do art. 69;
~ IIf - Tomar ciéncia de todas as avaliacbes de desempenho, conforme art. art. 70ff\
. N
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~ IV - Proceder diligéncias para apuracdo de quaisquer duvidas referentes as
~ avaliacdes de desempenho, conforme art. art. 70;

:V - Atuar na revisdo da apuragdo dos requisitos e das avaliagbes do estagio
__probatodrio, conforme art. 71,

_ VI - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatdério, conforme art. 75;

- VIl - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagdo ou inabilitacdo de servidor
- no estagio probatério, conforme art. 75;

Subsecdo IV
Do Processo de Avaliagao

‘ Art. 67. A apuracao dos critérios especificados no art. 56 e a avaliagcao do
estadgio sdo feitas pela chefia imediata do servidor, sob orientacdo e
_ coordenacéo da Comissao de Avaliacéo de Desempenho.

_ Art. 68. Apés a totalizacdo pontuacéo geral em cada uma das avaliagbes que
_trata o art. 55, deve haver a homologacao da respectiva pelo Secretéario, Diretor
~ou autoridade equivalente onde esteja lotado o servidor cujo desempenho foi
_avaliado.

_ Art. 69. Caso o servidor esteja vinculado diretamente ao Secretario, Diretor ou
_ autoridade equivalente ou ele seja a chefia imediata a proceder a avaliagao, 1
_ cabe a Comissao de Avaliacdo de Desempenho a homologacdo da mesma.

- Art. 70. Cabe a Comissao de Avaliacao de Desempenho tomar ciéncia de todas
~ as avaliacOes de desempenho de servidores em estagio probatorio e procurar o |
- _sClarecimento de quaisquer dlvidas, através de diligéncias que julgar cabiveis. ‘

~ Art. 71. Ap6s homologacao o servidor € cientificado do resultado da avaliacao
~ de seu desempenho, sendo que a apuracao dos requisitos e das avaliacbes do
- estagio estao sujeitas a revisdo pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho de
— oficio ou provocada por pedido de reconsideracao ou recurso do interessado.
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Subsecgao V
. Do Julgamento do Estagio Probatério

: Art. 72. Fica por esta lei regulamentados os fatores, métodos, conceitos e

célculos para a verificagéo dos critérios e avaliacdes de desempenho destinada
a apurar a eficiéncia e a adequagao do servidor municipal em estagio probatorio.

~—

_ Paragrafo Unico - A efetividade da apuracdo dos critérios e da avaliagcdo do
__ estagio probatério esta condicionada ao conhecimento prévio pelos servidores
_dos fatores e ciéncia do resultado de cada avaliagao.

_-Art. 73. Contra servidor que obtiver em 2 (duas) avaliagcbes de desempenho
_conceito de insuficiente, entendido este como a obtencdo de pontuacéo geral
_ inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite fixado no art. 60, &€ aberto processo
_ administrativo para apurar a situacado, podendo levar a exoneragao.

- Art. 74. Em qualquer avaliacdo, com excecdo da 12. (primeira), o servidor que
— ndo obtiver pelo menos 40% da pontuacdo geral do limite fixado no Art. 60 é
_ considerado reprovado, independentemente de outras avaliacdes, e devera ser
_ aberto processo administrativo para apurar a situacdo, podendo levar a
_ exoneracao.

- Art. 75. Procedida a 5°. (quinta) avaliacdo de desempenho, nos moldes do Art.
-~ 55, V, o desempenho de servidor em estagio probatério € apreciado pela
— Comissao de Avaliacao de Desempenho, que elabora parecer conclusivo pela
— sua habilitacdo ou inabilitacdo, antes do periodo de 3 (irés) anos de que trata o
-4t 51, com tempo habil para formalizacao e oportunidade de recursos cabiveis.

-~ Paragrafo Unico - O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da
— Comissdao de Avaliacdo de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo
— improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacdo, para apresentacao
— de recurso contra a decisdo desfavoravel.

~ Art. 76. O recurso contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no
~ estagio probatério deve ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, que podera
— solicitar a reconsideracdo da decisdo pela Comissdc de Avaliacdo e
-~ Desempenho, ou homologa-la, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a
— contar da data de protocolo do recurso.

- 0,
RN
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~ Art. 77. A confirmacdo no cargo € automatica, caso o estagiario seja aprovado
~ nas avaliacbes de desempenho, observado o disposto nos Arts. 73, 74 e 75,
~ dispensado o ato solene circunstanciado em Portaria.

~ Art. 78. O servidor ndo aprovado no estagio probatério é exonerado, mediante
~ portaria respectiva.

_ Paragrafo Unico - Se o servidor ndo confirmado no estagio probatorio era
_estavel em outro cargo ou funcdo - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT
" sera reconduzido ao mesmo, observado o disposto no art. 134.

L Secgao Vil

e Da Estabilidade

_ Art. 79. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater
_ permanente, adquire a estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos
~de efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatorio.

_ Art. 80. O servidor efetivo que adquirir estabilidade s6 pode ser demitido
- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,
_ nos termos desta lei, ou em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

Secgao IX
- Da Jornada de Trabalho
Art. 81. O servidor esta sujeito a jornada regular de até 40 (quarenta) horas
_ semanais.

(

Paragrafo Unico - As situacbes que envolvam servidores com jornada de
trabalho diferenciada seréo tratadas nas leis especificas dos planos de carreira.

" Art. 82. A jomada de trabalho dos profissionais do ensino (art. 2°., V) podera
ser:

(

i | - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os docentes, constituida de:
- f) 20 (vinte) horas destinadas a regéncia de turmas ou de aulas;

~g) 5 (cinco) horas destinadas ao desenvolvimento de atividades de
~ planejamento, preparacao e avaliacdo do trabalho didatico-pedagdgico e outras
~ destinadas a articulacdo da escola com a comunidade e a capacitacao
- profissional, previstas no projeto politico-pedagdgico da escola. (art. 67, il da Lei
- Federal n°.9394/96 e art.6°, IV da Resolugédo n°®.03/97 da CEB do CNE)

Do
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~1I - de 40 {(quarenta) horas para os pedagogos estatutarios, diretores e vices.

j Art. 83. Os docentes que completam seu cargo em outra escola, devem cumprir
_ as horas atividades na proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) em cada
_escola, independentemente do numero de aulas.

_Art. 84. O numero de horas de aulas e de horas de atividades da Educacac
_ Basica tera a mesma proporcionalidade.

- Art. 85. O Prefeito e os Secretarios Municipais, atendendo a natureza de

determinados servicos ou em circunstancias especiais, poderao autorizar horario
—~a trabalho diferente do normal para um dado 6rgao, para determinadas
_wdvidades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o numero de
_ horas semanais estabelecido.

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO TEMPORARIO
N Secao |
’ Do Provimento para Cargo em Comissao
Subsecao |
- Disposicoes Gerais
Art. 86. O provimento em comissao tem carater provisério e da-se mediante
" nomeacao, pelo critério de confianca da autoridade competente.

_ Art. 87. A criacao de cargos em comissao esta condicionada a especificacao
_das atribuicbes dos mesmos.

__aragrafo Unico — As atribuicdes dos cargos em comissdo ndo podem ser
— iguais ou semelhantes as atribuicbes de cargos de provimento efetivo.

Art. 88. Os cargos em comissdo, para execucdo de atividades de chefia,
direcao e assessoramento, sao os assim considerados por lei, podendo ser de
recrutamento amplo ou limitado.

(

(

(

~ § 1°. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo podem ser providos por
~ qualquer pessoa que preencha os requisitos desta lei.

:§ 2°. Os cargos em comissdo de recrutamento limitado sdo ocupados por
_servidores efetivos, em fung&o gratificada.

g M
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~ Art. 89. O exercicio de funcdo gratificada por servidor efetivo em estagio
~ probatério obedece o disposto nos Arts. 53 e 54.

) Subsecao i
- Das Fungoes Gratificadas da Educacao

_ Art. 90. Sao fungdes gratificadas da educacado municipal:
~ | - Diretor da unidade escolar;
~ Il - Vice-diretor da unidade escolar.

) Paragrafo Unico - Os cargos elencados neste artigo ndo excluem a criacdo de
__utros, obedecido o disposto no art 95.

— Art. 91. Fica criado o cargo de Secretario Escolar, ocupado por servidor efetivo
- em funcdo gratificada, devendo este constar da Estrutura Administrativa do
_ Municipio de Rorainépolis, sendo responsavel pelas seguintes atribuigcoes:

— | - Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracao, execucao,
- controle e avaliagao do projeto politico-pedagégico das Unidades escolares;

Il - Exercer, no érgao central, atividades de suporte administrativo-pedagogico;

Il - Coordenar, assessorar e avaliar as atividades das secretaria escolares e do
6rgao central;

_ IV - Organizar e manter atualizados 0s registros funcionais individuais dos
_ servidores do 6rgao central e das Unidades Escolares;

~ V - Acompanhar as normas e instrucoes relativas a escrituracao escolar,;

vl - Responsabilizar-se na area de sua competéncia pela legislacdo de ensino e
~ disposicdes regimentais;

VIl - Exercer outras atribuicdes previstas no regulamento desta lei e em normas
_internas do 6rgao em que trabalha.

_ Paragrafo Unico — O Secretario Escolar é de livre escolha do Secretario
_ Municipal de Educacio. @

—
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~ Art. 92. Os Diretores das Unidades de Ensino sdo escolhidos na forma da Lei

Orgéanica do Municipio, observado o artigo 64' da Lei de Diretrizes e Bases da

~ Educacao.

Art. 93. Somente o ocupante de cargo efetivo de profissional do ensino, junto
ao Municipio, pode exercer funcbes de Diretor e de Vice-diretor de Escola
Municipal, fazendo jus a gratificacdo pelo exercicio de tais fungdes, calculada
segundo parametros estabelecidos na lei pertinente ao plano de cargos e
salarios do Magistério.

Art. 94. O Vice-diretor € de livre escolha do diretor da Unidade de Ensino,
)edecendo aos seguintes requisitos:

I - Ser servidor efetivo do quadro do magistério municipal;

- Il - Comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos em docéncia.

~ assegurado, no caso de funcdo técnica, a exigéncia de habilitacdo especifica

Art. 95. As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao sao de
recrutamento limitado e de livre escolha do Chefe do Poder Executivo,

~ para o cargo.
~ Art. 96. Para ocupar os cargos de Diretor e Vice-diretor, o profissional do ensino

N

deve comprovar experiéncia docente na carreira do magistério de no minimo 2
(dois) anos.

Art. 97. O profissional do ensino escolhido para ocupar o cargo de Diretor e

_ Vice-diretor tem a remuneracao equivalente ao seu cargo efetivo, acrescido da

atificacdo de funcao prevista na lei pertinente ao plano de cargos e salarios do

Magistério.

Secao ll
Do Provimento por Prazo Determinado

Art. 98. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os érgaos da Administracdo Municipal direta e as autarquias podem

TIA formac@o de profissionais de educacdo para administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional para a
. educacdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacdo, a critério da instituicido de ensino,

garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.
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- efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicées e prazos
~ previstos nesta Lei.

" Art. 99. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

_ | - Admissao de docente substituto;

(

{

Il - Admissao de profissional da educagao substituto;
Il - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;

_ IV - Combates a surtos endémicos;

{

* . Programas e campanhas de saude publica;

~ VI - Execucao de obra certa;
VIl - Admissao de profissional em areas para as quais nao haja concursado

~ disponivel.

_ Art. 100. O recrutamento do pessoal a ser contratado € feito mediante processo
_seletivo de tramitacdo simplificada, sujeito a ampla divulgacao, a ser
_ posteriormente regulamentado através de Decreto, prescindindo de concurso

__publico.

— Art. 101. As contratacdes sao feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
_ podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

(

{

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e IV do art. 99, as contratacbes
serdo feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogacao.

Art. 102. As contratacbes de que trata esta Lei sao obrigatoriamente pelo

“regime juridico do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidacao
~ das Leis do Trabalho - C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos
~ trabalhistas decorrentes, além de ser exigido todas as responsabilidades e

~ deveres.

- Art. 103. As contratacbes somente podem ser feitas com observancia da
" dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito

~ Municipal.

 Art. 104. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da

jAdministragéo direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dr)s
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~ Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de
~ economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder publico.

" Paragrafo tinico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto
" neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade
~ contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucao dos
~ valores pagos.

: Art. 105. A remuneracdo do pessoal coniratado temporariamente nos termos
~ desta lei sera fixada em importancia n&o superior ao valor da remuneracao

_ fixada para os servidores publicos de cargo publico ou emprego igual ou
__Quivalente.

_ Paragrafo hnico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
- _de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
_paradigma.

— Art. 106. O pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei, ndo
~ pode:

~1 - Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
~ contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precarioc ou em substituicao,
~ para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
__vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas

“'poteses previstas nos incisos | e lll do art. 99 e nas atividades finalisticas da
“salde e educacdo, mediante prévia justificativa, dotacdo orcamentaria
~ especifica, realizacdo de processo seletivo de tramitacdo simplificada e
~ autorizacao do Prefeito Municipal.

_ Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisao

__do contrato nos casos dos incisos |l e Illl, ou na declaracdo da sua
__insubsisténcia, no caso do inciso ll, sem prejuizo da responsabilidade
~administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

» Q\J)ﬂ” ‘
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-~ Art. 107. As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
~ temporariamente nos termos desta lei serdao apuradas mediante sindicancia,
~ concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

~ Art. 108. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
~ indenizacdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
~ que deve comunicar a sua chefia imediata com uma antecedéncia minima de 30
~ (trinta) dias.

~ Art. 109. A extincao do contrato por iniciativa da Administracdo Publica,
~_decorrente de conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao contratado
-, indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia referente ao
~ restante do contrato.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DERIVADO

B Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 110. Sdo formas de provimento derivado de cargo publico:

~ | - promocao;
Il - enquadramento;
~ Il - transferéncia;
~ IV - readaptacao;
~ V - reversao;
V| - reintegracao
Al - reconducao;
VIl - disponibilidade e aproveitamento

- Art. 111. O provimento derivado s6 pode ocorrer com quem ja & servidor

(

{

(

(

~ municipal. _
: Art. 112. O provimento derivado assegura contagem de tempo de servig;o\

anteriormente prestado, para todos os efeitos da lei. )
’ Secgdo Il i
b Da Promocado

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




’ ESTADO DE RORAIMA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

- Art. 113. A promocao relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor
~ e tem seu regime previsto no Plano de Carreira e Remuneragao.

Secgao il
Do Enquadramento
~ Art. 114. O enquadramento € mudanca do servidor de quadro em extingac para
~ quadro novo, na forma do no Plano de Carreira e Remuneragdo ou de lei
~ especifica.

Secao IV
Da Transferéncia
Art. 115. Transferéncia é a passagem do servidor estavel, de cargo efetivo para
cargo similar, pertencente ao quadro setorial de outro 6rgao do Municipio.

- Art. 116. A transferéncia pode ocorrer a pedido do servidor, mediante
— provimento de cargo vago.

Art. 117. E admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro
- em extingdo para cargo similar em quadro de outro 6rgéo do Municipio.

SegaoV
Da Readaptacao
Art. 118. Readaptacdo € a atribuicado de atividades especiais ao servidor,
~ compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
~ mental, verificada em inspecdo por junta oficial multidisciplinar de saude.

" Taragrafo Unico - A readaptacéo pode ser temporaria ou definitiva.

_ Art. 119. O servidor que, em virtude de doenca ou de acidente, tiver sofrido
_ alteracbes em suas condicOes fisicas ou mentais, devidamente apuradas em
_ laudo médico de junta oficial, é readaptado em cargo de atribuicdes, carga
_horaria e responsabilidades compativeis com sua nova situagao.

~ Paragrafo Unico - A readaptacdo da-se, sempre que possivel, em cargo de
- atribuicbes assemelhadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitacao e
. dentro do mesmo 6rgao onde se encontra lotado.

(

Art. 120. A readaptacao temporaria consiste em atribuicdo de encargo especial
- a servidor com condices fisicas ou mentais alteradas. 8\
-
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Paragrafo Unico — O 6rg3o onde o servidor encontra-se lotado deve fornecer
informacdes, comprovantes e documentagdes, incluindo laudos médicos, para
subsidio das providéncias cabiveis e anotagdes que devem ser procedidas na
ficha funcional do servidor readaptado temporariamente, junto ao Orgao Central
de Pessoal e Recursos Humanos. '

Art. 121. A readaptacdo definitiva deve ser analisada por Comissao Especial,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo municipal, para esta finalidade, que
emitira parecer conclusivo sobre as condicbes especiais e gerais que deve ser
procedida.

~ aragrafo Unico — A Comissdo Especial de que trata este artigo tem as
~ seguintes atribuicdes:

| - Requerer documentacdes pertinentes e necessarias ao procedimento de
_readaptacao junto ao Orgao Central de Pessoal e Recursos Humanos;

Il - Decidir pelo cargo em que o servidor deve ser readaptado, observados os

- requisitos dispostos no artigo anterior;

(

(

Art. 122. A readaptacéo € obrigatéria e deve ser procedida no prazo de 3 (irés)
meses, a contar do parecer da Comissao Especial concluindo pela readaptacéo,

~— sob pena de responsabilidade das autoridades competentes.

Art. 123. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por
junta oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitacao fundamentada da
chefia imediata.

~ Art. 124. O provimento mediante readaptacdo é feito através de ato proprio,
" emitido pelo Chefe do Poder Executivo, dele ndo podendo acarretar reducao do

vencimento e das vantagens de carater permanente do servidor.

_ Paragrafo Unico - Eventual diferenca remuneratéria entre o cargo antigo e o

cargo novo € assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o

__disposto no Plano de Carreira e Remuneracéo.

Art. 125. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com o

_ estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial, tera imediatament

cassada a sua readaptacao e respondera administrativamente pelo seu ato.

(
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Segao Vi
Da Reversao

_ Art. 126. Revers3o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, conforme for
__ apurado em laudo médico de junta oficial.

— Art. 127. A reversdo da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo
— servidor, ou em cargo resultante da transformacao daquele.

Art. 128. Inexistindo cargo vago nas condicdes do artigo anterior, a reversao
—fica temporariamente suspensa, devendo ser criada, 0 mais rapido possivel,
~ outra vaga para que o preenchimento seja efetivado.

~ Art. 129. Nao havera reversao de servidor que atingir o limite de idade para se
~ aposentar compulsoriamente.

v Art. 130. O profissional do ensino revertido ocupara a vaga disponivel e ficara
_ sujeito a processo de atualizagéo pedagdgica.

- Secao Vil
. Da Reintegracao

Art. 131. A reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
— ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
demissao por decisao administrativa ou judicial.

§ 1°. Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade,
~-observado o disposto nos artigos 136, 137 e 138.

~ § 2°. Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacado, aproveitado em outro cargo ou
~ posto em disponibilidade.

_ Art. 132. O servidor reintegrado deve ser ressarcido de todas as remuneracdes
_a que tiver direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por
 demissao invalidada, como se em exercicio estivesse.

{

(

- ficara sujeito a processo de atualizacdo pedagoégica.

- 0y
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N Secao Viil

N Da Reconducao

- Art. 134. O servidor estavel pelo art. 19 da ADCT sera reconduzido a funcao
~ anteriormente ocupada, no caso de inabilitacdo em estagio probatorio relativo a
~ outro cargo.

Art. 135. O servidor efetivo sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado
no caso de reintegracao do ocupante anterior.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo
- _imilar.

- Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

— Art. 136. Fica em disponibilidade remunerada o servidor cujo cargo ou fungao -
— no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, seja:

I - Extinto, pressupondo prévia aprova(;ao de lei que venha promover a extingao
~ do cargo;

~ Il - Declarada sua desnecessidade, pressupondo declaracio de disponibilidade
~ por ato interno do Chefe do Poder Executivo. '

~ § 1°. A disponibilidade € o0 afastamento temporaric do servidor de seu cargo

__funcdo - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, assegurada a
__percepcao de um provento em valor proporcional ao seu tempo de servico, até
*eu adequado aproveitamento em outro cargo.

N~

— § 2°. O aproveitamento € obrigatério e de oficio, em cargo de atribuicdes,
_ remuneracao e carga horaria compativeis com o anteriormente ocupado.

- Art. 137. A disponibilidade de servidor deve ser objeto de Decreto do Cﬁefe do
Poder Executivo, regulamentando, no minimo, ©0s seguintes aspectos
-~ operacionais:

I - a base de calculo da proporcionalidade da remuneracao da disponibilidade;
~ I - a indicacdo das areas de atividades ou 6rgaos alcancados pela reducio d
pessoal,

- Il - os critérios impessoais para a selecao dos cargos e dos servidores;

(

(
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IV - a forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em

disponibilidade.

" Art. 138. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o

servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, ndo entrar em
exercicio no novo cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial.

CAPITULOV
Da Vacancia
Secaoll
Disposicoes Gerais

Art. 139. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:

| - exoneracao;

Il - demissao;

it - promocao;

IV - transferéncia;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;
Vil - falecimento.

Secéao ll
Da Exoneragao
Art. 140. A exoneracao de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito,

- do servidor.

.-aragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneracio, antes

- de publicado o respectivo ato.

(

Art. 141. A exoneracao de oficio ocorre:

| - quando o servidor nao for aprovado no estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal.

Art. 142. A exoneracao de cargo em comissao da-se: o

| - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear,
Il - a pedido do servidor.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




Nt

R ?
ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Secao il
Da Demissao

Art. 143. A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo

~ Administrativo.

~

S

~

Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 144. A aposentadoria serd processada e disciplinada através das leis e
normas que regulamentam a Previdéncia Social dos servidores publicos
“ unicipais, da administracao direta, indireta, autarquias e a seus dependentes,
no ambito do sistema de seguridade social regido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO
Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 145. S3o formas de movimentacgdo de servidor publico:

I - remocao;
Il - redistribuicao;
lll - substituicao;
IV - adjuncao, para profissional do ensino.
Subsecao |
Da Remocao

_ Art. 1486. Remocao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no

ambito do mesmo quadro, de um para outro 6rgao.

~ Paragrafo Unico - A remog&o da-se a pedido ou de oficio.

Subsecéo Il
Da Redistribuicao

Art. 147. A Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para outro quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundacéo

pubiica municipal. )
b’
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- Art. 148. A redistribuicdo deve considerar a vinculacao entre os graus de
~ complexidade e responsabilidade, a correlagdo de atribuicdes, a equivaléncia de

v

vencimento e, em qualquer caso, a expressa concordancia dos dirigentes dos
6rgaos ou entidades envolvidos.

Art. 149. A redistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades do servico, nos casos de reestruturagao, extincao
ou criagao de 6rgao ou entidade.

) Paragrafo Unico. Na hipétese de extingdo de 6rg3o ou entidade, o servidor

estavel que nao puder ser redistribuido serd posto em disponibilidade
munerada, até seu adequado aproveitamento.

Subsecao i
Da Substituicdo

Art. 150. O servidor investido em cargo de direcao ou chefia tem substituto
indicado em portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - Nao havera substituicdo em cargo de provimento efetivo,
salvo do profissional da educacao, por prazo determinado.

Art. 151. O substituto assume automaticamente o cargo ou fungcdo, nos
afastamentos ou impedimentos do fitular, fazendo jus a remuneracdo do cargo
ou funcao.

Subsecao IV
Da Adjungao

Art. 152. Adjuncao é a liberacdo do profissional do ensino para exercer

_ atividades especificas de seu cargo, em escola ou em outro 6rgao publico de

_ ensino, mediante convénio.

Art. 153. A adjuncdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema, com a

anuéncia do profissional do ensino, respeitada a conveniéncia pedagdgica da

unidade escolar. (&/
/\

Art. 154. A adjuncao dar-se-a com ou sem Onus para o Municipio.

~ Art. 155. A adjuncgdo deve efetivar-se em periodo de férias escolares.
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= Art. 156. A adjuncado tem validade por periodo de 1 (um) ano, podendo ser
~ renovada por conveniéncia do Sistema, ouvido o profissional do ensino.

" Art. 157. A adjuncao pode ocorrer:
_ 1 - em escola ou em outro 6rgéao de ensino, mediante convénio;

~ 1l - em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educacdo mantidos por
— entidades publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa,
_ sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste de natureza pedagogica;

~ Il - em entidade que ministre educacao especial, sem fins lucrativos.

t. 158. O profissional do ensino esta sujeito a inspecédo escolar da regido de
ensino onde se localiza a escola ou 6rgao onde se encontra em adjungao.

- TiTULO I
» DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO|
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Secao |
Disposicoes Gerais

— Art. 159. Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

_"+t. 160. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

_ Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
_ carater permanente, é irredutivel.

~ Art. 161. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuiches
— iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
- relativas a natureza ou ao local de trabalho.

— Art. 162. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
- incidira sobre o vencimento ou remuneracdo, nao sendo objeto de arresis,

= hh J
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“seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos,
~ determinada por mandado judicial.

~ Art. 163. As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal sdo descontadas em
"~ parcelas mensais de valor ndo excedente a 102. (décima) parte da remuneracao,
“em valores atualizados, desde que circunstanciada em procedimento
~ administrativo proprio.

~ Art. 164. O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
~ disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido
~_com o erario, sob pena de inscricédo em divida ativa.

y Secao ll
Da Revisio Geral e Anual do Vencimento e Subsidios dos Servidores
Municipais

— Art. 165. Os vencimentos e os subsidios dos servidores publicos da
_~ Administracdo Direta do Municipio de Rorainépolis serao revistos, no dia 15 do
_ més de marco de cada ano, sem distincao de indices, extensivos aos proventos
_ dainatividade e as pensoes.

(

Art. 166. A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observara as
— seguintes condicdes:

~ | - autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;
_ 1l - definicao do indice em lei especifica;

- ll - previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
_isteio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados o0s compromissos relativos a
— investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
-~ econdmico e social;

(

(

(

~ V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneragcbes no
- mercado de trabaiho; e

Vi - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169
» da Constituicdo e a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000. (
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~ Art. 167. Serao deduzidos da revisdo os percentuais concedidos no exercicio

~ anterior, decorrentes de reorganizacao ou reestruturacao de cargos e carreiras,

~ criacao e majoracao de gratificacbes ou adicionais de todas as naturezas e

~ espécie, adiantamentos ou qualquer outra vantagem inerente aos cargos ou

~ empregos publicos.

~ Art. 168. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia da lei orcamentaria

~ anual ou, se posterior, da lei especifica de que trata o inciso Il do art. 166 desta

~ Lei, o Poder Executivo Municipal fara publicar as novas tabeias de vencimentos

~ de todos os cargos da Administracdo Direta do Municipio de Roraindpolis, que
".‘gorarao no respectivo exercicio.

. CAPITULO I
. DAS VANTAGENS

Secao |
- Das Vantagens de Ordem Estritamente Pecuniaria

) Subsecio |
N Disposicoes Gerais

_Art. 169. Alem do vencimento, o servidor faz jus as seguintes vantagens de
_ ordem estritamente pecuniaria:

- | - Apostilamento

__<~ Gratificacao Natalina

— Il - Salario Familia

_ IV - Diarias;

_V - Auxilio-funeral;

_ VI - Adicional por Tempo de Servico - Qingiiénio

_ VIl - Adicional de insalubridade e periculosidade;

_ VIl - Adicional por servigo extraordinario;

_IX - Adicional noturno;

X - Adicional por dedicacéo exclusiva, somente para docentes ou pedagogos;[
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~ Xl - Gratificacdo pela docéncia na zona rural, em areas de dificil acesso,
~ somente para docentes;
~ XHl - Indenizacao de Transporte.

Subsecao
Do Apostilamento

:Art. 170. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em Comissao ou em
_ funcéo gratificada faz jus ao apostilamento.

- Paragrafo Unico — Excetuam-se, para efeito deste artigo, os cargos de agente
- nlitico, cuja base remuneratéria é atravées de subsidio.

~ Art. 171. Para apuracdo do valor a ser percebido pelo servidor a titulo de
~ apostilamento, leva-se em conta a proporcdo dos anos trabalhados em cargo
~ comissionado ou em funcao gratificada incidente sobre o vencimento respectivo.

~ § 1°. A proporcao levada em conta somente serd computada a partir de 6 (seis)
~anos de exercicio em cargo comissionado ou funcado gratificada, quando o
~ servidor faz jus a 60% (sessenta por cento) do vencimento percebido, até o
~limite de 10 (dez) anos de exercicio em cargo comissionado ou em funcao
~ gratificada o servidor faz jus a 100% do vencimento percebido, na forma do
~ artigo seguinte.

-

§ 2°. Em todos os casos, as fracbes de ano (meses) de exercicio em cargo
~ comissionado ou em funcdo gratificada serdo consideradas como acréscimo
- percentual no apostilamento na proporcao de um doze avos (1/12) por més
~ *-abalhado, limitado ao percentual total de que trata o paragrafo anterior.

) § 3°. As proporgbes previstas anteriormente incorporam-se ac vencimento do

__servidor efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

_ Art. 172. O vencimento que serve de base para calculo do apostilamento sera a
_ relativa ao periodo de exercicio do cargo respectivo superior a 2 (dois) anos,
_sendo que no caso da impossibilidade do coémputo do periodo anterior,
_considera-se como base de calculo:

~ 1 - O vencimento do cargo comissionado ou funcdo gratificada exercido por
_ maior tempo, no caso do exercicio de cargos em comissado ou funcao gratificada
_ por periodos diferenciados.

“ (Qu
pv 4
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~II - O vencimento do cargo comissionado ou funcao gratificada de maior valor,
~no caso do exercicio de cargos em comissdo ou funcao gratificada por periodos
~iguais e desde que tal exercicio continuado supere o periodo de caréncia
~ disposto no artigo anterior em seu §1°.

- Subsecdo Il
Da Gratificacao Natalina

: Art. 173. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
__remuneragao que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
no respectivo ano.

_g 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como més
_ integral.

— § 2° O servidor exonerado recebe sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
— aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

—§ 3° A gratificacdo natalina ndo é considerada para calculo de qualquer
~ vantagem pecuniaria.

Subsecdo IV
Do Salario-Familia
Art. 174. O salario familia & devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
~ econdmico, cujo valor e definicdo de dependentes obedecem as normas do
~ Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

N

_ Art. 175. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, 0
_alario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
~outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

_ Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
_ falta destes, os representantes legais dos incapazes.

(

base para qualquer contribuicao, inclusive previdéncia social.

Subsegido V
e Das Diarias
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~Art. 177. O servidor que a servico se deslocar para outro municipio, faz jus a
~diaria de viagem, sendo os valores estabelecidos por Decreto do Executivo.

3 Paragrafo Unico — As despesas com locomocéo e/ou veiculo e pernoite serdo
reembolsadas a parte pela Administracao, desde que comprovadas.

_Art. 178. A concessao e percepcao de diarias sao de natureza transitéria, néo
__Se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

~ Subsecao Vi
» Do Auxilio-Funeral

~ rt. 179. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
—aposentado, em valor equivalente a um piso salarial pago aos servidores do
~ Municipio de Roraindpolis.

“Art. 180. O auxilio € pago a requerimento do interessado, mediante
~comprovacao do falecimento e respectivas despesas funerarias, a pessoa
~responsavel da familia ou, em falta desta, a terceiro que comprovadamente
~ houver assumido a responsabilidade do sepultamento.

- Subsecdo VI
Do Adicional por Tempo de Servigo - Quinquénio

_ Art. 181. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, é
_ pago ao servidor, como adicional por tempo de servico - qliinqiiénio, o valor de
_ 5% (cinco por cento) do seu vencimento.

- Subsec¢ao Vili
" Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

~ Art. 182. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres e
~ perigosos ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
—com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
— efetivo.

~ Paragrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
~ cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua
~ concessao. Q Q)
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“Art. 183. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
~ periculosidade devera optar por um deles.

" Art. 184. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

_Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
_durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
__exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao penoso € nao
__perigoso.

_-Art. 185. Na concess3o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
_de periculosidade, serao observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo
_ especifica.

— Art. 186. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
— substancias radioativas serdo mantidos sob conirole permanente, de modo que
—as doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
-~ legislacao prépria.

—Art. 187. A concessao e percepcdo dos adicionais de insalubridade e
~ periculosidade s&o de natureza transitéria, ndo se incorporando a remuneracao
— para quaisquer efeitos.

- Subsecio IX
B Do Adicional por Servigo Extraordinario

_ Art. 188. O servico extraordinario é remunerado com acréscimo de 50%
_""inquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

_ Paragrafo Unico - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
_ situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
_ horas por jornada.

— Art. 189. Nao é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo

— de provimento em comiss&o ou de funcao gratificada, que tém regime integral de |

— dedicacao ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da

_ Administracio.. @M )
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Art. 190. O profissional do ensino que exercer atividades de docéncia em turno
~ dobrado, faz jus a remuneragao com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
~ no valor da hora trabalhada ou fracao superior a 30 (trinta) minutos.

§ 1°. Nos termos deste artigo e no interesse do sistema publico municipal de
ensino pode ser atribuido ao Professor, atividades de docéncia em turno
"~ dobrado até o limite de 10 (dez) horas semanais.

_ § 2°. As atividades de docéncia em turno dobrado somente pode ser atribuida
__ao ocupante de cargo de Professor em exercicio em escola da rede publica
__municipal de ensino.

_ 3° E vedada a atribuicdo de acréscimo de horas semanais ao trabalho ao
_ ocupante de dois cargos publicos.

~ § 4°. Compete ao Secretario Municipal de Educacéo dispor sobre os critérios
— para atribuicdo do acréscimo de horas semanais de que trata este artigo.

~ Art. 191. E vedada a atribuicdo de acréscimo de horas extras ao servidor
~ ocupante de dois cargos publicos.

: Art. 192. A concessado do adicional por servico extraordinario € de natureza
transitoria, ndo se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

. Subsecao X
Do Adicional Noturno

~ Art. 193. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tem em
—_ alor hora acrescido de 25% (cinte e cinco por cento), computando-se cada hora
_ como 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

-~ Art. 194. A concessao do adicional noturno € de natureza transitoria, nao se
— incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Subsecao Xi
Do Adicional por Dedicag¢ao Exclusiva

__Art. 195. Aos Professores e Pedagogos, que nao estejam em acumulacao de
~_cargo publico, pode ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para

(
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~ realizacdo de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo
~ determinado.

~ Art. 196. O pagamento do adicional por dedicacdo exclusiva implica na
"~ obrigatoriedade da prestacdo de 40 (quarenta) horas de trabalho em 2 (dois)
~ turnos completos por parte do servidor beneficiado (docente ou pedagogo), € no
~ impedimento deste de exercer outra atividade remunerada, mesmo o licitamente
~ acumulavel enquanto perdurar a dedicacao exclusiva.

B __Art. 197. A convocacao para prestacdo de servico em regime de 40 (quarenta)
~_horas semanais e a concessdo do adicional por dedicacdo exclusiva
3penderao do interesse do ensino e da concordancia do profissional.

§ 1°. O adicional de dedicacdo exclusiva guardara a mesma proporcionalidade
__das horas acrescidas a jornada de trabalho do cargo de origem.

— § 2°. Na convocacdo de que trata este artigo devera ser resguardada a
_ proporgao entre horas de aula e horas de atividade, quando para o exercicio da
- docéncia.

~ Art. 198. A interrupcdo da convocacdo e a suspensao do adicional por
~ dedicacao exclusiva ocorrerao:

~ I -a pedido do interessado;
_Ii - quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao;
lll - quando expirado o prazo da concessao do adicional;

IV - quando descumpridas as condicoes estabelecidas para a convocagao ou
—._oncessao do adicional.

{

~ Art. 199. A concessdo do adicional por dedicacdo exclusiva é de natureza
transitéria, n&o se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

g Subsecao Xl
Da Gratificacdao pela Docéncia na Zona Rural

N

— Art. 200. O profissional do ensino que exerce atividades de docéncia faz jus a
— gratificacdo de dificil acesso, calculada sobre o vencimento basico do cargo
_ efetivo ocupado, devido pelo trabalho em escola localizada no meio rural, a ser
_ definida em lei propria. &s
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~ Art. 201. A concessao da gratificacdo pela docéncia na zona rural € de natureza
~ transitéria, nao se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

y Paragrafo Unico — Em lei especifica de cargos e salarios do magistério, poderéo
ser criadas a gratificacdo em razdo do exercicio de docéncia em classe
- multisseriada e em classe especial.

N Subsegao XIll
Da indenizacado de Transporte

— Art. 202. A indenizacéao de transporte sera concedida ao servidor que realizar
--—+lespesas com 0 uso de locomocao para cumprimento de sua jornada de
_..abalho, a requerimento do interessado.

- § 1°. O disposto neste artigo sera disciplinado em lei especifica.

§ 2°. A concessao da indenizacdo de transporte € de natureza transitéria, ndo se
~ incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos.

Secao ll
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria e de Auséncia ao Servico

> Subsecao |
9 Disposicdes Gerais

Art. 203. O servidor faz jus as seguintes vantagens de ordem pecuniaria e de
auséncia de servico:

~ | - Férias regulamentares;

~ M - Licenga-prémio por assiduidade;

~..d - Licencga para tratamento de satde;

~ IV - Licenca por acidente do trabalho;

~ V - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

- VI - Licenca a maternidade, adotante e da licenga a paternidade;

— VI - Licenca para o servico militar;

— VIII - Licenca para atividade politica;

— IX - Licenca sem vencimento para tratar de interesses particulares;
_ X - Licenca para desempenho de mandato classista;

_ XI - Licenga para qualificagdo do profissional do ensino; kw

(

(

(

_ XII - Afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;
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XIli - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
XIV - Concessdes.

Art. 204. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie é considerada como prorrogacao.

Art. 205. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remuneracao correspondente ao periodo de férias e a gratificacdo natalina cujo
direito o servidor tenha adquirido.

Subsecao ll
Das Férias Regulamentares

~Art. 206. O servidor, excetuando-se os profissionais do ensino, tem direito a 30

(trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da remuneracdo, que podem
ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade ou
conveniéncia do servico, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Paragrafo Unico — Sempre que as férias forem concedidas ap6s o periodo

~ concessivo, ou seja, nos 12 meses subseqientes a aquisicao do direito, deverao

ser pagas em dobro.

Art. 207. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
tem direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando na@o houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo;

- 11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14

__juatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

- I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e

trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

- IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 35

(trinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
V - Acima de 35 (frinta e cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo o

__servidor perde o direito as férias respectivas.

Art. 208. Os profissionais do ensino tém direito a férias anuais de 45 (quarenta

_ e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias gozados no periodo de férias escolares e OT

(=
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15 (quinze) dias restantes na forma de recesso, de acordo com o que dispuser o
calendario escolar, observando-se as conveniéncias didaticas e administrativas
da unidade de ensino.

Art. 209. O direito de férias dos profissionais do ensino, de que trata o artigo
anterior, obedece a seguinte proporcao:

I - 45 (quarenta e cinco) dias, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 7 (sete) dias no periodo aquisitivo;
Il - 36 (trinta e seis) dias, quando houver tido de 8 (oito) a 20 (vinte) faltas

. “rjustificadas no periodo aquisitivo;
-l - 27 (vinte e sete) dias, quando houver tido de 21 (vinte e uma) a 34 (trinta e

~—

N

guatro) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 35 (trinta e cinco) a 50 (cinqlienta)
faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

'V - Acima de 50 (cinqiienta) faltas injustificadas no periodo aquisitivo o servidor

perde o direito as férias respectivas.

Art. 210. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao
Servico.

Art. 211. O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como
tempo de servico.

Art. 212. O servidor ndo tem direito a férias se no curso do periodo aquisitivo
tiver percebido do Instituto Nacional de Seguridade Social prestacbes de
«cCidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Paragrafo Unico - Inicia-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
empregado, apdés o implemento de qualquer das condi¢cdes previstas neste
artigo, retornar ao servico.

Art. 213. As férias podem ser parceladas em no maximo 2 (dois) periodos de 15

 (quinze) dias cada, a pedido do servidor e a critério da Administracao.

L
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~ Paragrafo Unico - A concessdo das férias deve ser comunicada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que, desta
comunicacao, o interessado dara recibo.

Art. 214. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
~ término do periodo aquisitivo.

§ 1°. O calculo do abono pecuniario deve ser realizado sobre a remuneracao
_das férias, ja acrescido o adicional de férias.

~&.2° 0O pagamento do abono pecuniario deve ser feito até dois dias antes do
__licio das férias, assim como ocorre com o pagamento das férias.

Art. 215. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebe
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporcao de
- 112 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

-~ Paragrafo Unico - A indenizacdo é devida com base na remuneragio do més
-~ em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 216. O servidor que opera, direta e permanentemente, com raio X ou
substancias radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
- semestre de atividade profissional, proibidas, em qualquer hipétese, a
- acumulacao ou a conversao de 1/3 em Abono Pecuniario, na forma do art. 214.

~Art. 217. O tempo de trabalho anterior & apresentacdo do empregado para
“ervico militar obrigatério € computado no periodo aquisitivo, desde que ele
compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se
verificar a respectiva baixa.

Art. 218. A época da concessao das férias € a que melhor consulte os
_ interesses da Administracao.

— § 1°. Os servidores municipais que forem casados tém direito a gozar férias no
- mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para o
Servico.

§ 2°. O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas férias com as féri
- escolares. rﬁ
Lyl
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~ Art. 219. As férias sdo previamente programadas pelo 6rgdo central de pessoal,
~ com antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a nao prejudicar o
~ regular funcionamento do servico.

~ Art. 220. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade
~ publica, ou por motivo de relevante interesse publico, devidamente justificado
~ pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.

) Subsecao i
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

4rt. 221. Apos cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o servidor faz jus
-« 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
_ remuneracao do cargo efetivo, ndo sendo admitida sua conversao em espécie.

- Art. 222. Nao tem direito a licenca-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo,
— afastar-se do cargo em virtude de:

— a) Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, sem remuneracao, por
mais de 60 (sessenta) dias;

~ b) Licenca sem vencimento para Tratar de Interesses Particulares;

_ ¢) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

~ Art. 223. As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da licenca-
~ prémio, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 224. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo
~ =ade ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
~~ddministrativa.

Subsecao IV
Da Licenca para Tratamento de Satide

N

_ Art. 225. E concedida ao servidor licenca para tratamento de saude com base
_ em atestado médico, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

— Art. 226. Para a concessao da licenca para tratamento de salide de até 60 |
- (sessenta) dias, o atestado médico é fornecido por médico da area médica do

— Municipio. .

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384

{




(

ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Paragrafo Unico — A concessao de licenca para tratamento de satde superior a
10 (dez) dias, no caso de atestado fornecido por médico particular, esta

- condicionada a homologacao do mesmo pelo Secretario Municipal da Satde ou

por quem delegado.

Art. 227. O servidor ndo pode permanecer em licenca por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses ininterrupto. Ao término deste periodo, o servidor
licenciado sera submetido a junta médica que em laudo concluira pela:

|- Aposentadoria;

~—

(

Il - Readaptacao.

Subsecao V
Da Licenga por Acidente do Trabalho

Art. 228. E licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servico, nas seguintes situagoes:

I - Dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e que se relacione, mediata ou

- imediatamente, com as atribuicGes do cargo exercido;

- Il - Dano decorrente de agressao sofrida e n&o provocada pelo servidor no
~ exercicio do cargo;

_lli - Dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

(

Art. 229. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento

- especializado, pode ser tratado a conta dos recursos publicos, desde que o

_ tratamento ndo ultrapasse o limite do prazo da licenca, em instituicio privada,

onstituindo esta em medida de excecao e somente admissivel quando

_ inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

(

{

Art. 230. Cabe ao 6rgao onde o servidor presta servicos comunicar e apresentar
provas do acidente do trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Subsecao Vi
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

- Art. 231. Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,

licenga por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou

- madrasta, ascendente, descendente, enteado e adotado, comprovado atravé(s.\

f-
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~ de atestado médico a necessidade indispensavel da assisténcia do servidor.
= (voltar ao inciso Il do art.342)

~ § 1°. A licenca somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia
~ direta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e ndo puder ser prestada
~ simultaneamente com o exercicio do cargo;

§ 2°. A licenca nao pode exceder de 1 (um) ano;

_ § 3° Nos primeiros 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com
_ parecer de junta médica oficial, a licenca € concedida sem prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo;

¢ 4°. Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenca € sem
~ remuneracao.

Subsecgao Vii
“ Da Licenca a Maternidade, Adotante e a Paternidade

~ Art. 232. E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
) consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. A licenca pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao salvo
antecipacao por prescricao médica.

— § 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca se inicia a partir do parto.

~ § 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é
- submetida a exame médico, reassumindo o0 exercicio do cargo se julgada apta e
~ nrorrogando-se o prazo se juigada inapta, comprovado por atestado médico.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico especializado, a servidora tem
- direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 233. Pelo nascimento ou adocgado de filhos, o servidor tem direito a licenca-
_ paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da
 decis&o judicial, quando adocao.

— Art. 234. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
- servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
_ intervalo, que pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

WL
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Paragrafo Unico — A servidora lactante que cumprir carga horaria em periodo
- ininterrupto faz jus a 30 (trinta) minutos para amamentar.

~ Art. 235. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca até 1
~ (um) ano de idade sao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, a
~ partir da data da decisao judicial.

_ Paragrafo Unico - No caso de adocéo ou guarda judicial de crianga com mais
~ de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo € de 30 (trinta) dias, a
~ partir da data da concessao judicial.

Subsecao Vil
S Da Licencga para o Servico Militar

- Art. 236. Ao servidor convocado para o servico militar € concedida licenca, na
- forma e condicOes previstas na legislacao federal especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias,
sem remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua
auséncia ser considerada abandono de cargo.

Subsecao IX
Da Licenga para Atividade Politica

_ Art. 237. O servidor tem direito a licenca para atividade politica, na forma e
 condicOes previstas na Legislacdo Federal especifica.

Subsecao X
Da Licenca Sem Vencimento para Tratar de Interesses Particulares

“Art. 238. Pode ser concedida ao servidor, a critério exclusivo da Administracao,
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
~ consecutivos, sem vencimento. (voltar ao inciso | do art.342)

- § 1°. A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
- no interesse do servico.

§ 2°. Nao ha concessao de nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do
~ término da anterior, considerado o disposto no art. 204.

_ Art. 239. A licenca de que trata esta Secdo nao é concedida a servidor antes /de
_. cumprido o periodo de estagio probatério.

S
(me
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< Art. 240. E assegurado ao servidor em licenca para tratar de interesses
- particulares a respectiva lotacao no 6rgao ou unidade de trabalho.

~ Art. 241. Findo o prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, concedidos como
" licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimento, o servidor tera 30
" (dias) para retornar a suas atividades, sendo que o nado retorno configurara
abandono de cargo, nos moldes do art. 279.

Subsecao Xl
e Da Licencga para Desempenhar Mandato Classista

_ Art. 242. O servidor tem direito a licenca para o desempenho de mandato em
_confederacdo, federacao, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a
remuneracao do cargo efetivo de acordo com a legislacao federal pertinente.

— § 1°. Somente sdo licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
_ representacdo nas entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 2
_ (dois) por entidade.

- § 2° A licenca tem a duracdo do mandato, prorrogando-se, no caso de
- reeleicdo, e por uma unica vez.

§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo pode ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsecéo Xll
Da Licenga para Qualificagao do Profissional do Ensino

~rt. 243. A qualificacao profissional objetiva o aprimoramento permanente do
_ ensino e assegura cursos de formacdo, de aperfeicoamento ou de
especializacao em instituicbes credenciadas de programas de aperfeicoamento
em servico e de outras atividades de atualizacao profissional.

- Art. 244. ApOs cada quinquénio, € concedido ao profissional de ensino
- afastamento do cargo efetivo com a respectiva remuneracao por até 3 (irés)
- meses para participar de cursos de qualificacdo profissional observado o
_ disposto no artigo anterior.

- § 1°. Os periodos de licenca para os fins deste artigo ndo sdo acumulaveis.

N

v
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§ 2°. A qualificacdo de que trata o caput deste artigo deve ser devidamente
comprovada pela instituicao e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsecao XHI
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

_ Art. 245. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgéo da
_ Administracao indireta, autarquias, empresas publicas e fundagcdes, como
_ também para quaisquer reparticobes dos poderes executivo, legislativo e
_ judiciario, entidades de assisténcia social e filantropica.

-~ 1°. A cesséao de servidores municipais a que se refere este artigo sera com ou
_ sem &nus para o Municipio, resguardando os direitos estatutarios e funcionais
_ do servidor.

- § 2°. A cesséo é por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer
- fundamentado do 6rgédo em que estiver lotado, em que se demonstre a
~ conveniéncia ou necessidade do afastamento.

~ § 3° A cesséo de servidor municipal deve ser precedida de:
~ I-Anuéncia do servidor cedido;
_ Il - Portaria de cessao.

s Subsecao XIV
- Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

~ Art. 246. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
- sposicdes:

; | - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

—II - investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, é afastado do cargo,
_ sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

~ Il - investido em mandato de Vereador:

- - havendo compatibilidade de horérios, percebe as vantagens de seu cargo, sem
~ prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

_- nado havendo compatibilidade de horarios, é afastado do cargo, sendo-| \
_ facultado optar pela sua remuneracao. \
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~ Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ndo pode ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce
~ 0 mandato.

Subsecdo XV
Das Concessoes

_Art. 247. Ao servidor é concedida auséncia ao servico, sem qualquer prejuizo da
__remuneracao, nos seguintes casos:

| - Doacao de sangue, por 1 (um) dia;
~__ - Alistamento como eleitor,
~ Il - Casamento, contados do casamento civil, por 8 (oito) dias consecutivos;

_ IV - Falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendentes e descendentes,
_ madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
__contados do dia seguinte ao do 6bito, por 8 (oito) dias consecutivos.

— Art. 248. Ao servidor é concedido horario especial, nos seguintes casos:

{

~ I - Para servidor estudante, mediante compensagao de horario;

: Il - Para servidor portador de deficiéncia, quando comprovada por junta meédica,
_independentemente de compensacao de horario;

_IlI - Para servidor que tenha cbénjuge, filho ou dependente portador de
_ deficiéncia, mediante compensacao de horario.

s CAPITULO IlI
o~ DO TEMPO DE SERVICO

~ Art. 249. Além das licencas, afastamentos e concessdes sdo considerados,
~ também, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias de qualquer espécie;

_ I - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgdo ou entidade da
_ Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

~ Il - participagdo em programa de treinamento, congressos, seminarios e
—encontros, quando regularmente instituidos e autorizado pelo Chefe
Executivo;

(
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IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
~ exceto para promoc¢ao por merecimento;

: V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

_ Art. 250. O tempo de servico publico prestado ao Municipio de Rorainopolis,
_ qualquer que seja o regime de sua prestacao, desde que remunerado pelos
cofres publicos, € contado para os efeitos permitidos nesta Lei.

— § 1°. Conta-se apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, a
- licenca para atividade politica.

~__ 2° Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor
municipal, o tempo em que 0 mesmo esteve aposentado é contado apenas para
nova aposentadoria.

Art. 251. A apuracao do tempo de servico é feita em dias, que serao convertidos
~ em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

_ Art. 252, E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
__concomitantemente, em mais de um cargo ou fungcdo, de 6rgéos da Uniao,

Estado, Distrito Federal e outro Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica,
~ Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV
) DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

— Art. 253. O servidor tem direito a condi¢cdes de trabalho seguras e adequadas a
- eya saude fisica e mental.

|\

(

N’

- Art. 254. O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados

~ seus servicos e obras, normas de seguranca e medicina do trabalho,
~ competindo-lhe, ainda:

~ I - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de
~ acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

_II - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas
_ atividades, interditando aqueles que ndo oferecam condigdes apropriadas;

— I - manter em funcionamento equipamentos de seguranca exigidos para sugs
_ diferentes tarefas;
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IV - fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao
risco do trabalho e em perfeito estado de conservacao e funcionamento;

(

(

~ V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestacdo de primeiros
~ socorros, de acordo com o risco da atividade.

_ Art. 255. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de
__seguranca, com iluminacdo, ventilacdo e condicdes de conforto e higiene
__adequadas.

~ TITULO IV
. DO REGIME DISCIPLINAR

- CAPIiTULO |
DAS AUSENCIAS

~ Art. 256. Considera-se auséncia a falta injustificada de servidor ao servico néao
~ fazendo jus a remuneracao do dia respectivo.

_ Paragrafo Unico — Ocorre prejuizo da remuneragdo diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze)
minutos.

—

. CAPITULO Il
5 DOS DEVERES

— Art. 257. S&o deveres de todo servidor:

~ 1 - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes do cargo;

. -ser leal as instituicdes a que servir;

— Il - observar as normas legais e regulamentares;

~ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
~ V - atender com presteza:

_a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
_ protegidas por sigilo;

—~b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou de
— esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
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~ ¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

~ VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

i VIl - zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimonio ptiblico;
— VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

~ IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

‘ X - ser assiduo e pontual ao servico;

~ Y- tratar com urbanidade as pessoas;

- XII - representar contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder,

~ Xl - submeter-se regularmente a avaliacido de desempenho, no caso de
servidor efetivo,

"

_XIV - cumprir as determinacdes concernentes a seguranca e higiene do
_ trabalho;

— XV - participar de cursos e atividades programadas para treinamento e
— capacitacao.

~ Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XIl é encaminhada
~ pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS

_ Art. 258. O servidor é impedido de:

-1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem autorizagdo do chefe
_ imediato;

(

— Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
- Ou objeto da reparticao;

~ Il - recusar fé a documentos publicos;

_ IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
__execucao de servico; (
0

\

%
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~ V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
— desempenho de atribuicbes que seja de sua responsabilidade ou de seu
~ subordinado;

~ VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacdo
~ profissional, ou sindical ou partido politico;

—r

_ VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
__ da dignidade da funcao pubilica;

. VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
. "azao de suas atribuicoes;

- IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

~ X - proceder de forma desidiosa;

_ Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou
_ atividades particulares;

— Xl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
— em situacdes de emergéncia e transitorias;

— Xl - dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira incompativel com a
~ boa conduta e o respeito muituo;

~ XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
~ cargo ou funcao e/ou com o horario de trabalho.

§ CAPITULO IV
o DA ACUMULAGAO DE CARGOS

_ Art. 259. E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto
_ havendo compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

— | - a de dois cargos de Professor;
~ Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico:
_ Il - a de dois cargos privativos de Médico;

— IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com
— profissdes regulamentadas.
~ i} (f‘h
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~ V - nas demais hip6teses admitidas pela Constituicdo da Republica.

~ Art. 260. O servidor ndo pode:
_ I - Exercer mais de um cargo em COmissao;

(

Il - Ser remunerado pela reparticio em 6rgdo de deliberacao coletiva.

Art. 261. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
~ ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

~ Art. 262. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
~.omprovacao da compatibilidade de horarios.

_ § 1°. Cabera ao Orgéo Central de Pessoal do Municipio o exame e decisdo
_ pertinentes a situacbes em que se configure a acumulacao de cargos, empregos
_ou funcbes publicas.

— § 2° Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos
- dois cargos, empregos ou fungdes publicas em horarios diversos e desde que:

| - se observe 0 numero regulamentar de horas de trabalho em cada um dos
— cargos, empregos ou fungdes publicas;

(

(

~ 1l - fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
~ normais de transporte;

_ Il - os intervalos entre o término de um e o inicio de outro for de:
- 7} uma hora, se no mesmo municipio;
~ Bj duas horas, se em municipios diversos.

- § 3° Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou funcdes publicas
- situarem-se préximos, o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de 15
- (quinze) minutos, a critério do Chefe do Poder Executivo, apés andlise criteriosa
~ dos horarios e locais de trabalho nos termos do § 1°.

v § 4°. A reducdo, disciplinada no paragrafo anterior, somente pode ocorrer no

__caso da possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabalho estabelecidos

e desde que nao haja qualquer prejuizo para o servigo publico. [
o
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CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

_ Art. 263. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
_ irregular de suas atribuicdes.

— Art. 264. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
— ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

~ § 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
~.__Juidada na forma prevista no art. 105, na falta de outros bens que assegurem a
~ execucao do débito pela via judicial.

~ § 2°. Tratando-se de danc causado a terceiros, respondera o servidor perante a
- Fazenda Publica, em agao regressiva, no caso de culpa ou dolo.

_ § 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
__sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

— Art. 265. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
— imputadas ao servidor, nessa qualidade.

— Art. 266. A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou
- comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

~ Art. 267. As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
~ independentes entre si.

—t. 268. A absolvicdo criminal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua
_ autoria, afasta também sua responsabilidade administrativa.

CAPITULO VI
1 DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

— Art. 269. Sao penalidades disciplinares:
- I - adverténcia;
i Il - suspenséao;
— I - demissao;
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~ IV - destituicdo de cargo em comissao;
V - destituicao de funcao gratificada;
_ VI - cassacao de aposentadoria.

~ Art. 270. Na aplicacdo de penalidades serdo considerados:
I - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
_ I - Os danos que dela provierem para o servigo publico;
— Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

rt. 271. A adverténcia € aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
~ proibicdo constante do art. 160 e de inobservancia de dever funcional previsto
- em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifigue a imposicao de
- penalidade mais grave.

Art. 272. A suspensdo € aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violacdo das demais proibicoes que nao tipifiquem
~infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndao podendo exceder de 90
(noventa) dias, havendo prejuizo da remuneracao no periodo respectivo.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
~ uma vez cumprida a determinacao.

_Art. 273. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
~_dancelados, ap6s o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.

_ Art. 274. A demiss3o é aplicada nos seguintes casos: [W”
- | - crime contra a administracao publica;

~ Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

-~ IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;

~ VI - insubordinacgdo grave em servico;

_ VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
_ defesa propria ou de outrem;

~ VIl - aplicacao irregular de dinheiro publico;

" IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
__1=corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;
Xl - transgressao dos incisos Vil e Vil do art. 258.

_ Art. 275. Quando a Administracdao tomar conhecimento de acumulacéo ilegal de
_ cargos, empregos ou funcdes publicas, deve ser concedido, através de uma
_ comunicagdo oficial, um prazo para que este servidor venha a se
_desincompatibilizar de um dos cargos ou empregos publicos.

— § 1°. Apbs o transcurso do prazo deste artigo, caso o servidor nao tenha
- procedido a desincompatibilizacéo, cabe a instauracao do competente processo
administrativo disciplinar, visando a restauracdo da legalidade, através de seu
_ desligamento ao final do processo.

(

— § 2°. Durante o processo administrativo disciplinar, caso o servidor vier a se

‘asincompatibilizar de um dos cargos, empregos ou funcbes publicas
— Tlegalmente acumuladas, esta atitude € considerada de boa-fé e o respectivo
— processo deve ser arquivado.

~ Art. 276. A destituicdo de cargo em comissao exercido por nao ocupante de
— cargo efetivo é aplicada nos casos de infracdo sujeita as penas de suspensao e

- de demissao. .
" Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, a exoneracéo efetuada nos termos \\
~ do art. 62, |, é convertida em destituicdo de cargo em comissao. Wﬁ
! T
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~ Art. 277. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao,
~ nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do Art. 155, implica a indisponibilidade dos
~ bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 278. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao
~ por infringéncia do Art. 140 incisos VI e Vil e do Art. 155 incisos |, IV, VIii, Xe
~ Xl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
~ municipal.

~ Art. 279. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do
~ servidor ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

_“Art. 280. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
_ justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
_ (doze) meses.

— Art. 281. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
_ legal e a causa da sancao disciplinar.

- Art. 282. As penalidades disciplinares sao aplicadas:

~ | - pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensao por mais de
~ 30 (trinta) dias, destituicao de cargo em comissao, demissao de servidor do
~ Poder Executivo;

j il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
_ Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensao por periodo igual ou
inferior a 30 (trinta) dias;

_ i - pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.
— Art. 283. A acao disciplinar prescreve:

~ I -em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
~ aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo de comissao;

: Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
— Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
— § 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou

-~ conhecido.
» 4 A
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§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infractes
~ disciplinares capituladas também como crime.

: § 3°. A abertura de sindicancia ou instauracao de processo disciplinar interrompe
__ aprescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

— § 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comeca a correr a partir do dia
_ em que cessar a interrupcao.

TiTULO IV
. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

e CAPITULO |
’ DISPOSICOES GERAIS

~ Art. 284. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover imediatamente a apuracdo de sua ocorréncia, mediante
instauracdo de processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato a
autoridade competente para fazé-lo.

§ 1°. A competéncia para determinar abertura de processo administrativo & do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

— §2°. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
- de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

~ § 3° O processo administrativo obedece ao principio do contraditério,
- ~<segurada ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
— recursos admitidos em direito.

— Art. 285. Quando a irregularidade for objeto de denuncia, esta somente sera

~ apurada se for feita por escrito, com os seguintes requisitos: G)
s

~ I -Descricéo detalhada dos fatos;

i il - Dendncia devidamente assinada;

— Ml - Identificac&o clara do denunciante incluindo seu endereco;
~ IV - Identificacao do possivel autor do fato denunciado.

V § 1°. A dentncia anénima ou apdcrifa é tida como inexistente.
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§ 2°. A apuracdo de denuncia podera ser feita em carater sigiloso, se assim
~ requerer 0 denunciante, ou a critério da Administracao.

Art. 286. Quando o fato narrado nao configurar infracéo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 287. Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios
de responsabilidade, o Chefe do Poder Executivo determinara a abertura de
processo administrativo disciplinar, para apurar as circunstancias em que 0s
fatos ocorreram e permitir o indiciamento do eventual responsavel e a sua
~enalizacao, se for o caso.

~

. CAPITULO Il
1 DA COMISSAO PROCESSANTE

- Art. 288. O andamento do processo administrativo disciplinar é realizado com
— discricao e, preferencialmente, em carater sigiloso, por comissdo nomeada
— através de Portaria do Chefe do Poder Executivo de pelo menos:

~ I - 3 (trés) servidores efetivos, sendo 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos
- Servidores Municipais;

Il - 1 servidor representante da area juridica do Municipio.

~—

_ § 1°. A Comisséao tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
devendo a indicacao recair em um dos seus membros;

P

—~§ 2° N&o pode participar da comissdo conjuge ou parente do acusado,
- ~nsanglineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

- § 3°. Os membros da Comissdo deverdo ser de condicao hierarquica nunca
~ inferior a do indiciado e somente poderdo eximir-se dessa obrigacdo por motivo
- plenamente justificavel, assim considerado pela Administracéo.

- Art. 289. A Comissdo exerce suas atividades com independéncia e
- imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
" pelo interesse da administracdo ou do servidor processado.

_ Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes tém carater

~reservado. @W
T
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- Art. 290. Sob responsabilidade funcional do servidor nomeado para atuar como
Presidente da Comissao Processante, o prazo para conclusdo do processo
disciplinar & de no maximo 90 (noventa) dias, contados da data de publicagao do
— ato que constituir a respectiva Comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual
— prazo, quando as circunstancias o exigirem.

~ § 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus
~ trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
~ relatorio final.

~. R 2° As reunibes da comissdo sao registradas em atas que deverao detalhar as
“wéliberacOes adotadas.

Art. 291. Tomadas todas as providéncias legais iniciais a Comissédo sera
_instalada oficialmente.

_ § 1°. A Comissao Processante devera estabelecer-se em local que dé condicoes
_ de conforto e praticabilidade ndo s6 para os membros da Comissao, mas
_ também para todos aqueles que se envolverdao nos ftrabalhos a serem
_ desenvolvidos.

(

— § 2°. Instalada oficialmente, o que se fara por um termo, por escrito, e assinado
— pelo Presidente, pelos membros e pelo secretario, serao iniciados,
- imediatamente, os trabalhos de instrucdo processual, cientificando-se a
_ autoridade que mandou abrir o processo de que, a partir daquela data iniciaram-
. se os trabalhos da Comissao.

< CAPITULO Iii

- DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Segao l

Da Fase Instrutéria

~ Art. 292. Na fase instrutéria do processo administrativo serdo coligidas provas
__sobre a eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

_ § 1° Na fase instrutéria serd realizada a autuacdo de documentos, que
_ configura-se na reuniao das pecas para dar existéncia aos "autos do processo”;
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_§ 2°. A reunido de documentos devera ser feita pelo Secretario da Comissao
Processante, observadas suas datas ou as datas das entregas destes, em

_ordem sequencial crescente.

~§ 3°. Normalmente os documentos iniciais compdem-se da denuncia, da citacao

_do indiciado, da notificacdo do denunciante e/ou da vitima, sem prejuizo de
_outros documentos que auxiliem na formagdo da opinido da Comissao

Processante.

— Art. 293. A fase instrutéria devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
— dias, salvo motivo de forca maior, devidamente aceito pela autoridade
-~ competente.

~ Art. 294. A conclusao da fase instrutéria dar-se-4 com a elaboracéo de parecer

-

~ preliminar, a ser submetido a autoridade competente, sobre a prova da
- materialidade da irregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da

—_esma.

§ 1°. Concluindo pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente
determinard a Comissédo a continuidade do processo administrativo; em caso

~ contrario, a autoridade competente determinara o arquivamento do feito.

§ 2° A fase instrutéria &€ formalizada com a tipificacdo da infracao e a

~—

especificacao dos fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

N

Art. 295. Apds a conclusao pela continuidade do processo administrativo, a
~Comissao Processante providenciara a citacdo do servidor envolvido,
pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com AR (Aviso de
Recebimento), concedendo-lhe vista dos autos na reparticido competente, bem
como prazo de defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da

- juntada do AR aos autos.

~ % 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa serd comum e de 20

winte) dias;

- § 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo

- membro da Comissao que fez a citacdo, com assinatura de 2 (duas)

- Processante, sendo portanto, passivel de punicdo o ndo comparecimento; @

testemunhas;
§ 3° A citacdo € um chamado oficial para comparecer perante a Comissao

§ 4°. A auséncia de citagdo formal implica nulidade do processo; !

i
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_§ 5°. A citacdo deve ser pessoal e contra recibo, com no minimo dois dias Uteis
_de antecedéncia da realizacdo da audiéncia, devendo ser acompanhada de uma
copia do ato que designou a Comissdo e uma copia do relatdrio preliminar.

§ 6°. A citagdo contera, de maneira clara, o dia, a hora e o local da audiéncia,
_informando que tal chamamento € valido para todas as fases do processo e,
_ainda, que podera fazer-se acompanhar de advogado legalmente constituido,
arrolar testemunhas, indicar provas, juntar documentos, além de outras
_ informacdes pertinentes a cada caso.

- § 7°. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
- 0 lugar onde podera ser encontrado.

~ § 8°. Achando-se o indiciado em lugar ignorado, sua citacdo se faz mediante
~ edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulagao no Municipio de
Rorainépolis, por trés dias consecutivos, e na Imprensa Oficial do Municipio,
__atando-se aos autos cOpia das publicacbes e certificando-se se for o caso, o
- decurso do prazo sem manifestacio, o que caracterizara a revelia.

~ § 9°. Na hipotese de citacdo por edital, 0 prazo para defesa € de 15 (quinze)
~ dias, a partir da publicagao do edital.

Art. 296. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresenta defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatoria
a devolucao do prazo de defesa, disciplinado no art. 295 e seu §1°., para o
_efeito do disposto no paragrafo seguinte.

— § 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designa, para atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado, preferencialmente servidores Bacharéis em
~iéncias Juridicas.

—

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 297. A autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
- afastamento preventivo do servidor de seu cargo, por prazo determinado ou pelo
-~ periodo de duracdo do Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da
- remuneracao.

" Paragrafo Unico - O disposto neste artigo s6 é aplicado nos casos em que a
permanéncia do servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir,
comprovadamente, na apuracao da irregularidade.

i



. Secao Il
4 Da Fase Probatoria

— Art. 298. Na fase probatéria, a Comissao promove a intimacao das testemunhas
-~ e tomada de depoimentos, as acareacfes, as providéncias a serem tomadas
- com relacao a possiveis investigacdes e diligéncias cabiveis, e producao de
_ provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos para permitir a
_ completa elucidacao dos fatos e formacao do conjunto probatério necessario ao
_ julgamento do processo.

— Paragrafo Unico - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a
— comprovacao do fato independe de conhecimento especial de perito.

~ Art. 299. E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o
~ processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir
- testemunhas, em nimero ndo superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-
- ovas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, e requerer copia de
- quaiquer ato do processo.

~Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo pode denegar,
~ fundamentadamente, pedidos considerados impertinentes, meramente
~ protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

~ Art. 300. Os envolvidos no Processo Administrativo Disciplinar serdo ouvidos na
~ seguintes ordem:

_1-1°: o denunciante (se necessario);
1 -2°: 0 acusado;
Ml - 3°: avitima, caso exista;

IV - 4°: as testemunhas de acusacio;
-V -5°: as testemunhas de defesa.

Paragrafo Unico - Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas, o
_~residente alertard os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade,

_ cientificando-os das punigbes por falsidade ideoldgica (art. 299, do Codigo Penal
_ Brasileiro).

~Art. 301. O interrogatério do servidor processado sera realizado apds
_ depoimento do denunciante, caso necessario.

-1 - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente; se

— divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
-acareacao entre eles.

(
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_ Il - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério e a inquiricdo de
- _ testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
_se-lhe, porém, reinqueri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

_ Art. 302. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
_ Comissao ira requerer a autoridade competente, preliminarmente, que ele seja
_ submetido a exame por junta oficial, constituida de, pelo menos, um Médico
_ Psiquiatra.

— Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
— apartado e apenso ao processo principal, apds a expedi¢cao do laudo pericial.

~ Art. 303. As testemunhas, o denunciante e a vitima sdo convocados para
~ participar do processo através de um instrumento proprio, a saber:

f I - Se servidor publico municipal, através de intimacao;

. -Se pessoa estranha ao servigo publico municipal, através de convite.

—¢ 1° A convocacdo devera ser feita com prazo minimo de dois dias Uteis,
pessoalmente e contra recibo do intimado.

- § 2°. A convocacao devera conter o0 nome e qualificacdo do intimado, bem como
“em que condicao ele participara do processo, se denunciante, testemunha ou
- vitima. |

{
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~§ 3°. Caso o convocado n3o resida no local onde teriam ocorrido os fatos
—delituosos, a intimacéo podera ser feita por carta, registrada, com AR (pessoa a
-pessoa), contando o prazo a partir da data do recebimento da correspondéncia.

~§ 4°. Caso o convocado seja servidor publico a intimacdo ndo podera ser
“desatendida, sob pena de responsabilidade funcional, sendo a comunicacao de
“expedicao da intimacao imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
~serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricao.

f§ 5°. Os menores de idade serdo convidados na pessoa de seus responsaveis e
~~rao assistidos por ele.

_Art. 304. Assentada é o nome dado ao termo que o secretario lavra para
_qgualificar as testemunhas, o denunciante e a vitima antes das tomadas de
_depoimento.

-§ 1°. Qualificar significa identificar a testemunha da maneira mais completa
_possivel: nome, RG, filiacdo, nacionalidade, endereco residencial, estado civil,
—profissdo, local onde exerce sua atividade, grau de instrucao.

-§ 2°. Lavrado o termo sera dado inicio a oitiva das testemunhas, do denunciante
-ou da vitima.

~§ 3°. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo podendo a
~testemunhas, o denunciante ou a vitima fazé-lo previamente por escrito.

:'§ 4°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, iniciando pelos
_depoimentos das testemunhas da Administracao e depois pelas testemunhas do
.~Tvidor processado.

_§ 5°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, procede-se
_a acareacao entre os depoentes.

—Art. 305. Caso a Comisséo Processante julgue necessario um confronto entre
—testemunhas ou entre indiciado e testemunhas, ou, entre indiciado e vitima,
-poderéd o Presidente promover o0 encontro para uma acareagdo, para
_declaracbes e esclarecimentos em conjunto, a fim de dirimir-se quaisquer
_duvidas e depoimentos contraditorios.

—Paragrafo Unico — A acareacdo devera ocorrer somente em casos especiais,
-cabendo ao Presidente tomar todas as cautelas e providéncias para .0
|

' i
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~transcurso de maneira objetiva, sem discussdes irrelevantes e/ou agressoes de
~ qualquer forma.

fArt. 306. No caso da Comissdo Processante ndo tiver meios suficientes para
" afirmar a validade de um documento ou a autenticidade de uma prova, devera
" recorrer a técnicos, praticos, peritos ou especialistas no assunto, para
~ esclarecerem sobre pontos especificos da matéria em questao.

i§ 1°. A defesa terd o mesmo direito de indicar perito, sendo que no caso de
_ divergéncia entre os peritos, cabera a Comissao decidir e dar a palavra final.

2°, Tanto a Comissdo como a defesa, ao solicitarem a intervencao de perito,
_deverdo especificar quais os objetos ou documentos que deverdo sofrer a
_ peritagem, esclarecendo, através de quesitos, quais 0s pontos essenciais a
_ serem averiguados.

— Art. 307. Durante todo processo o Presidente procedera revisao minuciosa de
- todos os atos, provas, declaracdes e documentos que compdem os autos do
— processo, desde a abertura, a fim de evitar a possibilidade de alegar-se nulidade
_ por qualquer falha ou vicio.

- § 1°. Havendo a deteccdo de qualquer irregularidade de menor relevancia, o
— Presidente a corrigira por simples despacho.

~ § 2°. No caso da falha encontrada causar nulidade do processo, sera necessario
~ proceder-se a anulacao de todos os atos exercidos a partir do ato irregular,
~ refazendo-os, corretamente para dar-se prosseguimento ao processo.

—rt. 308. Encerrada a fase probatéria, a Comissao abrira prazo de 10 (dez) dias
~ para a Administragdo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado,
~ para, concomitantemente, apresentarem as suas alegacdes finais, podendo as
~ partes terem vista dos autos na reparticao competente.

Secao IV
b Da Fase Decisoria

— Art. 309. Encerrada a fase probatéria e apreciada a defesa do servidor, bem
— como as respectivas alegacoOes finais, a Comissao elabora relatério, fazendo
_resumo das pecas e dos fatos principais dos autos e mencionando as provas e
_ que se baseou para formar a sua convicgao.

g
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—§ 1°. Através do relatério a Comissdo Processante exprime seu convencimento e
~conclusdo sobre a culpabilidade ou inocéncia do acusado e sobre sua
- responsabilidade, fornecendo elementos para um julgamento final coerente.

~§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao indicara o
~ dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
~ agravantes ou atenuantes, se houverem, assinalando a penalidade que devera
~ ser imposta ao mesmo.

: Art. 310. O relat6rio tem trés pontos basicos:

- Da Indiciagdo: quando a Comissdo discorrera sobre todos os topicos da
_denuncia, ou seja, indicando o regime juridico e a legislacao que rege o
_indiciado, bem como os dispositivos legais que teriam sido infringidos pelo

acusado;

_ Il - Da Defesa: quando a Comissédo analisara todos os pontos acusatorios, as
_ alegacbes da defesa, os depoimentos, as provas e tudo mais que constar da
_ instrucdo do Processo, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

— 1l - Da Conclusao: onde a Comisséo relatara sua opinidao sobre a situacao do
— acusado opinando pela absolvicdo ou nao, sugerindo a pena a ser aplicada,
— apresentando o embasamento legal.

~ Art. 311. O processo disciplinar, com o Relatério Final conclusivo da Comissao

~ Processante, € remetido ao Chefe do Poder Executivo ou seu representante
~ legal, para julgamento.

SecaoV
Do Julgamento

__Art. 312. O juigamento do Processo Administrativo tera fundamento nas provas
_ dos autos, que estarao descritas no Relatério da Comissao.

_ Art. 313. Baseado no relatério final conclusivo da Comissdo Processante, o
— Chefe do Poder Executivo fundamentara sua decisdo, indicando as ulteriores
_ providéncias a serem tomadas.

§ 1°. Se a falta cometida ensejar, além da punicdo administrativa, uma acao
criminal ou civil, os autos serao remetidos ao Ministério Publico para que seja
instaurada a competente acao.

(

(

|

- ; "\tn l/ ‘
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~§ 2°. Condenado a demiss&o no Processo Administrativo e absolvido na justica
~comum, o indiciado reintegrado ao servico publico na mesma situacao em que
—se encontrava antes de sofrer o Processo Administrativo Disciplinar, observado
~ 0 disposto no art. 85 desta lei.

~ Art. 314. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
" autoridade julgadora proferira a sua decisao.

__Art. 315. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
_ declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de
- wutra Comissao, para instauracao de novo processo.

_§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

—§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada
~ nos termos desta Lei.

~ Art. 316. O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar s6 pode ser
~ exonerado ou aposentado apés a conclusdo do processo e o cumprimento da
~ penalidade, caso aplicada, vedada qualquer tipo de movimentacao profissional.

) CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

_ Art. 317. O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois)

_anos de sua conclusdo, a pedido do indiciado ou por determinacao da prépria

_ autoridade julgadora, desde que haja fatos novos ou novas circunstancias que
nossa inocentar o indiciado ou provocar uma alteracado na pena aplicada.

-“Art. 318. O pedido de revisdo devera ser feito com base em provas documentais
_ elou testemunhas, ndo sendo admitidas alegacbes vagas ou provas e/ou
_ testemunhos que ja tenham sido apreciados no Processo.

— Paragrafo Unico - O requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
— inquiricado das testemunhas arroladas e nao excedentes a 05 (cinco).

~ Art. 319. O pedido de revisao sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que, se

~ autorizar a revisao, designara nova Comissdao e encaminhara o pedido ao

~ dirigente do 6rgao onde correu 0 processo originario. @ J
| i
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—~Art. 320. Paragrafo Unico — O Processo de Revisdo corre em apenso ao
~ Processo Administrativo originario.

~ Art. 321. No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

_Art. 322. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, 0
_cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer
__arevisao do processo.

— Art. 323. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao € requerida
- pelo respectivo curador.

_rt. 324. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
— produzir e estudar as provas documentais e concluir os trabalhos, que seguirao
- 0s mesmos procedimentos da Comissao Processante, até o novo julgamento.

~ Art. 325. O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo, que tera 20 (vinte)
~dias, a contar do recebimento do processo devidamente encerrado e revisado,
~ podendo no curso de tal periodo determinar diligéncias.

Paragrafo Unico — A realizacdo de diligéncias ndo interrompe o prazo para
_ julgamento.

_Art. 326. Caso a reviséo seja julgada procedente, a penalidade aplicada sera
_ reavaliada.

- Paragrafo Unico - Na revisdo do Processo a penalidade podera ser mantida,
— modificada ou tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu
agravamento.

— Art. 327. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao revisora, no que couber, as
~ normas e procedimentos proprios da Comissado do Processo Disciplinar.

. TITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

: Art. 328. O dia do Servidor Publico € comemorado a vinte e oito de outubro.

- Art. 329. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta lei, excluir-se-a o dia do
_ inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos,
_ exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA_ N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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~ Paragrafo Unico - S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em
dia de expediente

" Art. 330. Por motivo de crenca ou de convicgao filoséfica, o servidor ndo pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

~

_ Art. 331. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
_ Quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
_ assentamento individual.

Maragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro que
—comprove unido estavel como entidade familiar.

~ TITULO I
- DAS DISPOSIGOES FINAIS

~ Art. 332 - As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
~ Executivo e Legislativo.

__Art. 333 - Os servidores ndo concursados que se encontrem prestando servicos

_ao Municipio de Roraindpolis, por contratagdo de qualquer dos poderes do
municipio, receberao bonus, limitados ao maximo de 5 (cinco) pontos, para

~ efeito de classificacdo final nos testes e provas de Concursos Piblicos

~ promovidos pelo municipio, na seguinte proporcao:

I -1 (um) ponto para cada 1 (um) ano de servicos prestados ac Municipio de
- Roraindpoilis, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos;

-1l - 0,5 (cinco décimos ou meio ponto) para cada 1 (um) ano de servicos
—  prestados ao Estado de Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma
. escala de 1 a 10 pontos;

- Il - 0,3 (trés décimos) para cada 1 (um) ano de servicos prestados ao Estado de
Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos.

(

Art. 334 - Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do
art. 19 das Disposicées Constitucionais Transitérias da Constituicdo de 1988,
constituirao quadro especial em extincdo, excepcionalmente regido pela CLT,
garantidas a sua remuneracdo e vantagens, até o ingresso por concurso em
- cargo sob regime desta Lei ou a aposentadoria. f

e

{

(

\
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~ Paragrafo Gnico - Ao servidor estabilizado de que trata este artigo é
" assegurada a reconducao a situacao de contratado estavel, em caso de nao
~ satisfazer as exigéncias do estagio probatério em cargo no qual venha a ser
~ investido por concurso publico.

jArt. 335. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao a conta dos
~ recursos consignados no orcamento vigente, observado o disposto na Lei
~ Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000.

 Art. 336. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as

~“*~posicoes desta lei.

vlﬁ't 337. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

—

N

—

S

Art. 338. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME: ORGAO:

CARGO: PERIODO DE ESTAGIO:
DATA DE ADMISSAO: PERIODO:

BOLETIM No.:

OBSERVACOES: a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata/mediata do servidor
b) todos os quesitos devem ser respondidos

¢) cada quesito comporia uma Gnica alternativa, devendo ser assinalada
D)utilize os espacos reservados para informagdes e sugesies dos avaliadores e consideragdes do avaliado.

e) o quesito pontuado de 0 a 20 pontos devera ser justificado pelos avaliadores.

D)utilize os espagos reservados para informagdes e sugestSes dos avaliadores e consideragdes do avaliado.
€) o quesito pontuado de 0 a 20 pontos devera ser justificado pelos avaliadores.
‘30 pontos J20 pontos ‘10 pontos |00 pontos

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS

ASSIDUIDADE 30 pontos 20 pontos 10 pontos 0 pontos

Avaliar a freqiéncia do E assiduo Excepcionaimente fafta ou se|Falta ou se ausenta algumas vezes Fafta ou sef

servidor ao local de trabalho ausenta ausenta

PONTUALIDADE 30 pontos 20 pontos 10 pontos 0 pontos

Informar como o servidor E pontual Excepcionaimente deixa de  |Algumas vezes deixa de cumprir os horarios Muitas vezes

cumpre horarios cumprir os horarios estabelecidos deixa de

estabelecidos estabelecidos cumprir os
horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA 30 pontos 20 pontos l 10 pontos I 0 pontos

Avaliar o grau de integracao jintegra-se perfeitamente Boa integracdo as regras Regular integracdo co indisciplinado

com as regras e normas com as regras € normas normas estabelecidas as normas e regrag A




ESTADO DE RORAIMA
e PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“LEI N. ° 091/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003.

? JBLICAGAO :

Pus! .. Estabelece o Plano de Carreira e
us. o em consonancia * i Y
co . o Artigo 94 da L.O.M. e f€Muneracao do Magisterio Publico
» Tas). RT 437/447 e 242/522 Municipal, institui o respectivo Quadro

< A PREFEITA DO MUNICIPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
—eifibui¢des fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Let:

¥ CAPITULO |

Lz DISPOSICOES PRELIMINARES

~“Art. 1° A presente lei institui o Plano de Carreira do. Magistério Publico

“Municipal, nos termos da legislacdo vigente e observadas as peculiaridades
-locais.

“Paragrafo Unico - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de
atividades permanentes, voltadas especiaimente para:

_! - 0 pleno desenvolvimento dg educando e 0 seu preparo para o exercicio da
_cidadania;

-1l - a gestao democratica do ensino fundamental;
Iz a garantia de padrdo de qualidade.
:'V - valorizacao da experiéncia extra-escolar.

_Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacdo € o mesmo dos demais
_servidores do Municipio, observadas as disposicoes especificas desta lei.

~Art. 3° Para efeitos desta lei entende-se por:

1 - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de estabelecimentos escolares e
“orgaos educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensino, que tem como

“mantenedor o Governo Municipal e sao administrados pela Secretaria Municip
“de Educacao e Cultura; (

s RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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~ Il - Profissionais da Educacdo - membros do magistério ptblico municipal que
~ exercem fungdes de magistério, ai incluida a funcdo de docéncia e as funcdes
~que correspondem as atividades de suporte pedagdgico a docéncia, direcao
—escolar e funcionarios técnicos administrativos educacional e apoio
~ administrativo educacional, que desempenham atividades nas unidades
~ escolares e na administragcao central do sistema municipal de ensino, conforme
— 0 Plano de Carreira;

“ 1l - Cargo - € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
~.membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criacado por lei,
_2nominagao prdpria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

IV por Vencimento Inicial, aguele estabelecido para cada nivel no inicio da
"~ carreira correspondente a classe A;

\—

_ V - por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe,
_excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional;

— VI - por Remuneracdo, o vencimento do cargo acrescido das vantagens
— pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

~—

P

N

i CAPITULO II
o DOS PRINCIPIOS BASICOS

TArt. 4° O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal tera como principios
~ basicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos profissionais da
~ educagdo, assegurando aos seus integrantes, em observancia aos principios
~ constitucionais:

Hl - profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Publico
_ Municipal, sendo que se tornam necessarias:

_ @) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constante, nos
termos da lei, objetivando o éxito da educacdo e acessos sucessivos ha

_ carreira; (
- ()
\V

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




- ESTADO DE RORAIMA

l PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

~  b) remuneracdo condigna, que assegure condicbes econdmicas e sociais
~  compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao,
~  permitindo dedicacao ao magistério, no ambito do ensino municipal;

" Il - ingresso mediante aprovacéo em concurso publico de provas e titulos;

_ Il - progressao funcional baseada em promocdes por critérios de merecimento,
_ antigiidade e em valorizagao, decorrente da titulacao e habilitagao;

— IV - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
~.V - melhoria da qualidade de ensino;

.1 - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliac&o, incluido na jornada
_ de trabalho;

_ VII - condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
_ adequado.

— VIl — piso salarial profissional.

~ Art. 5° O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos
~ 67 e 87, da Lei n°. 9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de
~ desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicoes
~ credenciadas, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

p—

Paragrafo unico. A implementacao dos programas de que trata este artigo levara
~ em consideracao:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

S—

— b) a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdao mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

~ ¢) a utilizagao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
ot recursos da educacéo a distancia.

CAPITULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

— Art. 6° Integram o Magistério Plblico os profissionais da educacac que exercem
- atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e nas
— instituicbes de educacdo infantii, suporte pedagdégico direto a tais atividad?s,
RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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~incluidas as de direcdo, administracdo escolar, planejamento, supervisao e
~ orientacao educacional.

o

— § 1° - S&o considerados profissionais do Magistério, para atuacao em Educacao
_ Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental de 12 a 4* Séries e Educacao
— de Jovens e Adultos:

— | - professores com formagdo em nivel médio, na modalidade Normai (magistério
— para 1a. a 4a. séries), possuindo ou n&o, estudos adicionais devidamente
- reconhecidos.

- professores com formagao superior, em curso de licenciatura de graduagao
~ plena, com habilitacdo no curso normal superior ou curso de pedagogia.

"Il - professores com formacdo superior em area correspondente e
‘complementacdo nos termos da legislacdo vigente, a nivel de pds-graduacao
~ em area especifica da educacao.

: § 2° As instituicdes de educacao infantil compreendem:
— | - Creches ou Centros de Educacéao Infantil;
~ Il - Pré-escolas.

~ § 3° As unidades escolares s3o os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas a educacao infantil.

_ 8§ 4° Sao considerados especialistas em educacado, para atuacdo em
___Jministracéo, supervisdo, orientacdo educacional e especialistas em
tecnologias educacionais:

— | - profissionais que tenham conciuido 0 ensino superior, em curso de graduacgao
— em pedagogia, possuindo ou nao estudo de pos-graduacao (lato-senso),
_ mestrado e doutorado (stricto-sensu) na sua area de concentracao.

— Art. 7° Os profissionais da educagdo publica municipal atuardo no atendimento
- aos objetivos do ensino fundamental e da educacao infantil, e as caracteristicas
— de cada fase do desenvolvimento do educando.

~ Art. 8° A formacao dos profissionais da educacao, como docentes, far-se-a em
nivel médio, modalidade normal ou superior, em curso de licenciatura c]ie
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~ graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de educacido, com
" habilitacdo especifica em areas proprias para a docéncia no ensino
~ fundamental.

: Art. 9° A formacao de profissionais para a educacao basica sera de, no minimo:

~ | — para a educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental, nivel médio,
na modalidade normal, e/ou nivel superior, com licenciatura plena no curso
_ normal superior,;

— Il — para as séries finais do ensino fundamental, nivel superior, com graduac¢éo
plena;

T = para a Supervisao Escolar, Orientagdo Educacional e Psicopedagogia —
— graduacédo e/ou pds-graduacdo especifica para o exercicio da funcdo de
~  suporte pedagogico;

~ Art. 10. Aos profissionais da educacao cabe:

_ | - participar na elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
- estabelecimento de ensino;

— i - zelar pela aprendizagem dos alunos;

le - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

~—

(

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas,
inclusive com a participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; e

g

— VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
_ comunidade.
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- CAPITULO IV

~ DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DOS
- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

- SECAO|

- DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

_ Art. 11. O Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal e dos Profissionais
_da Educacgdo, estruturado em classes de ascens8o, € composto pelo
-agrupamento de cargos em categorias funcionais, constituidas,
;,,espectivamente, por cargos de provimento efetivo de professor e demais
_ profissionais da educacao.

- Art. 12. A classificacdo dos cargos dos profissionais da educacao no plano ora
_ constituido, atende a habilitacdo exigida para o efetivo provimento, de acordo
_ com o disposto no artigo 9° e como segue:

— | - dos professores € exigida habilitacdo especifica, licenciatura plena, para
- atuacao nos diferentes niveis e modalidades de educacao e ensino, sendo
- admitida para a educacao infantil e para as séries iniciais do ensino fundamental
_ a habilitacdo em nivel médio, modalidade normal, conforme a Lei 9.394/96 de 20
_ de dezembro de 1996;

— 1l - dos profissionais da educacao para a administracao, supervisao e orientacao
— educacional e do Psicopedagogo € exigida habilitacdo especifica, obtida em
— cursos de graduacao plena ou em nivel de pdés-graduacao.

1l — dos técnicos administrativo educacional e dos profissionais de apoio
- administrativo educacionai para as atividades de nutricdo escolar, manutencao
~ da infra-estrutura e de transportes e outras que requeiram escolaridade minima
— e formacao em nivel de ensino fundamental ou médio.

~ Art. 13. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal e dos
~ Profissionais da Educac&o, que esta vinculado ao presente Plano de Carreira, e
— que sera constituido dos cargos de professor, ao qual corresponde a funcao de
~ docéncia, e dos cargos técnico-pedagdgicos de apoio a docéncia, de
- Psicopedagogo, Supervisor Escolar e Orientador Educacional, dos cargos de
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~ técnico administrativo educacional e dos cargos de apoio administrativo
~ educacional, conforme segue:

} N° DE CARGOS| CATEGORIA FUNCIONAL

» 70 Professor/40 horas

v 40 Professor/20 horas

e 2 Psicopedagogo

- 5 Orientador Educacional

. 5 Supervisor Escolar

= 30 Técnico Administrativo
. Educacional

N 60 Apoio Administrativo
B Educacional

_V Paragrafo Unico — As especificacdes dos cargos de professor, nas funcdes de
__doceéncia, e dos demais profissionais da educacéo, com as respectivas sinteses
~ e exemplos de atribuicdes, sdo as que constam do Anexo |, parte integrante da

~ presente lei.

_ Art. 14. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-
_se-a conforme estabelecido no inciso I, do artigo 4° desta lei, mediante
__aprovacao prévia em concurso de provas e titulos.

— & 1° A comprovacao de titulag@o ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo
_~—condicao para investidura.

- § 2° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente 3
~ habilitacao profissional.

~

SECAOII
DAS CLASSES

~ Art. 15. As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais da ’
~ educacdo do magistério municipal.
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~ Paragrafo unico - As classes s3o designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F,

~

~
-~

~

N

sendo esta ultima a final da carreira.
Art. 16. O cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.

DAS PROMOGOES

" Art. 17. Promocdo é a passagem do profissional de educagdo de uma

determinada classe para a imediatamente superior.

_"Art.18. As promocbes obedecerao ao critério do tempo de exercicio minimo em

—’

'

—

N’
S~
—
.
o
~

~

~—

N

~

(

(

__a) cinco anos na Classe C;

cada classe e ao merecimento.

Art. 19. O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina,
bem como pela realizacao de cursos de atualizagao e aperfeicoamento.

Art. 20. A promocao a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e
merecimento:

| — Para a Classe A: ingresso automatico;
Il — Para a Classe B:
a) trés anos na classe A;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que
“omados perfacam, no minimo, 90(noventa) horas.

lll — Para a Classe C:
a) quatro anos na Classe B;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas.

IV — Para a Classe D:

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que ‘
somados perfagam, no minimo, 150(cento e cinquenta) horas. ?
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~ V —Para aClasse E:
_ a) seis anos na Classe D;

— b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagao, que
— perfacam, no minimo, 150(cento e cinqlienta) horas.

~ VI - Para a Classe F:
" a) sete anos na Classe E;

_ b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento relacionados com a educagao, que
~~omados perfacam, no minimo, 175 (cento e setenta e cinco) horas.

~§ 1° A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 10%, para
—as classes B, C, D e E, e de 15%, para a classe F, incidentes sobre o
— vencimento basico da carreira do magistério.

— § 2° Serao considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na
~ educacao, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
~ cujos certificados apresentem conteido programatico, carga horaria e
~ identificacdo do 6rgao expedidor, e que sejam afins com a area de atuacao do
— servidor.

~ Art. 21. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da
~ contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo sempre que O
~ profissional da educacao:

j | - somar 02(duas) penalidades de adverténcia,
_ -~ sofrer pena de suspensao disciplinar;
— HlII - completar 03(trés) faitas injustificadas ao servico;

~ IV - somar 10(dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
~ horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

_ Paragrafo unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipbteses previstas no
_ paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para
promocao.

_ Art. 22. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;
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Il - as licencas para tratamento de satide no que excederem de 90 (noventa)
~ dias, mesmo quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente de

~ servico.

:III - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que
_excederem a 30 (trinta) dias;

_ IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o
_ magistério.

— Art. 23. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte em que 0
Srofissional da educacdo completar o tempo exigido e apresentar a
‘documentacdo que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para aicangar
— a concessao da vantagem.

~ § 3° Os profissionais da educacdo aprovados em concurso publico, serao
~ enquadrados na primeira classe da area de sua atuacdo, com o vencimento
— inicial.

~ § 4° Somente apds cumprido o estagio probatério previsto nesta Lei, podera o
profissional da educacao ser promovido a niveis de elevacao salarial.

(

~—

. DOS NIVEIS
:Art. 24. Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos profissionais da
_ educacao, como segue:

- Nivel 1 — Habilitacao especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal
__gara o cargo de professor, e/ou licenciatura;

Nivel 2 - Habilitacao especifica obtida em curso de graduacgao correspondente a
licenciatura plena;

Nivel 3 - Habilitacdo em curso de pos-graduacao (lato-sensu) de Especializagao
~ ou Aperfeicoamento, desde que haja correlacao com a educacéo;

: Nivel 4 - Habilitacdo em curso de péds-graduacao (strito-sensu) de Mestrado,
desde que haja correlacdo com a educacao;

(

(

Nivel 5 - Habilitacdo em curso de pds-graduacao (strito-sensu) de Doutorado,
_ desde que haja correlacao com a educacao.
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~ § 1° A mudanga de nivel € automatica e vigorara a contar do semestre seguinte
~aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova
~ habilitacao.

: § 2° O nivel é pessoai, de acordo com a habilitacéo especifica do profissional da
__educacéo, que 0 conservara na promogcao a classe superior.

. CAPITULOV ]
- DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
- SECAOI

' DAS DISPOSICOES GERAIS

:Art. 25. Os profissionais da educagao sao distribuidos na rede municipal de
ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:

— | - lotacao;
~ |l - designacao;
Il — remocao.

Paragrafo unico - A distribuicdo de que trata este artigo deve atender as
necessidades das unidades escolares e 6rgao da administracdo municipal de
ensino, segundo a respectiva tipologia e no quadro de pessoal da administracao
da rede.

. _SECAOII '
: DA LOTAGAO E DA DESIGNAGAO

—

Art. 26. Lotacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de Educacéo, ou
a autoridade municipal designada pelo Chefe do Poder Executivo ou por lei
especifica, fixa o profissional da educacao a um centro de lotacao.

— Paragrafo unico - O centro de lotacdo de que trata este artigo € a Secretaria
— Municipal de Educacéo..

= Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacdo, ou ao 6rgao municipal previsto em
~ lei municipal, compete manter atualizados os assentamentos funcionais do
~ pessoal do magistério. \
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~ Art. 28. Designacdo é o ato mediante o qual o Secretario Municipal de
~ Educacdo determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da
~ educacdo do magistério publico municipal deve ter exercicio.

:Parégrafo tnico - O profissional da educacdo do magistério licenciado para
tratar de interesses particulares perde a designacdo, ficando lotado na
~ Secretaria Municipal de Educacéo.

j Art. 29. A designacao pode ser alterada:
— | - a pedido;
1 - por necessidade ou interesse do ensino;

_ 1l - por motivo de saude;
_ IV - por permuta.

~ § 1° A alteracdo da designacdo a pedido, para ser atendida, demanda a
— existéncia de vagas.

~ § 2° A alteracao da designacao por necessidade ou interesse do ensino, ou por
~ motivo de saude, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o
- profissional da educacdo, se for o caso, na fungdo de substituto, até que seja
~ possivel a sua designacao.

~ § 3° A alteracdo de designacdo ocorre sempre em periodo de férias escolares,
exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo
~ de saude.

SEGAO i
DA REMOGCAO

7
N

~ Art. 30. Remocéo é o deslocamento a pedido, por necessidade ou interesse do
ensino ou por permuta, do profissional de educacao da zona rural para a zona
urbana, ou vice-versa.

§ 1° A remocao se processa sempre em época de férias escolares, salvo por
necessidade ou interesse do ensino, ou ainda motivo de saude, e implica
sempre em alteracao de designacao.

§ 2° A remogao da zona rural para a zona urbana, no caso de vaga nesta ultima,
fica condicionada ao atendimento dos seguintes critérios:
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~ | - tempo de servico no magistério publico municipal;
_ Il - tempo de servico na zona rural;

— 1l - avaliacdo de desempenho profissional, considerando os aspectos de
- assiduidade, pontualidade e qualidade da funca@o exercida.

SEGAO IV
- DA CEDENCIA

(

— Art. 31. A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras funcdes
~ ra do sistema de ensino municipal s6 sera admitida sem onus para o sistema
— de origem e mediante a concordancia do profissional da educacao.

~ § 1° A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino municipal s
~ podera ocorrer se neste houver professores excedentes.

~ § 2° O tempo em que o profissional da educacdo do magistério municipal estiver
i cedido nao sera computado para fins de vantagens estabelecidas nesta lei.

_ Art. 32. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

N

— Paragrafo Unico - O profissional da educacao do magistério municipal sé podera
— ser cedido ap6s o periodo de 03(irés) anos de efetivo exercicio da rede
— municipal de ensino.

— Art. 33. O profissional da educacdo do magistério publico municipal, quando
- 2dido, perde a designacdo, continuando lotado na Secretaria Municipal de
— E=ducacao.

§ 1° Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para
uma unidade escola ou 6rgao, a critério do 6rgao competente e no atendimento
~ as necessidades da rede municipal de ensino, obedecidos os critérios fixados
~ para os quadros de pessoal por escola e da administracao da rede.

~§ 2° Enquanto nao ocorre nova designacao, o profissional da educagdo do
magistério publico municipal que retorna do periodo de cedéncia, pode exercer a
~ funcao de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de

~ necessidade ou interesse. (
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u CAPITULO VI ]

. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO
N SECAO |

- DO REGIME DE TRABALHO

_ Art. 34. A jornada de trabalho dos integrantes do magistério municipal sera de
_ 20, ou 40 horas semanais, conforme a previsdo legal para o cargo.

~ § 1° A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

| - horas-aula;

_1l - horas-atividade.

— § 2° Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

~ § 3° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
~ recinto escolar, para:

~ 1 - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

~—r’

_ Il - colaborar com a administracao da escola;
~ |l - participar de reunides pedagodgicas e de articulagao com a comunidade;
~ IV - aperfeigoar seu trabalho profissional;

N’

_ V- elevar o padrao de qualidade da escola;

— § 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quare'nta) horas semanais
- terd a hora-atividade caiculada com base no mesmo percentual referido no
—-<caput deste artigo.

~ § 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) € 0 maximo de 40
~ (quarenta) horas semanais observardo a mesma proporcao entre horas-aula e
~ horas-atividade.

~ § 3° Terao direito a hora-atividade somente os professores que exercam a
~ docéncia.

: Art. 35. A hora-atividade corresponde a 40% (quarenta por cento) da jornada de
trabalho.

(

(

(
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~ § 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais
~terd a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no

-

e

R

caput deste artigo.

'§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40
(quarenta) horas semanais observardo a mesma proporcéo entre horas-aula e
horas-atividade.

_ § 3° Terao direito a hora-atividade somente os professores que exercam a

docéncia.

\rt. 36. Em casos excepcionais, os docentes do magistério publico municipal
poderdo ser convocados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao, por
ato formal do Prefeito Municipal, para realizar jornada suplementar de 10 ou 20
horas.

§ 1° A convocagdo de que trata este artigo terd duracdo de, no maximo, 06
(seis) meses.

§ 2° Pela convocacao, o docente do magistério publico percebera remuneracao
proporcional as horas suplementares trabalhadas.

§ 3° Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
servidor que estiver em acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas,
em obediéncia ao inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

SECAO I
DA REMUNERAGAO

Art. 37. Considera-se vencimento basico da carreira do magistério, para fins das
vantagens previstas nesta lei, o valor correspondente a Classe A e Nivel 1 da

& categoria profissional de professor, proporcional a jornada de trabalho do cargo.

Art. 38. A remuneracdo do titular de cargo de profissional da educacéo
corresponde ao vencimento relativo a classe e nivel de habilitacdo em que se
encontre, observada a seguinte proporcionalidade:

a) 100% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho
de 40 horas semanais;
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~ b) 50% do valor de sua classe e nivel, para os cargos com jornada de trabalho
~ de 20 horas semanais, observado o piso do salario minimo.

;Art. 39. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor convocado
_ percebera:

_a) se convocado para 10 horas semanais suplementares, 25% do valor da
_jornada de trabalho de 40 horas semanais, correspondentes a sua respectiva
_classe e nivel;

~ b) se convocado por 20 horas semanais suplementares, 50% do valor da
~ rnada de trabalho de 40 horas semanais, correspondentes a sua respectiva
— Classe e nivel.

~ § 1° A tabela de vencimentos dos profissionais de educag&o esta prevista no
—~ Anexo ll, que faz parte integrante desta lei.

- § 2° A jornada de trabalho tera, no maximo, 40 horas semanais.

_ Art. 40. A remuneracao dos profissionais da educagéo dos cargos de professor
e de técnico-pedagogicos de apoio a docéncia, de Psicopedagogo, Supervisor
__ Escolar e Orientador Educacional, contemplaré os niveis de titulagdo abaixo
_ relacionados:

— 1 — modalidade normal, a qual cabera o vencimento da respectiva classe, no
_ Nivel 1;

— Il - habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacao correspondente
-~ licenciatura plena, na qual cabera o adicional de 30%(trinta por cento) sobre o
—~vencimento basico da carreira do magistério, no Nivel 2;

— Il - habiltacgdo em curso de poés-graduacdo de Especializacdo ou
— Aperfeicoamento, desde que haja correlacdo com o exercicio profissional de
Magistério, na qual cabera o adicional de 50%(cinqlienta por cento) sobre o
- vencimento basico da carreira do magistério, no Nivel 3;

~ IV - habilitacdo em curso de pds-graduacdo de Mestrado, desde que haja
~ correlacao com o exercicio profissional de Magistério, na qual cabera o adicional
de 70%(setenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira do magistério,
~ no Nivel 4;

(
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~\/ - habilitacdo em curso de poés-graduacdo de Doutorado, desde que haja
~ correlacdo com o exercicio profissional de Magistério, na qual cabera o adicional
~ de 100%(cem por cento) sobre o vencimento basico da carreira do magistério,
~ no Nivel 5.

~ Paragrafo unico. Os vencimentos basicos dos profissionais Psicopedagogo,
~ Supervisor Escolar e Orientador Educacional, no nivel inicial N2, correspondem
~ ao dobro do vencimento basico do professor nivel N1, classe A, sendo que os
~ vencimentos dos demais niveis e respectivas classes seguem 0S mMesmos
~ critérios previstos neste artigo.

~rt. 41. A remuneracdo dos profissionais da educacao dos cargos de técnico
administrativo educacional, contemplara os niveis de titulacdo abaixo
relacionados:

_ | — habilitacdo especifica, de ensino médio e profissionalizacdo especifica, as
__quais cabera o vencimento da respectiva classe, no Nivel 1;

-~ II - habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduacao e
_ profissionalizacao especifica, na qual cabera o adicional de 50%(cinqienta por
_ cento) sobre o vencimento basico da carreira, no Nivel 2;

— Art. 42. A remuneracao dos profissionais da educacao dos cargos de apoio
— administrativo educacional, contemplara os niveis de fitulacdo abaixo
-~ relacionados:

~ | — alfabetizado e/ou escolaridade de ensino fundamental, a qual cabera o
~ 3ncimento da respectiva classe, no Nivel 1;

: Il - habilitacdo em nivel de ensino médio e profissionalizacado especifica, na qual
cabera o adicional de 50%(cinqlienta por cento) sobre o vencimento basico da
~ carreira, no Nivel 2.

e

v SEGAOI

- DAS GRATIFICACOES

— Art. 43. As funcbes gratificadas para os professores em efetivo exercicio de
_ regéncia de classe, simbolo FG-N, agrupam-se em 05 (cinco) categorias, cujos
_ valores de remuneracao sao fixados com base no Vencimento Basico de cacﬁ

Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384
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~ classe em que o Professor esteja enquadrado, respectivamente nos seguintes
~ percentuais:

FG-N1A 40% sobre o vencimento basico do Nivel 1, da classe A do Magistério
FG-N2A 40% sobre o vencimento basico do Nivel 2, da classe A do Magistério
FG-N3A 40% sobre o vencimento basico do Nivel 3, da classe A do Magistério
FG-N4A 40% sobre o vencimento basico do Nivel 4, da classe A do Magistério
~  FG-N5A 40% sobre o vencimento basico do Nivel 5, da classe A do Magistério

-

 § 1° As gratificacGes de que tratam esse artigo servirdo de base de calculo para
~ualquer beneficio posterior.

—

_§ 2° Os percentuais de gratificacdo fixados no caput deste artigo poderao ser
_ alterados para mais por decreto do Poder Executivo Municipal, tanto que haja
_receitas disponiveis, observadas as normas constitucionais de limite de
__ despesas.

_ Art. 44. O profissional da educacao tem direito a gratificagdo, quando em
— exercicio em escola de dificil acesso que exija deslocamento da moradia ou da
_ divisa municipal até a escola, calculada sobre o vencimento basico da carreira
_do magistério, proporcionalmente a jornada efetivamente trabalhada,
_ observadas as seguintes distancias entre ambas:

— a) de 04(quatro) a 07(sete) quildbmetros, inclusive - 10%(dez por cento);
~ b) de mais de 07(sete) até 10(dez) quildmetros, inclusive - 20% (vinte por cento);

i c) de mais de 10(dez) até 15(quinze) quildmetros, inclusive - 25% (vinte e cinco
__/0r cento);

_ d) de mais de 15(quinze) até 25(vinte e cinco) quildmetros, inclusive - 30%(irinta
_ por cento);

— €) de mais de 25(vinte e cinco) quildmetros - 35%(trinta e cinco por cento).

~ Paragrafo unico. A gratificacéo de dificil acesso sera devida a partir do més em
~ que for solicitada, sendo que o pedido devera ser renovado a cada alteracdo de
~ designhacao ou mudanca de residéncia.

: Art. 45. Nao sdo acumulaveis a gratificacdo por dificil acesso e o vale-
transporte. '

: v

Af—
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Art. 46. Os professores que ocupam funcdes de diretor de escola tém direito a
~ gratificacao por funcao abaixo descrita:

__a) FG 1 - para unidades até 50(cinqlienta) alunos: percentual de 60% (sessenta
_ por cento) sobre o vencimento basico da carreira;

_b) FG 2 - para unidades de 51 até 200(duzentos) alunos: percentual de
_ 80%(trinta por cento) sobre o vencimento basico da carreira;

~¢) FG 3 - para instituicbes de 201 até 500(quinhentos) aiunos: percentual de
— 90%(quarenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira;

d) FG 4 - para instituicbes de 501 até 800(oitocentos) alunos: percentual de 95%
~ (noventa e cinco por cento) sobre o vencimento basico da carreira;

:e) FG 5 - para instituicbes com mais de 800 alunos: percentual de 100%(cem
por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

_ Art. 47. Os professores que ocupam funcdes de vice-diretor, existentes nas
_ instituicoes com mais de 100(cem) alunos, tém direito a gratificacdo de funcao
_ de 40%(quarenta por cento) daquela percebida pelo respectivo diretor.

— Art. 48. Os integrantes do magistério publico municipal em exercicio em classe
— multisseriada, constituida de, no minimo, 10 (dez) alunos tém o direito de
— gratificacdo de 10%(dez por cento) sobre o vencimento basico da carreira, e se
_ exercente de fungéo de direcdo, mais 10% (dez por cento), incidentes sobre o
mesmo vencimento.

N

Paragrafo unico. Nao é acumulavel a gratificacdo de classe multisseriada com
as vantagens do artigo 43.

~ Art. 49. Os integrantes do magistério publico municipal, com titulacdo especifica,
~ que atuam em classe de educacdo especial ou classe de apoio a alunos
~ especiais, com no minimo 05 (cinco) alunos, fazem jus a um percentual de
— incentivo correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento
basico da carreira.

(

(

Art. 50. Nao serdo incorporadas quaisquer gratificacbes, percebidas dentro ou
fora do sistema de ensino municipal, aos vencimentos ou proventos de
~ aposentadoria. \
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- CAPITULO VI
N DAS LICENGCAS

— Art. 51. Fica assegurado o direito de afastamento da escola, nos casos das
_licencas previstas no regime juridico dos servidores municipais e para
_ qualificacao profissional.

—~ Art. 52. A licenca para qualificacdo profissional consiste na dispensa do
~ cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do
- profissional da educacéo, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de

seus vencimentos, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira,
_ que sera concedida mediante os seguintes critérios:

~ a) o profissional devera ter jornada de trabalho de 40 horas semanais;

_V b) o horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;

: C) o curso devera ser afim com a educacao;

— d) o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

~ e) apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo com a comprovacao de
~ horario;

: f) compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicao;

_ @) renovacao semestral do pedido da licenca para qualificagao profissional, com
_ a apresentacdo de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

n) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

~ Paragrafo unico. O pedido de licenca para qualificacdo profissional ou sua
~ renovacao devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacédo e
~ Cultura, até o dia 01 de marco e 01 de agosto, respectivamente, sendo que o
~ 0rg&o concessor tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

" CAPITULO Vi
” DOS DIREITOS E VANTAGENS

~ Art. 53. Sao direitos dos integrantes do magistério, além dos previstos na \Q

: Constituicao Federal e no regime juridico dos servidores municipais: (
(

g
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- CAPITULO X

- DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
2 SECAQ |

- DOS DEVERES

— Art. 55. Além dos deveres constantes no estatuto dos servidores municipais, o
_ profissional da educacao do magistério publico municipal tem ainda o dever de
_ considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
_funcional adequada a dignidade profissional, em razao do que, deve:

- conhecer e respeitar a lei;
~ Il — preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

_ Il — esforgar-se em prol da educacao integral do aluno, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacdo e sugerindo,
~ também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais
~ oferecidos pela administracao da rede publica municipal de ensino;

_ IV — incumbir-se das funcdes e encargos especificos do magistério publico
__ municipal, estabelecidos em legislacao e regulamentos proprios;

— V — participar das atividades de educacao que lhe forem cometidas por forca da
— funcao exercida;

~ VI — manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar e
~ a localidade;

ey

Al — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

- SECAOII
’ DAS PENALIDADES

:Art. 56. Aplicam-se aos profissionais da educacdo do magistério publico

w RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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N CAPITULOXI

- DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
g SECAO|

- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base nas Leis de Diretrizes e
-Bases (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices, fundamentados
~ em estudos realizados pelo Conselho Municipal de Educac&o sobre o assunto e
~ ouvida a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

: Art. 58. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade
~ diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecdo, ressalvadas
" aquelas previstas em lei.

__Art. 59. Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
__ magistério as oportunidades de formacao, atualizacao e aperfeicoamento, com a
_ finalidade de contribuir com sua qualificacdo profissional e com o objetivo de
_ elevar o nivel de qualidade da educagao municipal.

; _ SEGAOH
- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

— Art. 60. As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio poderao
— ter reajustes diferenciados e em épocas distintas, para fins de revisdao de
- vencimentos.

Art. 61. Ficam em extincdo os empregos publicos e as gratificacdes de fun 30
~ criados anteriormente a esta lei.

— (lLU” =
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~| — escolher e aplicar liviemente processos didaticos e formas de avaliagao da
~ aprendizagem, observadas as normas e diretrizes do Sistema Estadual de
~ Ensino e a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

" Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material didatico suficientes
e adequados para exercer com eficiéncia suas funcoes;

Il — participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das
__atividades relacionadas a educacao em geral, bem como das que dizem respeito
__aos integrantes do magistério;

* — ter oportunidade de freqientar cursos de formacao, atualizagao,
_ aperfeicoamento e especializacao profissional,

~V — nao sofrer discriminacdo no exercicio da fungdo, em decorréncia da forma
~ de admissao no magistério publico municipal,

~ VI - receber, através do servico especializado de educacdo, assisténcia ao
~ exercicio profissional;

_ VIl — usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

3 CAPITULO IX
. SEGCAO |
~ DAS FERIAS

S

_ Art. 54. O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
_ nozarao de férias anuais:

—~¥ - de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
— escolar;

Il — de 30 (trinta) dias para os demais profissionais da Educacao, de acordo com
a escala de férias.

{

:§1° - Os profissionais da educacdo em exercicio fora da unidade escolar
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

_ §2° - E vedado levar & conta de férias qualquer faita ao servico.

— §3° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

\
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“Art. 62. Aplicam-se aos profissionais da educacdo as demais disposicées do
" Estatuto dos Servidores Municipais.

__Art. 63. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de
__dotacbes orcamentarias proprias.

— Art. 64. Revogam-se as disposicdes em contrario.
~ Art. 65. Esta lei entrara em vigéncia na data de sua publicacao.

~

"-__ GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003.
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~  ANEXO i . :
~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO -
~ RORAINOPOLIS
~ VENCIMENTOS
-{Vencimento Basico da Carreira do Magistério (Classe A / Nivel 1)
~|Art. 40 -> R$ 460,00
— Valores expressos em reais (R$), referentes a jornada de 40 horas semanais

. NIVEL N1 N2 N3 N4 N5
“1 Normal Plena Especializacdo Mestrado Doutorado
.
i PROFESSORES CLASSE
¥ NIVEL A B C D E F

{
v: N1 460,00 506,00 | 552,00 | 598,00 644,00, 713,00
:‘ N2 598,00 657,80 | 717,60 | 777,40 837,201 926,90
: N3 690,00 759,00 | 828,00 | 897,00 966,00{ 1.069,50
:' N4 782,00 860,20 | 938,40 |[1.016,60( 1.094,80| 1.212,10

N5 920,00 |1.012,00| 1.104,00 {1.196,00{ 1.288,00| 1.426,00

~|SUPERVISORES, ORIENTADORES E PSICOPEDAGOGOS

~|Vencimentio Basico da Carreira de Supervisor Escolar, Orientador Escolar e
~| Psicopedagogo = R$ 920,00

~|Valores expressos em reais (R$), referentes a jornada de 40 horas semanais

. ' CLASSE
-l NiVEL A B C D E F

- N2 920,00 | 1.012,00 | 1.104,00 [1.196,00| 1.288,00| 1.426,00
y N3 1.150,00 | 1.265,00 | 1.380,00 |1.495,00| 1.610,00| 1.782,50
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N4

P g i |

N5

1.242,00

1.380,00

1.366,20 | 1.490,40 |1.614,60

1.518,00 | 1.656,00 |1.794,00

1.738,80

1.932,00

1.925,10

2.139,00

< TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
-1 Vencimento Basico da Carreira = R$400,00
- Valores expressos em reais (R$), referentes a jornada de 40 horas semanais

- ] CLASSE

4 NIVEL A B ¢ D E F

N

- N1 400,00 440,00 | 480,00 | 520,00 | 560,00/ 600,00
¥ N2 600,00 | 660,00 | 720,00 | 780,00 | 840,00 930,00

\

' EDUCACIONAL

'APOIO ADMINISTRATIVO

v'Vencimento Basico da Carreira de Apoio Administrativo Educacional = R$270,00
V[A/alores expressos em reais (R$), referentes a jornada de 40 horas semanais

’ CLASSE

~ NIiVEL A B C D E F

|
:‘{; N1 270,00 | 297,00 | 324,00 | 351,00 | 378,00| 418,50
-l N2 405,00 | 44550 | 486,00 | 526,50 | 567,00| 627,75 |
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ANEXO il y
~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO

~ MAGISTERIO - RORAINOPOLIS

~ GRATIFICACOES
-[FUNCOES GRATIFICADAS ( 40 HORAS
~1SEMANAIS) - Art. 46 i}
-ICODIGO| DIRECAO - Base de | GRATIFICACAO -| VICE- DIRECAO
~ Calculo R$1,00
60% sobre o vencimento Escola com mais de 100
v basico do Nivel 1, da 276,00 alunos: 40% da
—| FG-1 |classe A do Magistério gratificacdo do diretor
— 80% sobre o vencimento
- basico do Nivel 1, da 368,00
_| FG-2 |classe A do Magistério
» 90% sobre o vencimento
b basico do Nivel 1, da 414,00
| FG-3 |classe A do Magistério
L 95% sobre o vencimento
¥ basico do Nivel 1, da 437,00
FG-4 |classe A do Magistério

. 100% sobre o vencimento
| basico do Nivel 1, da 460,00

_ FG-5 |classe A do Magistério
~|GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE Art. 43
“| CODIGO Professor- Base de Vencimentos VALOR - R$1,00
B Calculo R$1,00
5 40% sobre o vencimento
" basico do Nivel 1, da classe
“|FG-N1A A do Magistério 460,00 184,00
- 40% sobre o vencimento
e basico do Nivel 2, da classe
~|FG-N2A A do Magistério 598,00 239,20

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. Pres.238-1384




¥

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

40%

FG-N3A A do

40%

A do
40%

FG-N4A

A do

[FG-N5A

basico do Nivel 3, da classe

basico do Nivel 4, da classe

basico do Nivel 5, da classe

sobre o wvencimento
Magistério
sobre o vencimento
Magistério
sobre o vencimento

Magistério

690,00 276,00

782,00 312,80

920,00 368,00

GRATIFICACAO EM RAZAO DE DIFICIL ACESSO, Art. 44 - VALOR

R$1,00
DISTANCIA BASE DE CALCULO GRATIFICACAO - R$1,00

10% sobre o vencimento

De4a7km basico do
Nivel 1, da classe A 46,00

De+7a 10 km 20%, idem 92,00

De +10 a 15 km 25%, idem 115,00

De +15a 25 km 30%, idem 138,00

+ de 25 km 35%, idem 161,00

GRATIFICACAO EM RAZAO DO EXERCICIO DE DOCENCIA EM CLASSE

MULTISSERIADA - Art. 48

. NUMERO DE | Percentual de incidéncia e| Gratificacdo
ALUNOS Base de Calculo R$1,00

10% sobre o vencimento

20 ou mais basico 46,00

Se exercer a
+10% sobre o vencimento

direcdo basico 46,00
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- GRATIFIQA(}AO POR EXERCICIO DA DOCENCIA EM CLASSE DE
~ EDUCACAQ ESPECIAL

“| NUMERO DE |Percentual de incidénciae| Gratificacdo
= ALUNOS Base de Calculo R$1,00

. 10% sobre o vencimento

- 7 ou mais basico 46,00
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LEI N. ° 090/2003

PUBLICAGAO

Publicado em consonancia
com o Artigo 94 da LOM. e
Tasp. RT 437/447 242[522

Em ,,_Z.h.../—~ »QS-’ -—m ok

~

DE 25 DE MARCO DE 2003.

INSTITUI O DIA 24 DE MAIO PARA O DIA
DO ENCONTRO DA JUSTICA COM A
COMUNIDADE DE RORAINOPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas

atribui¢des fago saber que a Camara Municipal aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o dia 24 de maio a partir do ano de 2002 para o
dia do encontro da justica com a comunidade de Roraindpolis.

§ 1° O encontro tem a finalidade de permitir uma aproximacgdo da
comunidade com os assuntos juridicos mais relevantes.

§ 2° Ficara a cargo do Tribunal de Justiga, Comarca de Rorainopolis-
RR, coordenar e fornecer palestrante para a realizagdo do encontro instituido por esta lei.

Art. 2° - Serda de competéncia do Poder Executivo Municipal,
proporcionar o local e recursos necessarios para a realizagdo do encontro.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

\ . disposi¢des em contrario

Gabinete da Prefeita Municipal de Rorainépolis-RR, em 25 de margo de 2003.

UL wtA L1204

OTILIA NATALIA PINTO
Prefeita
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