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DE 30 DE JANEIRO DE 2.001

o S
ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
LEI N.” 061/2001
Dispde sobre a  reestruturagdo
organizacional da Prefeitura Municipal
de Roramndpolis e da outras
providéncias
A PREFEITA DO MUNICiPIO DE RORAINOPOLIS, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 1°. A estrutura organizacional e administrativa da Prefeitura
Municipal de Roraindpolis passa a ser constituida pelos seguintes 0rgaos:
[ - Orgdos de Assessoria Direta a Prefeita:
1 - Secretaria Geral do Executivo Municipal (SEGEM).
2- Assessoria Técnica Especial
3- Assessoria Técnica Setorial

4- Procuradoria Geral

5- Representagdo do Municipio na Capital

6- Administragdao Regional

7- Junta do Servigo Militar — JSM PUBLICAGAD

8- Auditoria Interna

Publicado em consonancia

9- Comissdo Permanente de Licitagaocom o Artigo 94 da LOM. & .

10- Secretarias Municipais
11- Sub-Prefeitura

Tasp. RT 437/447 o 242/522

Em 20 o~ Qb , 2004
&
Q ) :

A

|

Y




>

I1 - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Vice-Prefeito
1 - Gabinete do Vice-Prefeito;
I1I - Orgdos Operacionais diretamente subordinados a Prefeita :
1- Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
2 - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo
3- Secretaria Municipal de Saide e Desenvolvimento Social
4- Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura
5- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transito
6- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
IV — Orgios de Atividades - Meios, que tem a fun¢do de articular,
coordenar e controlar os recursos e promover as agdes necessarias ao
funcionamento eficiente dos demais 6rgdos municipais:
1- Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e
Finangas (SEMPLAF)
V — Orgdos de Atividades — Fins que tem a fungdo de prestar servigos
publicos diretamente para a comunidade
1- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo
2- Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Social
3- Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura
4- Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transito
5- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
VI - Orgdos Vinculados
1- Junta do Servigo Militar;
2- Conselho Municipal de Saude;
3- Conselho Municipal de Educagio;
4- Conselho Municipal do Meio-Ambiente;
5- Conselho Tutelar;
6- Conselho Municipal de Assisténcia a Crianga;
7- Conselho Municipal do FUNDEF;
8- Conselho Municipal de Merenda Escolar;
9- Demais Conselhos.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo 1
Secretaria Geral do Executivo Municipal

Art. 2°. A Secretaria Geral do Executivo Municipal (SEGEM) compete:
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I — Prestar assisténcia ao chefe do Executivo, em suas relagdes politicas-
administrativas com os Municipios, Orgdos e Entidades publicas ou privadas,
Associagdes de classe;

II — Preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

III — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV — Realizar as atividades de relagdes publicas do Prefeito;

V — Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal.

Pardgrafo unico. A Secretaria Geral do Executivo Municipal (SEGEM).¢
composta pelos seguintes 0rgaos:

I- Departamento de Servigos de Gabinete;

a) Divisdo de Comunicagdo;

b) Divisdo de Relagdes Publicas e Cerimonial.

Secdo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 3°. A Assessoria Técnica Compete:

I — Assessorar a Prefeitura e demais drgdos da estrutura organizacional em
questdes técnicas especificas;

I — Opinar sobre programas, projetos e atividades inerentes ao
planejamento sécio-econdmico;

IIT — Emitir pareceres técnicos em expedientes, processos e relatorios que
lhe forem encaminhados;

IV — Promover o acompanhamento das questdes de interesse da pasta
junto aos demais 6rgdos e entidades da Prefeitura, Estados € Municipios;

V — Executar outras atividades correlatas.

Secdo 111
Da Procuradoria Geral

Art. 4°. A Procuradoria Geral Compete:

[ — Defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

II — Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

[l — Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — Assessorar o Executivo Municipal nos atos Executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisi¢do de imdveis pela Prefeitura;

V — Participar de Inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente; /
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VI — Manter atualizada a coletinea de Leis Municipais, bem como a
legislagdo Federal, Estadual de interesse do Municipio;

VII — Opinar sobre contratos, convénios, acordos e ajustes bem como
elabora-los quando necessario;

VIII — Outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Representagio do Municipio na Capital do Estado

Art. 5°. A Representagdo do Municipio de Roraindpolis na Capital do
Estado, ¢ oOrgdo auxiliar no desenvolvimento das tarefas pertinentes ao
Municipio em Boa Vista, bem como agilizar e dar efic4cia as suas resolugdes.

Secdo V
Da Administragdo Regional

Art. 6°. A Administra¢io Regional Compete:
I — A execucdo nos limites de sua competéncia, dos servigos publicos

municipais e o exercicio das fungdes administrativas delegadas pelo poder

executivo, além de zelar pelo patrimonio municipal sob a sua responsabilidade;
II — Executar outras atividades correlatas.

Secdo VI
Da Junta do Servigo Militar

Art. 7°. A Junta do Servigo Militar — JSM ¢é o6rgdo de parceria entre o
municipio e o ministério do Exército, que visa ao atendimento da populagido
carente de regularizag¢do militar.

Secdo VII
Da Auditoria Interna

Art. 8°. A Auditoria Interna é o 6rgio de assessoramento “in loco” através
dos procedimentos especificos que lhe sdo peculiares aplicados nos exames de
registros e documentos ao cumprimento das normas da legislagdo pertinente,
detectando possiveis irregularidades e faltas nos processos contébeis
administrativos, verificando a consondncia sobre previsio e a realizagdo, a
regularidade das operagdes realizadas, objetivando a perfeita apresentagio da
prestacdo de contas, e, finalmente preparar e facilitar as acdes do Controle
Interno e da Comissdo Permanente de Licitagao.
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CAPITULO 111
DOS ORGAOS ATIVIDADES-MEIO

Secgdo 1
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do e Finangas
(SEMPLAF)

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do
e Finangas (SEMPLAF) compete:

[ — Executar atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento,
contratos funcionais e lotagcdo dos servidores e demais assuntos pertinentes a
pessoal;

II — Executar atividades relativas a padronizac¢do, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material utilizado na Prefeitura;

III — Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da
Prefeitura;

IV — Manter e conservar os bens moveis e imoveis da Prefeitura e suas
instalagoes;

V — Manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da
administra¢do, bem como sua guarda e conservagao;

VI — Elaborar conjuntamente com o Prefeito Municipal os projetos das
acoes do Governo Municipal a consecucdo dos recursos, visando o
aproveitamento global das metas estabelecidas;

VII — Executar outras atividades correlatas.

VIII — realizar estudos para formulagdo das diretrizes da politica de agéo
do Municipio;

[X — exercer as funcdes de Planejamento global;

X — acompanhar, controlar e analisar a execugdo orgamentaria e
financeira;

XI — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas Municipais e fazer
fiscalizagdo tributaria;

XII — receber, pagar, guardar e movimentar dinheiro e controlar os
recursos do Municipio;

XIIT — processar a despesa e manter o registro e controle da administragio
financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

XIV— preparar os balancetes, bem como, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas;

XV — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgidos de administra¢io

centralizados e encarregados da movimentagéo de dinheiro e outros valores;

XVI — executar, controlar e acompanhar os convénios, acordos e ajustes;
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XV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgdos de administragdo
centralizados e encarregados da movimentag@o de dinheiro e outros valores;

XVI — executar, controlar e acompanhar os convénios, acordos e ajustes;

XVII — dirigir, coordenar, orientar, supervisionar recursos para fins
emergenciais;

XVIII — Coordenar a elaboragdo do orgamento municipal e dos planos e
programas setoriais e globais do Municipio.

XIX — coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas socio-econdmicas;

XX — promover a consolidagio e divulgagdo de informagdes e dados
estatisticos sobre o Municipio.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do
e Finangas (SEMPLAF) é composta dos seguintes 0rgéos:

I — Departamento de Administragao

a) Divisdo de Pessoal, Protocolo e Arquivo;

b) Divisdo de Material, Patriménio e Transporte;

IT — Departamento de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Contabilidade

a) Divisao de Or¢amento, Finangas e Contabilidade.

III — Departamento de Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizag@o;

a) Divisdo de Tributacdo e Arrecadagio;

b) Divisdo de Fiscalizagdo.

IV — Controle Interno;

Secdo Il
Da Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Desporto e Turismo

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo compete:

I — Elaborar e executar os planos municipais de educagdo de longa e curta
duragdo em consonancia com as normas e critérios do plano nacional e estadual
de educagio;

I — Executar convénios com o Estado para realizacdo do ensino
fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados
a educacgdo;

III - Realizar, anualmente, o levantamento da populag¢do em idade escolar
procedendo a sua chamada para a matricula;

IV — Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas urbana e
rural, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V — Promover campanha junto & comunidade no sentido de incentivar a
freqtiéncia dos alunos a escola;

VI - Criar meios para fixagdo de professores na zona rural, ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

VII — Propor a localiza¢do adequada das escolas Municipais aonde existir
clientela aperfeigoando o planejamento, evitando a dispersdo de recursos;
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VIII — Realizar servico de assisténcia educacional destinado a garantir o
cumprimento do calendario escolar;

IX — Desenvolver programas de orientagdo pedagodgica, objetivando
aperfeicoar o corpo docente municipal dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X — Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

XI — Desenvolver programas de alfabetizacdo e treinamento profissional,
de acordo com as necessidades do Municipio;

XII — Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimentos dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de
assisténcia ao aluno;

XIII — Adotar, se possivel, um calendario para as diferentes unidades que
compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de ordem
climatica e economica;

XIV — Desenvolver programas especiais de treinamento e reciclagem para
professores Municipais sem formagdo prescrita da legislagdo especifica a fim de
que possam atingir gradualmente a qualificagdo exigida;

XV — Promover os meios necessarios ao desenvolvimento cultural do
municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XVI — Documentar as artes populares manifestadas no Municipio,
incentivando sua propagacdo através dos artistas e artesdos e ainda, organizar,
manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

XVII — Proporcionar meios de recreagdo sadia e construtivas a
comunidade;

XVIII - Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

XIX — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

XX — Promover e incentivar realizacdo de atividades e estudos de

interesse local, de natureza cientifica ou sdcio-econdmica;

XXI —Executar outras atividades correlatas

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto
e Turismo ¢ composta dos seguintes 6rgdos:

1 — Departamento de Ensino e Assuntos Pedagogicos

a) Divisdo de Ensino Fundamental;

b) Divisdo de Ensino Especial;

c) Divisdao de Ensino para Jovens e Adultos, Infantii e Ensino
Fundamental;

d) Divisdo de Ensino Profissional

e) Departamento de Desportos, Cultura e Turismo; _—
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Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saide e Desenvolvimento Social
compete:

I — Desenvolver a politica de saude no Municipio, compatibilizando-a
com a politica nacional de satde;

II — Executar as atividades de assisténcia médica e hospitalar, vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, alimentar, fiscalizagdo, captura de animais e
vacinag¢do, controle de drogas e medicamentos;

III — Promover a fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias, de
higiene e de saneamento, qualidade de medicamentos e alimentos e da pratica
profissional médica e paramédica;

IV — Elaborar e promover a aplicagdo do cddigo sanitario do Municipio;

V — Executar agdes preventivas em geral e pesquisas médica-sanitéria;

VI — Coordenar a produgéo e distribuicdo de medicamentos;

VII — Promover a descentralizagdo das agdes e servigos publicos de saude,
obedecendo o principio de dire¢do em cada esfera de Governo;

VIII — Desenvolver estudos e pesquisas de fontes de recursos financeiros
para a implanta¢do médicas e hospitalares;

IX — Exercer outras atividades correlatas na area de saude

X — Promover assisténcia e a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia,
a juventude, a velhice, aos socialmente desajustados e aos invalidos;

XI — Coordenar a prestagdo de servigos assistenciais especialmente ao
trabalhador, ao desempregado, aos indigentes e aos menores carentes;

XII — Estimular a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas deficientes e
promover a sua integragdo a vida comunitaria;

XIII — Estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizag¢do comunitdria para atuar no campo da promogdo social;

XIV — Pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais do
Municipio, relativas a subven¢do ou auxilios, controlando sua aplica¢do quando
concedido;

XV — Atender pessoas carentes que procurem a Prefeitura em busca de
ajuda, estudar o problema e orientar adequadamente;

XVI — Executar outras atividades correlatas na area de assisténcia social..

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelos
seguintes Orgdos:

I - Departamento de Assisténcia a Satide e de Controle

a) Divisdo de Apoio aos Programas PACS e PSF;

b) Unidades Basicas de Saiude

c¢) Divisdo de Controle de Zoonoses e de Entomologia

d) Divisdo de Vigilancia Sanitaria

e) Divisdo de Epidemiologia “‘
IT - Departamento de Desenvolvimento Social / ]
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a) Divisdo de apoio a Crianga e ao Adolescente
b) Divisdo de Assisténcia a Comunidade e a Terceira Idade
¢) Divisdo de Promogdo da Qualificagdo Profissional

Secdo 1V
Da Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura Compete:

I — Executar atividades concernentes a constru¢do de obras publicas
Municipais;

II — Promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas,
vicinais, Municipais e vias urbanas;

ITI — Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de obras
publicas Municipais e respectivos orgamentos;

IV — Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as
obras e aos servicos a cargo da prefeitura.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura é
composta dos seguintes orgaos:

I - Departamento de Estradas

a — Divisdo de Suporte

II — Departamento Técnico de Engenharia e Topografia

a— Divisao de Apoio

Secdao V
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Interior e Transito - SEMSIT

Art. 13. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Interior e
Transito - SEMSIT - € o 6rgdo responsavel por toda e qualquer a¢do de limpeza
e paisagismo da cidade, pelas Administragdes Regionais, iluminag¢do publica e
pela protegdo do.zbe.-rg imoveis do Patriménio Municipal, bem como, pela
organizagdo do transito no ambito da competéncia municipal.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Interior e
Transito - SEMSIT € composta dos seguintes orgdos:

I - Departamento de Servigos Gerais

a) Divisdo de Servicos de Apoio

b) Divisdo de Assuntos Fundiérios

IT — Departamento de Servigos Publicos

a) Divisdo de Limpeza e Iluminagdo Publica

b) Divisdo de Apoio as Unidades Descentralizadas — Mercados e,

Cemitérios

¢) Divisdo de Transito |

.l
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Secdao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
compete:

[ — Promover as atividades relativas a politica do meio ambiente

I1 — Propor politica de extensdo rural e utilizagdo dos recursos hidricos,
minerais € naturais renovaveis;

IIl — Promover articulagdo com diferentes Orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia rural;

IV — Desenvolver estudos que conduzam a protecéo e a fertilidade dos
solos;

V — Incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltada para as atividades agropecuarias;

VI — .Promover a realizagdo de programas de fomento e financiamento a
agropecudria, industria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

VII — Executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
¢ composta dos seguintes 0rgaos:

I — Departamento de Projetos Agropecuarios

a) Divisdo de Meio Ambiente;
b) Divisdo de Sanidade e Fomento Animal;
¢) Divisdo de Sanidade e Fomento Vegetal.

Secdo VI
Dos Conselhos Municipais

Art. 15. A competéncia dos Conselhos Municipais, 6rgdos vinculados a
Prefeitura Municipal de Boa Vista, sdo aquelas estabelecidas nos Regimentos
Internos  proprios de cada Conselho, em consonincia com a legislagdo
especifica de cada area, devendo para tanto:

I — Elaborar diretrizes para atuacdo do Poder Executivo Municipal;

II — Auxiliar a Camara Municipal na elaboragdo de Leis, e ao Prefeito na
sua execugdo,

IIT — Avaliar o plano de agdo do Municipio, apresentar sugestdes, reavaliar
e acompanhar sua execugio.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei, no prazo de
90 (noventa) dias apos sua publicagdo baixando os atos necessarios.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno regulamentara:

I — As atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de chefia;

Il — As normas de trabalho que, por sua natureza nido deve constituir
disposi¢des inseparaveis;

[IT — Outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 17. Face as modificagdes introduzidas no organograma da Prefeitura,
fica o Poder Executivo, desde ja, autorizado a promover as modificagdes e
remanejamentos necessarios no orgamento, sem aumento de despesas, de forma
a adequa-lo a nova distribuigdo de tarefas e encargos advindas da presente
reforma administrativa.

§ 1° O salario mensal do integrante do Cargo em Comissdo, simbolo CC-
3, ¢ de R$300,00.

§ 2° A remuneracdo do Assessor Técnico Especial sera correspondente até
70% (setenta por cento) da remunera¢do do Cargo Comissionado, simbolo CC-

Art. 18. Os Anexos III e V, da Lei n.° 036/98, Plano de Cargos e Salarios
da Prefeitura de Rorainopolis, ficam substituidos, respectivamente, pelos
Anexos I e II, da presente Lei.

Art. 19. Esta Lei ¢ subsididria do referendo constitucional do artigo 18 da
Constituigdo Federal, fazendo valer as prerrogativas do artigo 14 das disposi¢des
Transitorias da Lei Orgénica do Municipio de Rorainopolis.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Roraindpolis — RR, 30 de janeiro de 2001.

V=’ ;c’ ( &r L[&'"

OTILAA NATALIA PINTO LATGE
Prefeita
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ANEXO I — Substitui o Anexo 111, da Lei n.° 036/98, Plano de Cargos e Salari

da Prefeitura de Roraindpolis.

NIVEL

CC-1

CC-2

CC-3

CC-4
CC-5

C — Cargos de Provimento em Comissao
SALARIO FGM

CARGO

SECRETARIO

Administra¢do, Planejamento e Finangas
Auditoria Interna

Procuradoria Geral

Assessor Técnico Especial

SECRETARIO

Educagdo, Cultura Desportos e Turismo
Saude e Desenvolvimento Social

Obras e Infra-Estrutura

Meio Ambiente e Agricultura

Servigos Publicos e Transito

Secretaria Executiva

Assessor Técnico Setorial

Representagdo do Municipio na Capital
Administrador Regional

Chefe de Controle Interno

Presidente da CPL

Diretor de Departamento

Secretario da Junta de Servigo Militar

Chefe de Divisdo
Chefe de Setor

350,00

300,00
300,00
300,00
300,00
300,00
300,00

250,00
250,00

0a 350,00

0 a 350,00
0a 350,00
0 a350,00
0 a 350,00
0a350,00
0a 350,00

0 a 350,00
0a 350,00
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ANEXO II — Substitui o Anexo V, da lei n.° 036/98, Plano de Cargos e Salarios

da Prefeitura de Roraindpolis.

E — Numero de Vagas de Cargos de Provimento em Comissdo

NIVEL

CC-1

CC-2

CC-3

CC-4
CC-5

CARGO

SECRETARIO

Administragdo, Planejamento e Finangas
Auditoria Interna

Procuradoria Geral

Assessor Técnico Especial
SECRETARIO

Educagdo, Cultura Desportos e Turismo
Saide e Desenvolvimento Social

Obras e Infra-Estrutura

Meio Ambiente e Agricultura

Servigos Publicos e Transito

Secretaria Executiva

Assessor Técnico Setorial

Representagd@o do Municipio na Capital
Administrador Regional

Chefe de Controle Interno

Presidente da CPL

Diretor de Departamento

Secretario da Junta de Servigo Militar

Chefe de Divisdo
Chefe de Setor

Quant.

O\ = et

P o= e e e =
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