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g"“ A PREFEITA DO MUNICIiPIO RORAINOPOLIS (RR), o uso de sueg
't‘*&a’ﬁiljuigﬁes fago saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono a-seguinte Lei:

&

DO ESTATUTO DO SERVIDOR -
TITULO | |
| DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O-Estafuto do Servidor regula & relagdo funcional dos servidoresy &

O ’ o g A » A [ .
Vg responsabilidades do titwlar do cargo pulbiico no dmbito da Administragéo
- Direta do Municipio de Rorainopolis.

3

@

Art. 2°. A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da aplicagéo

- ggsta Lei é o Chefe do Poder Executivo.
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1. 3°. Para efeitos do Estatuto do Servidor e da presente lei, entende-se
~€omo; “ .
V- Servi_dpr_: pessoa legalmente investida em cargo plblico, para prestar servico
. @0 Municipio ¢ a ele vinculado por relacdes profissionais, comretribuigéo
pecunidria, nos termos da Constiftiigao Federal; o
it -'Cai:go Pablico: lugar instituldo na organizagio do sarvico doMumtt{a[ﬁwa‘n n -
denominaco prdpria, atribuicbes e responsabilidades especificas e reftibitiicao
pecun-lgé_ria correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na.forma
desta leif e nos termos da Constituicio Federal; s
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOQLIS
- Vencimento: € a retribuicéo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
- valor fixado em lei (Lei Federal n°. 8112/90).

O IV - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com

O a designacao de seu titular,

O V - Lotagdo: ¢ a indicacio da localidade, da unidade ou da reparticdo e do
O 6rgao onde o ocupante do cargo exerce suas atividades;

O VI - Profissional da Educagdo: servidor titular de cargo efetivo lotado em

O ,un\idades coordenadas pela Secretaria Municipal de Educag@o ou em seu 0rgéo
Oa.w_,mral, incluidos os profigsionais do ensino;

g VIl - Profissional do Ensino:

a) servidor titular do cargo de carreira encarregado da docéncia, chamado

o docente;

O b) servidor titular do cargo de carreira encarregado da assessoria didatico-
© pedagogica, chamado pedagogo;

O ¢) servidor com fungdes de administragdo das unidades municipais de ensino,
O chamado diretor ou vice-diretor.

O . Estagio Probatério: perfodo de efetivo exercicio do servidor durante o
gual & observada e apurada pela Administragéo a conveniéncia ou nao de sua
O permanéncia no servico pablico, mediante a verificagdo dos requisitos

estabelecidos nesta lei para aquisicao da estabilidade.
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DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4°, Para efeito do disposto nesta lei, sdo lovados em congideracio:
t - a estrutura basica do Sistema Municipal;

I - 0s pianos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;
Il - as condigbes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 5% O provimento de cargo publico pode ser originério ou derivado.
Art. 6°. O provimento originario pode ser:

| - em carater permanente, em cargo efetivo, mediante habilitagéio legal e de
aprovacao e classificacéo em concurso pablico;

Il - em caréter temporario:
a) mediante nomeagao para cargo em comiss&o;

mpor prazo determinado, mediante "Termo de Admisgao”, na forma desta Lei.

f;m,.f}-t. 7°. O provimento derivado € procedido conforme disciplinado nos artigos

110 a 138 desta Lei.

Art. 8° O ingresso no servico pL’lb!ido municipal & assegurado a todos que
preencham os requisitos legais e especiaimente:

| - estar no gozo de direitos politicos;
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

. 1 - o nivel de escolaridade exigido para ¢ exercicio do cargo;

IV - ter satlde fisica;
V - ter sattde mental;

VI - possuir nivel de escolaridade e a habilitagéo profissional exigidos para o
exercicio do cargo;

::‘3 - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Art. 9°. Para provimento de determinados cargos, a lei estabelecera requisitos
especificos.

Paragrafo Unico - Os requisitos para provimento de cargos piblicos séo
atendidos e comprovados no momento da posse.

Art. 10. E vedada a discriminagéo em razso de sexo, idade, cor, raga, estado
civil, conscléncia ou crenca religiosa, convicgdo politica ou filoséfica e

df:sﬂc.iéncia f!s!ca, para fifls de ingresso, exercicio e desenvolvimento no SErvico
publico municipal.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Paragrafo Unico - © servidor ndo pode alegar, todavia, qualquer das

circunstdncias ou razdes mencionadas neste artigo, para eximir-se do
cumprimento de seus deveres funcionais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO PERMANENTE
Se¢do |
Do Concurso Publico

Art. 11. O provimento permanente prescinde de concurso publico, sendo este
/"y provas ou de provas e titulos.

§ 1°. As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato,

devendo os contelidos dos exames ser compativeis com as necessidades das
atribuicdes do cargo a ser provido.

§ 2°: Os titulos sao exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia e o
valor profissional do candidato, face as atribuicbes do cargo pleiteado, podendo
ser valorizada a experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo objeto do concurso,

§ 3° Constituem parte integrante do edital 0os programas das provas dos

concursos, os valores atribuldos aos titulos, bem como o nimero de vagas
existentes em cada cargo.

§ 4°. O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios

objetivos para sua valorizacdo, atribuindo-ihes pontos, que ndo poderéo exceder
a2 20% (vinte por cento) do total de pontos distribuidos.

°. Nao sao considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

§ 6° O exame de titulos tem finalidade exclusivamente classificatéria, somente

sendo realizade apds a classificagdo do candidato em concurso de provas,
devidamente publicada.

Art. 12. O concurso para provimento dos profissionais do ensino deve ser de

provas e titulos, em conformidade com a legislagdo educacional e com a
Constituigao Federal (art. 2086, V),

Art. 13. O concurso pliblico municipal & realizado por Secretarias referentes a

estrutura administrativa do Municipio de Rorainépolis e obedece as condigdes ¢ !
requisitos do respectivo edital.

RUA PEFDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 14. O edital ndo pode estabelecer exigéncias que comprometam o carater
competitivo do concurso, devendo atender as normas constantes neste Estatuto

do Servidor e guardar conformidade com a legislagéo vigente, em especial a
Constituicao Federal.

§ 1° A noticia do edital & publicada, em resumo, em jornai de circulagdo no

Municipio de Rorainépolis, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da realizago do concurso.

§ 2°. O edital, em intetro teor, é afixado em local destinado a publicacéo dos atos
“Yciais do Municipio.

Art. 15, A realizacéio do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios
fixados no edital.

Art, 16. Fica assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em Igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a'deﬂciéncla de que © portador, sendo reservado no edital do concurso o

nimerc de vagas existentes, bem como o ftotal correspondente a reserva
destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Art. 17. Os editais dos concursos publicos devem conter exigéncia de
apresentagdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da Inscricéo, de
laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referdncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de
~yenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Art 18, E vedado & autoridade competente obstar a inscrigdo de pessoa

portadora de deficiéncia em concurso piblico para ingresso em carreira da
Administracao Plblica Municipal direta e indireta.

Art. 19. No ato da inscrig8o, o candidate portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo

determinado em edital, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita
para a realizag&o das provas.

Art. 20. O candidato portador de deficiéncia gue necessitar de tempo adicional ’t
para realizagio das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada dg

!
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

parecer emitido por especialista da érea de sua deficidncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.

Art. 21, A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigbes

especiais previstas nesta lei, participard de concurso em igualdade de condigdes
com 08 demais candidatos no que concerne:

| - ao conteldo das provas;

Il - & avaliag&o e aos critérios de aprovacao,
”"\- ao horario & ao local de aplicagdo das provas;

lv a nota minima exigida para todos os demais cand:datos

Art. 22. A publicagdo do resultado final do concurso é feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

Art. 23. As documentag¢des relacionadas com 0s concursos publicos sé&o

guardadas e conservadas pelo perfodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da
homologacao do concurso,

Art. 24. S&o admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 5
(cinco) dias, contados da divulgagao da relacdo de candidatos classificados.

Paragrafo Unico - A decisao sobre o pedido de revisdo & proferida no prazo de

20 (vinte) dias, a contar do término do qlliingGidio previsto no caput deste artigo,
~~}ndo definitiva na instancia administrativa.

Art. 25. Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do

concurso, ¢ resultado final € homologado pelo Chefe do PoderExecutivo ou a

quem delegado em 30 (irinta) dias, contados da dwulgagao da relacdo de
candidatos classificados salvo no caso de recurso.

Paragrafo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-
se-& apds a decisdo contida no Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 2§ O concurso tem sua validade fixada no edital e n&o podera exceder a

02 (dois) anos, prorrogéavel uma vez pelo mesmo perfodo, a jufzo da autoridade,

competente. [ .
o
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LRTADO DE RORAINIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINQPOLIS

Art. 27. N&o pode ser aberio novo concurso, para 0 mesmo cargo, enquanto

houver candidato em condicdes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado
em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§ 1°. Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
tem assegurado o direlto a nomeacéo.

§ 2° As vagas supervenienies, ocorridas apds a publicagdo do edital do
concurso, devem ser providas com candidatos aprovados neste concurso.

JArt. 28, E livre a inscricdo para malores de 18 (dezoito) anos em concurso
. Mlico realizado pelo Municiplo, exigindo-se do candidato apenas ©

comprovante de identidade e 0 pagamento de prego correspondente a cota-
parte do custo estimado da realizac&o do concurso.

Art. 29. E vedada a inscrigio para pessoa demitida do servigo publico
municipal, em virtude de processo administrativo.

§ 1°. O 6rgdo central de pessoal deve elaborar lista dos servidores demitidos

em virtude de processo administrativo, encaminhando a mesma para 08
responsaveis pelas inscrighes, para efeitos desta lel,

§ 2°. A vedagdo de que trata este artigo perdura pelo periodo de 5 (cinco) anos,
a contar do ato de demissao.

§ 3° O edital de concurso deve conter clusula com a vedacgdo disciplinada
neste artigo.

V. A Administrag8o, a qualquer tempo, pode invalidar inscrigdo de candidato
com base neste artigo. ~

Secéo i
Da Nomeacgéo

Art. 30. A nomeag&o em caréter permanente para cargos de provimento efetivo
do quadro dos servidores publicos do Municipio de Roraindpolis é realizada
através de ato do Chefe do Poder Executivo e obedecera i ordem de

classificag@o em concurso, E ,
-(p. L
. &?{%\‘\b, d\":
) APl W3-
0&‘&%’;}@\3&&%
s ') Al q,
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 31. N&o ocorrendo a posse do titular, mediante sua desisténcia expressa, a

nomeacio & automaticamente deferida aos demais candidatos, obedecida a
ordem de classifica¢éo.

Art. 32. Os requisitos para provimento do cargo sio comprovados pelo
candidato, na forma estabelecida no edital do concurso,

Art. 33. Ndo comprovados os requisitos para provimenio do cargo, o ato de
nomeagéo é revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem delegado,
convocando-se para nomeagdo o candidato subseglientemente aprovado e

" assificado.

Secéao

Da Posse
Art. 34. A posse é dada pelo Prefeito Municipal ou autoridade delegada,
observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo,

sendo procedida pela aceitagio formal, pelo ¢andidato, das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Do ato de posse lavra-se 0 respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
autoridade que o empossar.

§ 2°. A posse é realizada em ato solene, com a participagdo do Prefeito
Municipal ou autoridade delegada, realizada em local publico e de livre acesso,

sO podendo ocorrer na presenga do servidor nomeado, circunstanciada em
portaria respectiva.

rt. 35. A posse dé-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacéo do

ato de nomeag@o ou readmissdo, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, a
requerimentoe do nomeado.

§ 1°. A nomeagéo do servidor que ndo comprovar preencher todos 0s requisitos

para a Investidura, ou ndo tomar posse nos prazos previstos neste ariigo, €
imediatamente revogada.

§ 2° Se a posse nao se der dentro do prazo iniclal e no da prorrogaco, sera
tornada sem efeito a nomeagéo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos
requisitos mencionados no art. 8°, o servidor apresentard, em modelo préprio: (

f\ »u’
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

T dediaragao completa de bens

Ol - informagtes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego
O ou funcgéo plblica, na administragdo direta ou indireta, da Unifo, dos Estados,
O do Distrito Federal ou de outros Municipios.

O

Art. 37. A posse depende de prévia inspegBo meédica oficial, realizada no

O maximo 15 (quinze) dias antes, para atendimento do disposto no art. 8°, incisos
oiVeV.

O{J%rt. 38. N3o estando o servidor em condigbes de salde para tomar posse,
O

0000000000000000000000003000000

_ Jera fazé-lo dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dlas, a contar da
publicagdo do ato de nomeacao, observado o disposto no art. 35, § 1°.

Art. 39. No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor
comunicara o inicio de seu axercicio no novo cargo ao orgao central de pessoal,
para registro.

Art. 40. A efetividade € um atributo do cargo, concernente a sua forma de
provimento, devendo ser declarada na portaria de nomeacdo e no termo de
posse respectivo.

Secdo IV
Do Exercicio

Art. 41. Exerclcio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e compieta o
procedimento de investidura,

“rt. 42. O servidor deve entrar em exercicio na data da posse.

Art. 43. O servidor que n&o entrar em exerciclo no prazo previsto no art. 35,
ressalvado o disposto art. 38, &, imediatamente, exonerado.

Art. 44. O servidor efetivo n&o pode ser colocado & disposicao de outros 6rgéo
ou entidades da Administrac&o Direta ou Indireta, salvo para exercicio de fungao
gratificada, observado o disposto nos Arts. 63 e 54, { g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Secao V
Da Lotagao

Art. 45, O local de exerciclo é fixado através de ato de lotagéo.

Art. 46, Q profissional da educagéo tem sua lotagdo em creches, em unidades
de ensino ou no 6rgéo central da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 47. O profissional da educagdo tem direito a mudanga de lotagéo, realizada
/@)ualmente, sendo-lhe garantido o direito de escala de prioridade, onde sera
. Jservado o tempo de efetivo exercicic na educagéo municipal.

Paragrafo Unlco - A mudanga de Iotégéo podera também realizar-se:
" 1 - por interesse do servidor,

Il - por permuta, de acordo com o regulamento da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 48. Ocorrendo fechamento de escola ou redugio do nimero de turmas,
sera remanejado o profissional da educacéo que contar menos tempo de servigo
na educagao municipal.

Paragrafo Unico - Havendo empate permanece lotado na escola o profissional
methor classificado no concurso de origem.

Art. 49. Quando o profissional do ensino tiver exercicio em mais de uma escola,
onsiderar-se-a lotado naquela em que prestar maior nlmero de horas de
abatho. '

: Segdo Vi
Do Estagio Prohatério

Art. 50. Ao entrar em exerciclo, o servidor nomeado em virtude de concurso

pablico flca sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 51. Para efeito de estagio probatério n&o sera contado o tempo de servico
prestado em outros cargos de provimento efetivo, mesmo que néo haja ocorrido

-~

soluggo de continuidade do exercicio. @ ;
4'-6‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 52. As licengas € afastamentos, superiores a 30 (trinta) dias, suspendem o
prazo de estagio probatério.

Art. 53. Somente o efetivo exerciclo do cargo para o qual o servidor foi

concursado deve ser computado para cumprimento do estagio probatério,
havendo a suspenséo de tai prazo ¢aso ele venha a ocupar cargo diferente.

Art. 54. A suspenséo do prazo de estagio probatédrio importa no cdmputo do
perfodo j& cumprido pelo servidor, voltando a correr pelo que lhe resta, quando

do retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado, até que
S Yam completados 0s 3 (irés) anos, conforme disposto no art. 51.

000000000000000000030000000000000000000000C¢C

O000000

—
»

Secdo Vil
Dag Avallagtes de Desempenho
Subsecéo |
Disposigdes Preliminares

Art. 5. Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebera
5 (cinco) avaliagdes, cujos fatores variar8o conforme o periodo que estiver
sendo cumprido, a saber:

| - A primeira avaliagéo ocorrera dentro de no méaximo 30 (trinta) dias ap6és o
servidor completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio e, avaliara:

a) Interesse,

b) Respeito as normas e “egulamentos;
Y Responsabilidade,

d) Adaptacao.

Il - A segunda avaliag&o ocorre dentro de no maximo 30 (trinta) dias apds o
servidor completar 12 (doze) meses de efstivo exercicio e, avaliara, além dos

critérios previstos no inciso anterior:
a) Cooperagéc e Solidariedade com os colegas; @Ww
A \,"‘ <
b) Respeito; 4 é‘“@&‘ﬁ;%
¢) Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento. 0" N’
\)d&%@?\(aqf
\!‘Q.%Q
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

I - A tercelra avaliag&o ccorre dentro de no méaximo 30 (trinta) dias apés ©

servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e, avaliaré, além dos
critérios previstos nos inciscs anteriores:

a) Produtividade;
b) Economia;
¢} Flexibilidade;

d) Iniciativa.

7Y - A quarta avaliagdo ocorre dentro de no méximo 30 (trinta) dias apés o
servidor completar 24 (vinte e quairo) meses de efetivo exercicio
respectivamente e avaliara todos os critérios previstos nos incisos anteriores.

V - A quinta avaliagéo ocorre apds dentro de no méximo 30 (trinta) dias apds o
servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os
critérios previstos nos incisos anteriores, ohservado o disposto no art. 75.

Art. 56. Durante fodo o periodo do estéagio probatério e em todas as avaliagdes

previstas no artigo anterior, o servidor estara sendo avaliado nos criterios de
assiduidade, de disciplina & de pontualidade.

Subsecdo i
Dos Critérlos e Formas de Avaliacéo

Art. 57. Os critérios de avaliacio s3o assim definidos:

“4~ Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao
wcal de trabatho.

It - Disciplina: refere-se a organizacéo das tarefas, considerando o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos e o respeito & hierarquia.

Il - Pontualidade:;

refere-se ao respeito e cumprimento dos horarios
estabelecidos.

IV - Interesse: refere-se & atitude de buscar as informagbes necessdrias para a

eXecucdo do seu trabalho, bem como a atengho e ao cumprimento das
informacgdes recebidas.
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V - Observancia das normas e regulamentos: refere-se & organizagado das
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o
respeito &s normas e & hierarquia.

VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete de
forma correta, sem a necessidade de superviséo constante.

VIl - Adaptacao: refere-se a postura do servidor face as tarefas, procedimentos e
a necessidade de sua atuagao no servigo pablico.

Mt - Cooperagso e Solidariedade com 0s colegas: refere-se a disponibilidade
e apresenta para ajudar colegas e chefia em situagbes de trabalho.,

IX - Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade chefia, colegas e municipes.

X - Capacidade de Aprendizado e de Desenvolvimento: refere-se a atengéo do
servidor ao servigo, caracterizando-se pela execucéo correta das tarefas que
sao acometidas.

Xl - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espago de tempo.

Xii - Economia: refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao

Xili - Flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagbes de trabalho que fogem a rotina, mas que Ihe
Yo préprias.

XIV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagéo no
trabalho.

Paragrafo Unico — Referente ao inciso VI deste artigo, que trata da
responsabilidade, na avaliagéio de desempenho do profissional do ensino que
exerce atividades de docéncia, devem também ser observados, para a
respectiva graduacao, os critérios abaixo elencados:

a) Cumprimento do Planejamento (dentro da Linha Educacional da Secretaria):

considera o andamento das afividades em sala de aula com vista ao
cumprimento do planejamento preestabelecido.
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b) Entrega de relatorios a Secretaria da Escola (podem ser entendidos como
resultados de avaliagdes ou gualquer outro documento que deva ser entregue
regularmente);

¢) Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre
docente e aluno;

d) Uso dos recursos didatico-pedagégicos disponiveis: considera a utilizacho
dos recursos instrucionails disponiveis;

,e.SEIaborat;éo de plano de trabalho: avalla o plano de trabaiho elaborado pelo
. Jcente.
L

Art. 58. O padrao adotado para graduag¢éo de pontuagdo dos criterios previsios
nos inclsos 1 a XIV do art, 58, segue sistematica de distribuico de até 5 (cinco)
pontos por critério avaliado, correspondendo a seguinte classificagéo:

| - 5 pontos distribuidos: conceito étimo, referindo-se a superagdo das
expectativas do cargo,

I - 4 pontos distribuidos conceito bom, referindo-se & correspondéncia as
expectativas do cargo;

l - 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos
resuitados, mas indispensavel o desenvolvimento;

IV - 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se a nao apresentagéo
de desempenho satisfatdrio no periodo avaliado, mas com possibilidade de
“Ysenvolvimento,

V-1 ponto distribuldo: conceito péssimo, referindo-se a apresentacdo de
desempenho insatisfatério e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 59, Seré distribuido para as Secretarias e demais drg@os da Administragéo
Municipal, a cada seis meses, o Boletim de Avaliagio de Estagio Probatério de
seus servidores, para que a chefia mediata e imediata do servidor estagidrio
prestem as informag¢fes necessarias e remetam o formulario a Comisséo de
Avaliacdo até o dia 15 (quinze) do més subseqtente ao perfodo avaliado.

SO A
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ESTADO DE RORAIMA
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Art. 60. Para a obtengéo da pontuacdo geral em cada uma das avaliagdes que
trata o art. 55, seré feito o somatério dos critérios avaliados, observado o limite
de 100 (cem) pontos.

Art. 61. Fica estabelecido que a primeira avaliacgo de desempenho baseada
nos métodos e padrdes fixados por esta let, teré efeito apenas informativo, com

o intuito de adaptar os servidores a sistematica de trabalho junto ao Municipio,

Subsegéo il
Da Comisséo Avaliadora

“\rt. 62. A Comissdo de Avaliaggdo de Desempenho é nomeada através de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, somente podendo se eximir algum de
seus membros dessa obrigacéo, quando houver motivo plenamente justificavel,
assim considerado pela Administragéo, devendo ser composta de:

| - 3 (trés) servidores efetivos, para atuarem como titulares, sendo 1 (um)
servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais, se houver,

- 3 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

Paragrafo Unico - A investidura dos membros da Comiss3o de Avaliago de
Desempenho néo excederé a 3 (trés) anos, podendo haver recondugéo da
totalidade de seus membros para a mesma comisséo no periodo subseqliente.

Art. 63. A Comisséo tem, como Secretério, servidor designado pelo seu
Presidente, devendo a indicagéo recair em um dos seus membros.

rt. 64, Nao pode atuar na comissdo conjuge ou parenie do avaliado,
“consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 2°. (segundo) grau,
devendo ser convocado o membro suplente para atuar no processo.

Art. 85. Os membros da Comissde, quando da investidura e no raspectivo
perfodo de atuagao, adguirem condigéo hierdrquica superior & do avaliado.

Art. 66. A Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho tem como atribuigdes:

| - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responsaveis pela avaliagdo de
desempenho, conforme art. 67;

Il - Homologar avaliagdo de desempenho de servidor, no caso do art. 89; (
Hi - Tomar ciéncia de todas as avaliagdes de desempenho, conforme art, art. 70(\
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o Art. 77. A confirmaggo no cargo é automética, caso o estagiario seja aprovado
o nas avaliagbes de desempenho, observado o disposto nos Arts, 73, 74 e 75,
O dispensado o ato solene circunstanciado em Portaria.

'O Art. 78. O servidor n&o aprovado no estégio probatéric é exonerado, mediante

O portaria respectiva.

}O Paragrafo Unico - Se o servidor nfo confirmado no estagio probatério era
O estavel em outro cargo ou funcao - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT
O -, sera reconduzido a6 mesmaq, observado o disposto no art. 134,

O™ Secao Vill

Da Estabilidade
Art. 79. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, em carater
permanente, adquire a estabilidade no servigo plblico ao completar 3 (trés) anos
de efativo exercicio, se aprovado no estagio probatério.
Art. 80. O servidor efetivo que adquirir estabilidade s6 pode ser demitido
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,
nos termos desta lel, ou em virtude de sentenga judicial transitada em julgado.

Segéo IX
Da Jornada de Trabalho
Art. 81. O servidor esta sujeito a jornada regular de até 40 (quarenta) horas

semanais.
Parégrafo Unico - As situagbes que envolvam servidores com jornada de
" “abalho diferenciada ser&o tratadas nas leis especficas dos planos de carreira.
Art. 82. A jornada de trahaiho dos profissionais do ensino (art. 2°,, V) podera
ser.
| - de 25 (vinte e cinco) horas semanais para os docentes, constituida de:
f) 20 (vinte) horas destinadas & regéncia de turmas ou de aulas;

g) & (cinco) horas destinadas ao desenvolvimento de atividades de
planejamento, preparago e avaliagéo do trabalho didatico-pedagdgico e outras
destinadas & articulagdo da escola com a comunidade e a capacitagio
profissional, previstas no projeto politico-pedagégico da escola. (art.67, Il da Lei
Federal n°.9394/96 e art.6°,, IV da Resolugéo n° 03/97 da CEB do CNE) f

[
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P-REFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

H - de 40 (quarenta) horas para os pedagogos estatutarios, diretores e vices.

Art. 83. Os docentes que completam seu carge em outra escola, devem cumprir

as horas atividades na proporcionalidade de 50% (oinquenta por cento) em cada
escola, independentements do nlimero de aulas.

Art. 84. O nimero de horas de aulas e de horas de atividades da Educagao
Basica terq a mesma proporcionalidade.

Art. 85. O Prefeito e os Secretarios Municipais, atendendo & natureza de

eterminados servicos ou em circunstanclias especiaig, poderdo autorizar horario
trabalho diferente do normal para um dado 6rgéo, para determinadas

a’uwdades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o ntimero de
horas semanais estabelecido.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO TEMPORARIO
Secéo |
Do Provimento para Cargo em Comisséio
Subsegdo |
Disposi¢fes Gerals

Art. 88. O provimento em comissdo tem carater provisério ¢ da-se mediante
nomeac&o, pelo critério de conflanga da autoridade competente.

Art. 87. A criacao de cargos em comissado estd condicionada a especificacio

—*"l§s atribuicGes dos mesmos,

‘Paragrafo Unico ~ As atribuicdes dos cargos em comiss@io nio podem ser
iguais ou semelhantes as arribuigdes de cargos de provimento efetivo.

Art. 88. Os cargos em comissdo, para execugdo de atividades de chefia

diregao e assessoramento, s&o 0s assim considerados por lei, podendo ser de
recrutamento ampilo ou limitado.

§ 1°. Os cargos em comissdo de recrutamento amplo podem ser providos por
qualquer pessoa que preencha os requisitos desta lei.

§ 2° Os cargos em comissdo de recrutamento limitado sdo ocupados por
servidores efetivos, em funcéo gratificada.
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Art. 89, O exerciclo de fungéo gratificada por servidor efetivo em estagio
probatério obedece o disposto nos Arts. 53 e 54,
Subsecao li
Das Funcgdes Gratificadas da Educacéo
Art. 90. 88o fungdes gratificadas da educagdo municipal:

I - Diretor da unidade escolar;
If - Vice-diretor da unidade escolar.

Saragrafo Unico = Os cargos elencados neste artigo nfo excluem a criagéo de
uutros, obedecido o disposto no art 95.

Art. 91, Fica criado o cargo de Secretério Escolar, ocupado por servidor efetivo
em fungéo gratificada, devendo este constar da Estrutura Administrativa do
Municipio de Roraindpolis, sendo responsével pelas seguintes atribuigbes:

I - Participar do processo que envolve o planejamento, elaborac¢éo, execugéo,
controle e avaliagcdo do projeto politico-pedagbgico das Unidades escolares;

Il - Exercer, no 6rg&o central, atividades de suporte administrativo-pedagégico;

It - Coordenar, assessorar e avaliar as atividades das secretaria escolares e do
orgao central:

IV - Organizar e manter atualizados os registros funclonais individuais dos
servidores do orgao central e das Unidades Escolares;

~~ Acompanhar as normas e instrugdes relativas & escrituracéo escolar;

VI - Responsabilizar-se na area de sua competéncia pela legisiagéo de ensino e
disposiches regimentais;

Vil « Exercer oufras atribuigdes previstas no regulamento desta lei e em normas
internas do érgéo em que trabalha.

Paragrafo Unico ~ O Secretario Escolar & de livie escolha do Secretario

Municipal de Educagso.
g
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Art. 92, Os Diretores das Unidades de Ensino s&o escolhidos nha forma da Lei

Organica do Municipio, observade o artigo 84° da Lei de Diretrizes e Bases da
O Educagio.

O Art. 93. Somente 0 ocupante de cargo efetivo de profigsional do ensino, junto
O aoc Munlclpio, pode exercer fungdes de Diretor e de Vice-diretor de Escola
O

Municipal, fazendo jus a gratificaggo pelo exercicio de tais fungdes, calculada

segundo parametros estabelecidos na lei pertinente ao plano de cargos e
O salérios do Magistério.

O ™. 94, O Vice-diretor é de livre escolha do diretor da Unidade de Ensino,
O obedecendo aos seguintes requisitos:

| - Ser servidor efetive do quadro do magistério municipal;
I - Comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos em docéncia.

Art. 95. As fungdes gratificadas da Secretarla Municipal de Educagéo sao de
recrutamento limitado e de livie escotha do Chefe do Poder Executivo,

assegurado, no caso de funcdo técnica, a exigéncia de habilitacio especifica
para o cargo.

Art, 96. Para ocupar os cargos de Diretor e Vice-diretor, o profissional do ensino

deve comprovar experiéncia docente na carreira do magistério de no minimo 2
(dois) anos.

Art. 97. O profissional do ensino escolhido para ocupar o cargo de Diretor e
*ce-diretor tem a remunerag@o equivalente ao seu cargo efetivo, acrescido da

gratificacéo de fungéo prevista na lei pertinente 20 plano de cargos e salarios do
Magistério.

Do Provimento por Prazo Determinado

Art. 98. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
puablico, os orgéos da Administragdo Municipal direta e as autarquias podem

NS

Lol 1
" A formagho de profisslonals de educagdo para administragdo, blanejamento, Inapegd, supervisfio e oflentagiic aducesionsl 6&(&\“%‘%;
aducaclio baslca, serd felta em cursos de graduagfo sm padagogla oU em nive! de pds-graduagis, a ctitérlo da Institulgla 6@. @0\;&% ’
garantida, nesta formagfo, a base comum naglonal, o b\h'égac’
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efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 99. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse plblico:
[ - Admisséo de docente subastituto;

il - Admissao de profissional da educagdo substituto;
Hi - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;
IV - Combates a surtos endémicos;

’P\ Programas & campanhas de salde publica;
VI - Execugéo de obra certa;

VIl - Admissdo de profissional em areas para as quais n&c haja concursado
disponivel.

Art. 100, O recrutamento do pessoal a ser contratado € feito medlante processo
seletivo de tramitac8¢ simplificada, sujeito & ampla divulgacdo, a ser

posteriormente regulamentado através de Decreto, prescindindo de concurso
pibiico.

Art. 101. As contratagbes sé&o feltas por tempo determinado de até 12 (meses),
podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Ili e IV do art. 99, as contratagbes
serdo feitas por ate 6 (meses), vedada a prorrogagéo.

«rt. 102. As confrataches de que trata esta Lei sdo obrigatoriamente pelo
regime juridico do Decreto-Lel n° 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidag&o
das Leis do Trabalho - C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos
trabalhistas decorrentes, além de ser exigido todas as responbabilidades e

deveres.
Art. 103. As contratacbes somente podem ser feltas com observancia da

dotagdo orgamentaria =specifica e mediante prévia autorizagéo do Prefeito
Municipal.

Art. 104. E proibida @« contratacéo, nos termos desta lel, de servidores da
Administracao direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

y
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Municipios, bem como de empregados ou servidores de empresas publicas, de
economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder plblico.

Paragrafo tnico - Sem prejufzo da nulidade do contrato, a infragéo do disposto

neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugéo dos
valores pagos.

Art. 105. A remuneragao do pessoal contratado temporariamente nos termos
desta lei sera fixada em importancia nao superior ao valor da remuneragéo

""4ada para 0s servidores publicos de cargo publico ou emprego igual ou
equivalente,

Paragrafo (nico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens

de natureza Individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 106. O pessoal coniratado temporariamente, nos termos desta lel, néo
pode:

| - Receber atribuicdes, fungles ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de carge em comissdo ou fungéo de confianca;

Il - Ser novamenta contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
~nte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
poteses previstas nos incisos | ¢ il do art. 99 e nas atividades finalisticas da
salde e educagdo, mediante prévia justificativa, dofagéo orgamentaria

especifica, realizag8o de processo seletivo de tramitacfio simplificada e
autorizag&do do Prefelto Municipal,

Paragrafo Gnico - A Incbservancia do disposto neste artigo importa na rescisgo
do contrato nos casos dos incisos H e I, ou na declaragéo da sua
insubsisténcia, no caso do iInclso 1, sem prejulzo da responsabilidade
administrativa das autoridades envelvidas na transgressao. (U, .
"
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Art. 107. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado

o temporariamente nos termos desta lel serfio apuradas mediante sindicancia,
o concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

O Art. 108. O contrato firmado de acordo com asta Lel extinguir-se-a sem direito a
O indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,

O que deve comunicar a sua chefla imediata com uma antecedéncia minima de 30
o (trinta) dias.

O Art. 109. A extingdo do contrato por iniciativa da Administracdo Publica,
© “zcorrente de conveniéncia administrativa, importa no pagamento ao contratado

O ‘de indenizagd¢ correspondenie a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

CAPITULO IV
DC PROVIMENTO DERIVADO

Secéo |
Disposicdes Gerals
Art. 110, Sao formas de provimento derivado de cargo publico:
I - promogéo;
Il - enguadramento;
lil - transferéncia;
tV - readaptacao,
‘ % reversao;
A = reintegragéo
Vil - recondugéo;
Vill - disponibilidade e aproveitamento

O

O

O

O

O

O

@)

O

O

O

O

O

O

O

O .
o Art. 111. O provimento derivado sé pode ocorrer com quem ja é servidor
¢ Mmunicipal,
O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

-~

anteriormente prestado, para todos os efeitos da lei.

Secgéo Il

Art. 112, O provimento derivado assegura contagem de tempo de servigo }Q
Da Promogao
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
Art. 113. A promogéo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor
e tem seu regime previsto no Plano de Carreira ¢ Remuneracao.
Segdo Il
Do Enquadramento

Art. 114, O enquadramento é mudanga do servidor de quadro em exting3o para
quadro novo, na forma do no Plano de Carreira @ Remunerag&o ou de lei

especifica.

O

OO0

o Seqéo IV

Da Transferéncia
Art. 115. Transferéncia é a passagem do servidor estével, de cargo efetivo para
cargo similar, pertencente ao quadro setorial de outro érgao do Municipio.

Art. 118, A transferéncla pode ocorrer a pedido do servidor, mediante
provimento de cargo vago
Art. 117. E admitida a transferéncla de servidor ocupante de cargo de quadro
em extingéo para cargo similar em quadro de outro 6rgao do Municipio.
SecloV
Da Readaptagao
Art. 118, Readaptacédo é a atribuicdo de atividades especlais ao servidor,

compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
‘mental, verificada em inspegio por junta oficial multidisciplinar de satde.

. aragrafo Unico - A readaptacao pode ser temporaria ou definitiva.

Art, 119. O servidor que, em virtude de doenga ou de acidente, tiver sofrido
alteragbes em suas condigbes fisicas ou mentais, devidamente apuradas em
laudo medico de junta oficlal, ¢ readaptado em cargo de atribuichbes, carga
horaria e responsabilidades compativeis com sua nova situacao.

Paragrafo Unico -« A readaptacéo dé-se, sempre que possivel, em cargo de
avrlbuicdes assemelhadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitagio e
dentro do mesmo 6rgé: onde se encontra lotado.

Art. 120. A readaptagdo temporaria consiste em atribuigéo de encargo especial

a servidor com condighes fisicas ou mentais alteradas. [
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Paragrafo Unlco = O érgéo onde o servidor encontra-se lotado deve fornecer
informagdes, comprovanies e documentagdes, incluindo laudos medicos, para
subsidio das providéncias cablvels e anota¢des que devem ser procedidas na

ficha funcional do servidor readaptado temporariamente, junto ao Orgéo Central
de Pessoal @ Recursos Humanos.

Art. 121. A readaptacac definitiva deve ser analisada por Comiss&o Especial,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo municipal, para esta finalidade, que
emitird parecer conclusivo sobre as condigbes especiais & gerals que deve ser

~Agocedida.

raragrafo Unico = A Comissdo Especial de gue trata este artigo tem as
seguintes atribuigdes:

I - Requerer documentacdes pertinentes e necessarias ao procedimento de
readaptagéo junto ao Orgéio Central de Pessoal @ Recursos Humanos;

it - Decidir pelo cargo em que o servidor deve ser readaptado, observados os
requisitos dispostos no artigo anterior,

Art. 122, A readapta¢éo é obrigatdria e deve ser procedida no prazo de 3 (trés)

meses, a contar do parecer da Comisséo Especial concluindo pela readaptagéo,
sob pena de responsabilidade das autoridades competentes.

Art. 123, O servidor readaptado poderéd ser avaliado a qualguer tempo, por

junta oficial, a requerimento préprio ou mediante solicitagéio fundamentada da
g_tleﬁa imediata.

.t 124, O provimento mediante readaptagéo é felto através de ato préprio,
emitido pelo Ghefe do Poder Executivo, deie ndo podendo acarretar redugéo do
vencimento e das vantagens de carater permanente do gervidor.

Parégrafo Unico - Eventual diferenca remuneratéria entre o cargo antigo e o

carge novo € assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o
disposto no Plano de Carreira € Remunerac&o.

Art. 125. O readaptado que exercer outras atividades incompativeis com o
estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial, terd imediatamente
cassada a sua readaptacio e respondera administrativamente pelo seu ato.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEY URA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

. Segéo Vi
T T Da Reverséao

Art. 128, Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes oz motivos determinantes da aposentadoria, conforme for
apurado em laudo médic > de junta oficial

Art, 127. A reversdo ¢a-se em cargo ldéntico ao anteriormente ocupado pelo
servidor, ou em carge resultante da {ransformacéo daquele.

" Art. 128. Inexistindo csrgo vago nas condigdes do artigo antenor, a reverséo
fica temporariamente s 'spensa, devendo ser criada, o mais rapido possivel,
outlla vaga para que 0 pizenchimento seja efetivado.,

Art. 128, N&o haveré re verséo de servidor que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriam nte,

Art. 130. O profissional do ensino reveriido ocupara a vaga disponivel e ficara
sujeito a processo de ail alizacio pedagdgica.

Segao VI
Da Reintegragéo

Art, 131, A reintegracac & a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou em cargo esultante de sua iransformacao, quando invalidada a
deriss@o por decis@o ad ninistrativa ou judicial ‘

¢ 1% Se tiver sido erlinto o cargo, o servidor ficard em disponibilidade
observado o disposto nor artigos 136, 137 & 138

§ 2% Encontrando-se pre vido o cargo, seu eventual ocupante seré reconduzido
ao eargo de origem, sem: direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibliidade

Art. 132. O servidor reintegrado deve ser ressarcido de fodas as remuneragdes

a que tiver direito, contar do-se ¢ tempo de servigo, em que esteve afastado por
demiss&o invalidada, conio se em exerclcio estivesse.

Art: 133. O profissiona do ensino reintegrado ocupard a vaga disponivel e
ficara sujeito a processo «ie atualizago pedagogica.
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Segao Vil
Da Recondugédo
O Art. 134. O servidor estavel pelo art. 18 da ADCT seréd reconduzido & fungéo

O anteriormente ocupada, nc caso de inabilitacho em estagio probatdrio relativo a
O outro cargo.

O Art. 135. O servidor efetivo serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupade
O no caso de reintegra¢fo do ocupante anterior.

O Paragrafo Unlco - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é

~sproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo
similar.

Q000000000

Secdo IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 136. Fica em disponibilidade remunerada o servidor cujo cargo ou fungéo -
no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, sgja;

1 - Extinto, pressupondo prévia aprovagéio de lel que venha promover a extingéo
do cargo;

Il - Declarada sua desnecessidade, pressupondo declaracéo de disponibilidade
por ato interno do Chefe co Poder Exesutivo.

§ 1°, A disponibilidade é o afastamento temporaric do servidor de seu cargo
fungdo - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT -, assegurada a

~grcepeéio de um provento em valor proporcional ao seu tempo de servigo, até
-2U adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° O aproveitamento & obrigatério e de oficio, em cargo de atribuigdes,
remuneracéo e carga horaria compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 137. A disponibilidaie de servidor deve ser objeto de Decreto do Chefe do

Poder Executivo, regtlamentando, no minimo, os seguintes aspectos
operacionais:

I -a base de calculo da proporcionalidade da remuneracéo da disponibliidade;

i - a Indicagao das areas de atividades ou 6rgaos alcangados pela redugéo de
pessoal;

il - o critérios impessoais para a selecdo dos cargos e dos servidores,; (
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ESTADO DE RORAIMA
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O - a forma de aproveitamento dos servidores que forem colocados em
O disponibitidade.

O Art. 138. Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibitidade, se 0
O servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, ndo entrar em
O exerciclo no novo cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada
O por junta médica oficial.

00000000C

O CAPITULO V
O Da Vacéncia
O- Secdo |
' Disposi¢des Gerais
Art. 138. A vacancia de cargo publico ocorre mediante:
{ - exoneracgao;
il - demisséo;
1 - promogéo;
IV - transferéncia;
V - readaptagao;
VI - aposentadoria;
Vil - falecimento. .
Secdo i

Da Exoneragdo
Art. 140. A exoneragéo de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito,
9 servidor.

Fiarégrafo Unlco - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneracdo, antes
de publicado o raspactivo ato.

Art. 141. A exoneragéo de oflcio ocorre:

| - quando o servidor néo for aprovado no estagio probatorio;

:l - ?uando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
egal,

Art. 142. A exoneracao de cargo em comissdo da-se:

I-ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear;
il - a pedido do servidor.
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ESTADO DE RORAIMA
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Secgao Il
Da Demissio

OCArt. 143, A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo
O Administrativo.

O
O

OOOOOOUUUUH

Segao IV
Da Aposentadoria

O Art, 144, A aposentadoria serda processada e disciplinada através das leis e
Onormas que regulamentam a Previdéncia Social dos servidores piblicos
Cr\‘:uniclpais, da administragdo direta, indireta, autarquias e a seus dependentes,

Ono ambito do sistema de seguridade social regido pelo Instituto Naclonal de
O Seguridade Soclal.

O CAPITULO Vi
o DA MOVIMENTAGAO
g Seclio |

PDisposicdes Preliminares

g Art. 145, Séo formas de movimentacdo de servidor piblico:
o | - remocéo;

o 1 - redistribuicao;

o Il - substituigao;

o IV - adjung&o, para profissional do ensino.

@) ~ Subsegdo |

o Da Remogdo

O Art. 146. Remogéo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no
O ambito do mesmo quadro, de um para outro érgéo.

O paragrafo Unico - A remocao da-se a pedido ou de offcio.

Subsecdo il
Da Redistribuicao

Art. 147. A Redistribuico € o deslocamento do servidor, com o respectivo

cargo, para outro quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundagéo
publica municipal.
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Art. 148. A redistribuiggo deve considerar a vinculagdo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, a correlacéo de atribuicdes, a equivaléncia de

vencimento e, em qualquer caso, a expressa concordancia dos dirigenties dos
drgéos ou antidades envovidos.

Art. 149, A redistribuicéc da-se exclusivamente para ajustamento de quadros

de pessoal a8 necessidaces do servigo, nos casos de reestruturacio, extingdo
ou criagho de 6rgéo ou enrtidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de exiingéo de 6rgao ou entidade, o servidor

“Mavel que n&o puder ser redistribufdo sera posto em dispombilidade
“remunerada, até seu adequado aproveitamento.

Subsegéo Il
Da Substituicéo

Art, 150. O servidor investido em cargo de diregdo ou chefia tem substituto

indicado em portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado
pela autoridade competente.

Pardgrafo Unico - N&o havera substituiclio em cargo de provimento efetivo,
salvo do profigsional da educagao, por prazo determinado,

Art. 161. O substituto assume automaticamentie o cargo ou funcdo, nos

afastamentos ou impedimentos do titular, fazendo jus a remuneracéo do ’cargo
ou fungéo.

=\ Subsecao IV

Da Adjuncdo

Art 152. Adjunc@io € a liberagdo do profissional do ensino para exercer

atividades especificas de seu cargo, em escola ou em outro érgéo publico de
ensino, mediante convénio.

Art. 153. A adjun¢do dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema, com a

anuéncia do profissionai do ensino, respeitada a conveniéncia pedagégica da
unidade escolar,

Art, 154. A adjung&o dar-se-a com ou sem Jnus para o Municipio.
Art. 155. A adjuncéo deve efetivar-se em perfodo de férias escolares. ‘
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CArt. 156. A adjunc&o tem validade por perfodo de 1 (um) ano, podendo ser
renovada por conveniéncia do Sistema, ouvido o profissional do ensino.

oArt. 157. A adjungéio pode ocorrer:
Ol - em escola ou em outro érgéo de ensino, mediante convénio;

OHl - em escola ou em outro ¢rgéo de ensino ou de educagho mantidos por
O entidades publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa,
O sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste de natureza pedagégica;

Oux.. em entidade que ministre educago especial, sem fins lucrativos.

Art. 158. O profissional do ensino esta sujeito & inspecdc escolar da regiéo de
ensino onde se localiza a escola ou érgéo onde se encontra em adjungao,

00

TiTULO 11l
DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 159. Vencimento & a retribulg8o pecuniaria pelo exer¢icio de cargo plblico.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
'm;porténcia inferior ao salario-minimo.

~rt. 160. Remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, & irredutivel.

f\rt. 161. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargbs de atribui¢cdes
iguals ou assemelhadas, ressaivadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou =0 local de trabalho.

Art. 162. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre o vencimento ou remuneragéio, ndo sendo objeto de arresto,

[
RUA PEDF O DANIEL DA SILVA, N° 51 - CENTRO / RORATNOPOLIS ;\%ﬁ%
Cep, 69,373-000 — Fone: Gab, 2381384 0" o5 &n“’
e
*\306. '\
TF

Q0000000000000 00V000V0JV000O0O0000000




O0000000C

'l'* im

l ?ﬂqﬂfﬂlﬂ% . .."."

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

O segilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos,
O geterminada por mandado judicial.

O

Art. 163. As reposngﬁes @ indeniza¢des ao erario municipal sao descontadas em
parcelas mensais de valor ndo excedente & 10°, (décima) parte da remuneragao,

em valores atualizados. desde que circunstanciada em procedimento

O administrativo préprio.

O
O
QO

o X

O00000000000000000000O0Q0O0000O0O0

Art. 164, O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tem 80 (sessenta) dias para quitar débito contraido

"M o erario, sob pena de inscrigéio em divida ativa.

Secao il
Da Revisfo Geral e Anual do Vencimento e Subsidios dos Servidores
Municipais

Art. 165, Os vencimentos e o0s subsidios dos servidores pulblicos da
Administragéo Direta do Municipio de Roraindpolis serdo revistos, no dia 15 do

més de margo de cada ano, sem distingo de indices, extensivos aos provenios
da inatividade e as pensdes.

Art. 166. A revisdo geral anual de que trata o artigo anterior observard as
seguintes condicdes:

I - autorizagdo na lei de cliretrizes orgamentarias;
Il - definiglo do Indice e lel especifica;

"\~ previsgo do montarte da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custelo na lel orgamentéria anual;

IV - comprovagéo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados o8 compromissos relativos a

investimentos e despesas continuadas nas dareas prioritarias de Interesse
econdmico e social;

V - compatibllidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos lirites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169
da Constituicdo e a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000. (\
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g Art. 187, SerBo deduzidos da revis@o o8 percentuals concedidos no exercicio
5 anterior, decorrentes de seorganizacao ou reestruturagdo de cargos e caireiras,
criagdo e majoracdo de gratificagdes ou adiclonais de todas as nafurezas e
g espécle, adiantamentos ou qualquer ouira vantagem inerenteé aos cargos ou
O
@,
O

empregos publicos.

Art. 168. No prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéneia da lei orgamentaria
anual ou, se posterior, da lel especifica de que trata o inciso Il do art. 166 desta
Lei, o Poder Exscutivo Municipal fara publicar as novas tabelas de vencimentos

O _4q todos os cargos da Administragio Direta do Munlelpio de Rorainépolls, que
O* , gorarso no respectivo exercicio.

CAP{TULO It
DAS VANTAGENS

Secao |
Das Vantagens de Ordem Estritamente Pecunidria

Subsecgo |
Disposicdes Gerais

Art. 169. Além do vencimento, o servidor faz jus &s seguintes vantagens de
¢ ordem estritamente pecuniaria;

O Apostilamento
o W - Gratificagdo Natalina
¢ - Satério Famfiiia
O WV - Didrias;
V - Auxilic-funeral;
o Vi - Adicional por Tempo de Servigo - Qingténio
o VIl - Adicional de insalubridade e periculosidade;

P Vill - Adicional por servigu extraardinarlo,
IX = Adicional noturno;

X - Adicional por dedicagio exclusiva, somente para docentes ou pedagogos;

00000000000
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITU RA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Xl - Gratificago pela docéncia na zona rural, em areas de dificil acesso,
o somentie para docentes,

O Xl - Indenizacédo de Transporte.

O Suhsecio Il
O Do Apostllamento
O

Art. 170. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo ou em
O fungao gratificada faz jus ao apostilamente.

O paragrafo Unico ~ Excetuam-se, para efeito deste artigo, os cargos de agente
O [ Xitico, cuja base remuneratoria & através de subsidio.

Art. 171. Para apurac&c do valor a ser percebido pelo servidor a titulo de

apostiiamento, leva-se em conta a proporgéo dos anos trabalhados em cargo
g comissionado ou em fungao gratificada incidente sobre o vencimento respectivo.

o § 1°. A propor¢éo levada em conta somente sera computada a partir de 6 (seis)
o 2anos de exercicio em cargo comissionado ou fungao gratificada, quando o
servidor faz jus a 60% (sessenta por cento) do vencimento percebido, ate o
limite de 10 (dez) anos de exercicio em cargo comissionado ou em fungdo

gratificada o servidor faz jus a 100% do vencimento percebido, na forma do
artigo seguinte.

§ 2° Em todos os casos, as fragdes de ano (meses) de exercicio em cargo
comissionado ou em fungao gratificada serdo consideradas CoOmo screscimo

_p%lgcentual no apostitamento na proporg&o de um doze avos (1/12) por més
Jbalhado, limitado a0 percentual total de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° As proporcdes previstas anteriormente incorporam-se ao vencimento do
- servidor efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

Art. 172, O vencimento que serve de base para calculo do apostilamento sera a

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O relativa ao periodo de exercicio do cargo respectivo superior a 2 (dols) anos,
o sendo gue no caso da Impossibilidade do cdmputo do periodo anterior,
o Cconsidera-se como base de calculo:
O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

| - O vencimento do cargo comissionado ou fung@o gratificada exercido por

maior tempo, no caso do exerciclo de cargos em comissdo ou fungao gratificada
por periodos diferenciados.
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it - O vencimento do cargn comissionado ou fungio gratificada de maior valor,

no caso do exerciclo de cargos em comisséo ou fungéo gratificada por periodos

igugis & desde que tal exercicio continuado supere o perfodo de caréncia
disposto no artigo anterior em seu §1°.

Subsecéo il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 173. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da

remuneragao gue o servicor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio
~q rgspeactive ano.

§ 1° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias & considerada como més
integral.

§ 2°. O servidor exoneraclo recehe sua gratlﬁcagéo natalina, proporclonalmente
aos meses de exercicio, calculada scbre a remuneragao do més da exoneragéo,

§ 3° A gratificagdio naalina ndo € considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsegio IV
Do Salario-Familia
Art. 174. O salario famil a & devido 20 servidor ativo ou inativo por dependente
o .

condmico, cujo vaior e definigdo de dependentes obedecem as normas do
instittito Nacional de Seguridade Social - INSS.

. 175. Quando o pal e mée forem servidores publicos ¢ viverem em comum, 0

éno—famma sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e
outro. de acordo com a distribuicao dos dependentes,

Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os represenrantes legais dos incapazes.

Art. 176. O salario-familia néo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de
base para qualquer cont:ibuicdo, inclusive previdéncia social.

Subsegdo V
Das Dlarlas
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5Art. 177. O servidor que a servigo se deslocar para outro municipio, faz jus a
~diaria.de viagem, sendo os valores estabelecidos por Decreto do Executivo.

~Paragrafo Unlco — As despesas com locomogao elou veiculo e pernoite serao
Hreembelsadas a parte pela Administragio, desde que comprovadas.

OArt. 178. A concessdo ¢ percepgao de didrias s&o de natureza transitoria, n&o
Ose incorporando & remuneragdo para quaisquer efeitos,

O Subsegdo Vi
O

Do Auxilio-Funeral
g‘\rt. 179. O auxliio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou

aposentado, em valor equivalente a um piso salarial pago aos servidores do
OMunicipio de Rorainépolis.

)
)
)
)
)
D
D,
"N

oA, 180. O auxilio é pago a requerimento do interessado, mediante
Ooomprovagéo do falecimenio e respeciivas despesas funerérias, & pessoa

Oresponsével da familia ou em faita desta, a terceiro que comprovadamente
Ohouver assumido a responsabilidade do sepultamento.

O Subsecido Vil
o Do Adicionai por Tempo de Servigo - Quinquénio

CArt. 181. A cada perfodo de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, é

Opago ac servidor, como adicional por tempo de servigo - gliingli@nio, o valor de
0O5% (cinco por cento) do seul vencimento.

O™, Subseg#o Viil
O Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Oart. 182. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insaiubres e
gperigosos ou em contato nermanente com substanclas tdxicas, radioativas ou

com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre ¢ vencimento do cargo
Cefetivo.

OParégrafo Unico - O direito a0 adicional de insalubridade ou periculasidade

cessa com a eliminacao vas condighes ou dos 1iscos que deram causa a sua
concessao.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N 51 - CENTRO/ RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITL RA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 183. O servidor que fizer jus aos adicionals de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

Art. 184. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacdes
ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operacdes e locals previstos neste artigo,

exercendo suas atividades em local salubre @ em servico n&o penoso € nao
perigoso.

"H.f‘t. 185. Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade

e de periculosidade, serao observadas as situacbes estabelecidas em legistagdo
especifica.

Art. 186. Os iocais de trabalho e o3 servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas ser&io mantidos sob controle permanente, de modo que

as doseg de radiacdo ionizante nao ulirapassem 0 nivel maximo previsto na
legislag&o prépria.

Art. 187. A concessdn e percepgdo dos adicionais de insalubridade e

periculosidade s30 de natureza transitdria, ndo se incorporando 4 remuneragio
para quaisquer efeitos.

Subsegdo IX
Do Adicional por Servigo Extraordinario

rt. 188. O servigo exiraordinario é remunerado com acréscimo de 50%
weinglienta por cento) ens relagdo a hora normal de trabalho.,

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a

situagles excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 2 (duas)
horas por jornada.

Art. 189. Ndo € devido v pagamento de hora extra a servidor ccupante de cargo
de provimento em comiss&o ou de fungao gratificada, que tém regime integral de

dedicago ao senvigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo.,

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 5i - CENTRO/ RORAINOPOLIS
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Art. 190. O profissional do ensino que exercer atividades de docéncia em turno

dobrado, faz jus a remuneracao com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
no valor da hora trabalhada ou frag@o superior a 30 (trinta) minutos.

§ 1° Nos termos deste artigo @ no interesse do sistema publico municipal de

ensino pode ser atribuido ao Professor, atividades de docéncia em turno
dobrado ate o limite de 10 (dez) horas semanals.

§ 2° As atividades de docéncia em turno dobrado somente pode ser atribuida
a0 ocupanie de cargo de Professor em exercicio em escola da rede piblica

o ’Wunicipal de ensino.

@)
O
O
O
O
O
O
O
O
O
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O
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§ 3°. E vedada a atribuicio de acréscimo de horas semanais ao trabalho ao
ocupante de dois cargos publicos.

§ 4°. Compete ao Secretério Municipal de Educagéo dispor sobre os critérios
para atribuicfo do acréscimo de horas semanais de que trata este artigo.

Art. 191, E vedada a atribuicBo de acréscimo de horas extras ao servidor
ocupante de dois cargos publicos.

Art. 192. A concessdo do adicional por servigo extraordinério € de natureza
transitdria, néo se incorporando & remuneragio para quaisquer efeitos.

Subsecado X
Do Adiclonal Noturno

Art. 193. O servico notumno, prestado em hotério compreendido entre 22:00h

Nnte ® duas horas) de um dia @ 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tem em
valor hora acrescido de 25% (cinte e cinco por cento), camputando-se cada hora
como 52 {cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 194. A concess&o de adicional noturno € de natureza transitéria, néo se
incorperando a remuneragdo para quaisquer efeitos.

Subsecéio Xi
Do Adicionatl por Dedicacio Exclusiva

Art. 135, Aos Professores e Pedagogos, que n2o estejam em acumulacio de
cargo publico, pode ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para

((\\ j
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Cep. 69,373-000 — Fone: Gab. 238-1384



OO0 0000OLVLULIIIL

ESTADO DE RORAIMA
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realizagio de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Art. 196. O pagamento do adicional por dedicacdo exclusiva implica na
obrigatoriedade da prestagiio de 40 (quarenta) horas de trabalho em 2 (dois)
turnos completos por parte do servidor beneficiado (docente ou pedagogo), e no
impedimento deste de exercer outra atividade remunerada, mesme o licitamente
acumulavel enquanto perdurar a dedicagéo exclusiva.

O Art. 197. A convocacao para prestagdo de servigo em regime de 40 (quarenta)
O ¢was semanais e a concessio do adiclonal por dedicagdo exclusiva

)OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

aependerao do interesse do ensino e da concordancia do profissional.

§ 1°. O adicional de dedicagdo exclusiva guardara a mesma proporcionalidade
das horas acrescldas a& jornada de trabaltho do carge de origem.

§ 2° Na convocacdo de que trata este arligo devera ser resguardada a

proporgéo.-entre horas de auia e horas de atividade, quando para o exercicio da
docéncia.

Art. 198. A interrupgdo da convocaciio e a suspensdo do adicional por
dedicacdo exclusiva ocorrerdo:

1 - a.pedido do interessado;

Il - quando cessada a razéo determinante da convocacéo ou da concesséo;
Ii - quando expirado o prazo da concessédo do adicional;

- quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocacéo ou
concessao do adicional.

Art. 189. A concess@o do adicional por dedicagdo exclusiva & de natureza
transitéria, néo se incorporando 4 remuneragio para quaisquer efeitos.

Subsecgio Xli
Da Gratificagéio pela Docéncla na Zona Rural

Art. 200. O profissional do ensino que exerce atividades de docéncia faz jus a
gratificagdo de dificii acesso, calculada sobre 0 vencimento basico do cargo

efetivo ocupado, devido pelo trabalho em escola localizada no meio rural, a ser
definida em lei propria.

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS.
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Art, 201. A concess#o da gratificagio pela docéncla na zona rural & de natureza
transitoria, ndo se incorporando a remuneracio para quaisquer efeitos.

Paragrafo Unico — Em lei especifica de cargos e salarios do magistério, poderéo

ser criadas a gratificacgo em razdo do exercicio de docéncia em classe
multisseriada e em classe especial.

Subsecdao Xl
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 202. A indenizagdc de transporte serd concedida ac servidor que reatizar
'A)spesas com o uso de jocomogdo para cumprimento de sua jornada de
trabaltho, a requerimentc do interessado.

§ 1°. Q disposto neste artigo sera disciplinado em lei especifica.

§ 2°. A concessdo da indenizacdo de transporte € de natureza transitéria, néo se
incorporando a remuneracio para quaisquer efeitos.

Secao
Pas Vantagens de Ordem Pecuniaria e de Auséncla ao Servico

Subsegio |
Disposicoes Gerals
Art. 203. O servidor faz jus as seguintes vanfagens de ordem pecuniaria e de
auséncia de servigo:
| - Férias regulamentares,
"\ Licenca-prémio por assiduidade;
It - Licenga para tratamento de satde;
IV - Licenga por acidente do trabalho;
Y - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - Licenca a maternidede, adotante e da licenca & paternidade;
Vit - Licenga para o servigo militar;

Vil - Licenca para atividade politica;

41X - Licenca sem vencimento para tratar de interesses particulares;
X - Licenga para-desempenho de mandato classista;

X! - Licenca para qualificacéo do profissional do ensino;

Xil - Afastamento para servir a outro drgéo ou entidade;

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N 51 « CENTRQ / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORATMA
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Xill - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
XW . Concessies.

Art. 204. A licenca concedida dentra de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie € considerada como prorrogacao.

Art. 205. No caso de exoneragio, falecimento ou aposentadorla, sera devida a

remuneragéo correspondente ao perfodo de férias e 3 gratificagdo natalina cujo
direito o servidor tenha adquirido.

Subseglioll
N Das Férias Regulamentares

Art. 206. O-servidor, excetuando-se os profissionais do ensino, tem direito a 30
(trinta) dias consecutives de férlas, sem prejuizo da remunera¢do, que podem

ser acumuladag, até 0 maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade ou
conveniéncia do servigo, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Paragrafo Unico — Sempre que as férias forem concedidas apés o periodo
concessivo, ou seja, nos 12 meses subseqiientes & aquisigao do direito, deveréo
ser pagas em dobro.

Art. 207. Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
tem dirgito a férias, na seguinte proporgéo;

I ~ 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado injustificadamente ao
servigo mais de 5 {cinco) dias no periodo aquisitivo;

™\~ 24 {(vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas no perfodo aquisitivo;

il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas injustificadas no perfodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 35
(trinta e cinco) Taltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 3§ (trinta e cinco) faltas injustificadas no perfodo aquisitivo- ©
servidor perde o direito as férias respectivas.

Art. 208. Os profissionais do ensino t8m direito a férias anuais de 45 (quarenta
e cinco) dias, sendo 30 (trinta) dias gozados no periodo de férias escolares e 0s
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16 (quinze) dias restantes na forma de recesso, de acordo com o que dispuser 0
calenddrio escolar, observando-se as conveniéncias didaticas e adminisirativas
da unidade de ensino.

Art. 209. O direito de férias dos profissionais do ensino, de que trata o artigo
anterior, obedece a seguinte proporgéo:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, quando na&o houver faltado injustificadamente ao
servico mais de 7 (sete) dias no periodo aquisitivo;

% 36 (trinta e seis) dias, quando houver tido de 8 (oito) a 20 (vinte) faltas

_ustificadas no pariodo aquisitivo;

1 - 27 (vinte e sete) dias, quando houver tido de 21 (vinte e uma) a 34 (rinta
quatro) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

IV - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 35 (trinta e cinco) a 50 {(cinglenta)

faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V - Acima de 50 (ginglienta) faltas injustificadas no periodo aquisitivo o servidor
perde o direito as férias respectivas.

Art. 210. E vedado descontar, do perfodo de férias, as faltas do servidor ao
S&rvico,

Art. 211. O perfodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo.

Art. 212. O servidor néo tem direito a férias se no curso do periodo aquisitivo
Jer percebido do Instituto Nacional de Seguridade Social prestacdes de

acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Paragrato Unlco - Inicia-se o decursa de novo periodo aquisitivo quando o

empregado, ap6s o implemento de qualquer das condicdes previstas neste
artigo, retornar ao servico.

Art. 213. As férias podem ser parceladas em no méximo 2 (dois) perfodos de 15
(quinze) dias cada, a pedido do servidor e a critério da Administragéo.

In
AP
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Paragrafo UNIco - A concessao das feras deve ser comunicada, por escrito, a0
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que, desta
comunicag¢ao, o interessado dara recibo.

Art. 214. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono

pecuniario, desde que requeira com antecedéncla minima de 15 (quinze) dias do
término do perfodo aquisitivo.

§ 1° O céleulo do abono pecuniario deve ser realizado sobre a remuneragéo
das férias, ja acrescido 0 adicional de férias.

7\90. 0 pagamento do abono pecunidrio deve ser feito até dois dias antes do

inicio das férias, assim como ocorre com o pagamento das férias.

Art. 215. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comiss&o, percebe
indenizagdo relativa ao perfodo das férias a que tiver direito, na proporgéo de

1712 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

Par4grafo Unico - A indenizagfio é devida com base na remuneragdo do més
em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 216. O servidor que opera, direta e permanentements, com raio X ou
substancias radioativas, tem. direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibidas, em qualquer hip6tese, a
acumulagdo ou a conversao de 1/3 em Abono Pecunidrio, na forma do art. 214,

- 217. O tempo de trabalho anterior & apresentagéio do empregado para
-sfvigo miiitar obrigatdrio € computado no periodo. aquisitivo, desde que. ele

compare¢a ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se
verificar a respectiva bhaixa.

Art. 218. A época da concessdo das férias € a que methor consulte os
interesses da Administrag3o,

§ 1°. Os servidores municipais que forem casados t&ém direito a gozar férias no

mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o
Servico.

§ 2°. O servidor estudante tem direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS .
Art. 219, As férias s&o previamente programadas pelo 6rgéo central de pessoal,
com .antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a nao prejudicar o
regular funcionamento do servigo.

Art. 220. As férias somente pedem ser interrompidas por motive de calamidade
plblica, ou por motivo de relevante interesse pablico, devidamente justificado
pelo Chefe do Poder Executivo, através de portaria.

Subsegdo il
Da i.icen¢a-Prémio por Assiduidade

"y 221, Apods cada 05 (cinco) anos de exercfcio ininterrupto, o servidor faz jus

a 03 (irés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragic do cargo efetivo, ndo sendo admitida sua conversdo em espécie,

Art. 222, Nao tem direito & licenga-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo,
afastar-se do ¢argo em virtude de:

a) Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famflia, sem remuneragso, por
mais de 60 (sessenta) dias;

b) Licenga sem vencimento para Tratar de Interesses Particulares;
c¢) Condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 223, As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concesséo da licenga-
prémio, na proporgao de 1 (Um) més para cada falta.

Art. 224. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio néo

. de ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade
administrativa.

Subsecdo IV
Da Licenca para Tratamenfo de Satde

Art. 225, E concedida a0 servidor licenga para tratamento de satide com base
em atestado medico, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 226. Para a concess@o da licenca para tratamento de saude de até 60

(sessenta) dias, o atestado médico & fornecido por médico da &rea médica do |
Municipio.
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Paréagrafo Unico - A concessao de licenga para tratamento de satide superior a

)

)

)

)

D

>

D

D

g 10 (dez) dias, no casc de atestado fornecido por médico parficular, esta
A condicionada a homelogaco do mesmo pelo Secretario Municipal da Satide ou
O
O
O
O
O

por quem delegado.

Art. 227. O servidor ndo pode permanecer em ficenca por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses ininterrupto. Ao término deste perfodo, o servidor
licenciado serd submetido a junta médica que em laudo concluira pela:
1 - Aposentadoria;

~.- Readaptagao.

Subsegdo V
Da Licenga por Acidente do Trabalho

Art. 228. E licenciado, com remuneragiio integral, o servidor acidentado em
servigo, nas seguintes situagbes:

} - Dano fisico ou mental softido. pelo servidor, e que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuig@es do cargo exercido;

I - Dano decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no

O
O
O
O
O
O
C
O
o exerciclo do cargo;
O

It - Dano softido no percurso da residéncia para o trabaiho e vice-versa.

O Art. 228. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
O especializado, pode ser tratado &4 conta dos recursos plblicos, desde que ©
O.~=atamento ngo ultrapasse o limite do prazo da licenga, em instituig8o privada,

O uonstituindo esta em medida de excegio e somente admissivel quando
O inexistirem meios e recursos adequados em institui¢iio ptiblica.

O Art. 230. Cabe a0 6rgao onde o servidor presta servicos comunicar e apresentar
provas do acidente do trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Subsegio VI -
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 231. Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano,
licenga por motivo de doenga do cbnjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e adotado, comprovado através
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
de atestado médico a necessidade indispensavel da assisténcia do servidor.
. {voltar ao.inciso i do art.342)

§ 1° A licenga somente poede ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia
) direta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e néo puder ser prestada
simultaneamente ¢om o axercicio do cargo;

§ 2°. Alicenga nao pode exceder de 1 {um) ano;
g § 3° Nos primelros 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com
-z

recer de junta médica oficial, a licenga & concedida sem prejuizo da
O muneragio do cargo etetivo;

8 § 4°. Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenga & sem
o remuneragao.

O Subsecio Vil

O Da Licenca a Maternidade, Adotante e a Paternidade

O  Art. 232. E concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
O consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

O  § 1% A licenca pode ter infcio no primeiro dia do nono més de gestagdo salvo

O antecipag¢do por prescricao medica.

g § 2°. No caso de nascimento prematurg, a licenga se inicia a partir do parto.

O

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (frinta) dias do evento, a servidora é
~ Submetida a exame meclico, reassumindo o exerciclo do cargo se julgada apta e
“orrogando-se 0 prazo se julgada inapta, comprovado por atestado médico.

@

§ 4° No caso de aborto atestado por médico especializado, a servidora tem
direito a 20 (rinta) dias de repouse remunerado.

Art, 233, Pelo nascimento ou adog@o de fithos, o servidor tem direito a licenca-

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da
-decisdo judicial, quando adogio.

Art. 234. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tem direito, durante a jomada de trabalho, a uma hora de
g intervalo, que pode ser parcelada em dols periodos de mela hora,
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Paragrafo Unico ~ A servidora lactante que cumprir carga horéria em periodo
ininterrupta faz jus a 30 (trinta) minutos para amamentar,

Art. 235. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1

fum) ano de idade s&o concedidos 90 {noventa) dias de licenga remunerada, &
partir da data da decisé&o judicial.

Paréagrafo Unico - No caso de adogBo ou guarda judicial de crianga com mais

de 1 (um) ano de idade, o prazo de que frata este artigo & de 30 (trinta) dias, a
partir da.data da concessao judicial,

0QOOLVME=="=
Y,

Subsegio VIll
Da Licenca para o Servigo Militar

© Art. 236. Ao servidor convocado para o servico militar é concedida licenga, na
O forma e rondigdes previstas na iegisiacdo federal especifica.

g Paréagrafo Unico - Conclufdo o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias,

sem remuneracio, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua
auséncia ser considerada abandono de cargo.

Subsegho IX
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 237. O servidor tem direito- & licenga para atividade politica, na forma e
O condigbes previstas na Legislagéo Federal especifica.

00000

Stibgecdo X
o~ Dalicenga Sem Vencimento para Tratar de Interesses Particulares

O Art. 238. Pode ser concedida a0 servidor, a critério exciusivo da Administracéo,

O licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
O congecutivos, sem vencimento. {voltar ac inclso | do art.342)

O § 1°. A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do. servidor ou
gno Interesse do servigo.

O§ 2°. N&o ha concesséo de nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
5 término da anterior, considerado o disposto no art, 204,

oArt. 239, A licenga de que trata esta Segfo.ndo & concedida a servidor antes de
ocumprido-o perfodo de estagio- probatério.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 240. £ assegurado ao servidor em ficenga para tratar de interesses
particulares a respectiva iotacdo no 6rgao ou upidade de trabalho,

Art, 244. Findo o prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, concedidos como
licenga para {ratar de interesses particulares, sem vencimento, o servidor terd 30

(dlas) para retornar a suas atividades, sendo que o n#io retorno configurara
abandona de cargo, nos maoldes do art. 279.

Subsecio Xl
Da Licenca para Desempenhar Mandato Classista

% 242. O servidor tem direito a licenga para ¢ desempenho de mandato em

confedefas;éo federacdo, associacdo de classe de ambito naclonal, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, com a
remuneragio do cargo efetivo de acordo com a legisiagio federal pertinente

§ 1°. Somente sdo licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou
representaclio nas entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 2
(dois) por entidade.

§ 2° A licenga tem a duragdo do mandato, prorrogando-se, no caso de
reelei¢do, e por uma (nhica vez.,

§ 3° O servidor investido em mandato classista ndo pode ser removido ou
redistribuide de oficio para localidade diversa daguela onde exerce 0 mandato

Subsegio Xil

_Da Licenga para Qualificagéo do Profissional do Ensino
Art. 243. A qualificagéc profissional objetiva o aprimoramento permanente do
ensino e assegura cursos de formagdo, de aperfeicoamento. ou de
especializacdo em instituicbes credenciadas de programas de aperfeicoamento
em servigo e de outras atividades de atualizacio profissional

Art. 244, ApSs cada quinquénio, € concedido ao profissional de ensino
afastamento do. cargo. efetivo. com a respectiva. remunerag&o por até. 3 (trés)

meses para participar de cursos de qualificagBo profissional obsérvédo
disposto no artigo anterior.

§ 1°. Os perfodos de licenca para os fins deste artigo ndo s&o acumulaveis (
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 2°. A qualificagio de que trata o caput deste artigo deve ser devidamente
comprovada pela instituicéio e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Suhsegio XIit
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 245. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgéo da
Administragdo indireta, autarquias, empresas plblicas e fundagbes, como

também para quaisquer repartigbes dos poderes executivo, legislative e
judiciario, entidades de assisténcia social e filantrépica.

O 77)1°. A cessdo de servidores municipals a que se refere este artigo seré com ou

sem dnus para -0 Municipio, resguardando os direltos estatutérios e funcionais
do servidor.

§ 2°. A cessao €& por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer

fundamentado do Orgéo em que estiver lotado, em que se demonstre a
conveniéncia ou necessidade do afastamento.

§ 3° A-cesséo de servidor municipal deve ser precedida de:

| - Anuéncia do servidor cedido;

i - Portaria de cesséo.

Subsecéio XIV
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

JArt. 248, Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se . as seguintes
*\}'isposic;bes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

I} - investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, é afastado do cargo,
sendo-he facuitado optar pela sua remuneragdo;

HI - investido em mandato de Vereador:

- havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragaoc do cargo eletivo;

- ndo havendo compatibilidade de horérios, & afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunerag8o.

_ \"
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ESTADO DE RORAIMA
PREFETTURA MUNICIPAL DE RORAINOGPOLIS .
Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo ndo pode ser

ramovids ou redistribuldo de oficio para localidade diversa daguela onde exerce
0 mandato.

Subsegdo XV
Das Concessdes

Art. 247, Ao senvidor & concedida ausé&ncia ao servigo, sem qualquer prejuizo da
remuneracio, nos seguintes casos:

1 - Doagdo de sangue, por 1 (um) dia;
. = Alistamento como eleitor;

li - Casamento, contados do casamento civil, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - Falecimento do cinjuge, companheiro, ascendentes e descendentes,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
contados do dia seguinte ao-do.ébito, por 8 (oito) dias consecutivos.

Art, 248. Ao servidor é concedido horario especial, nos seguintes casos:
I - Para servidor estudante, mediante compensag&o de horario;

il - Para servidor portador de deficiéncia, quando comprovada por junta médica,
independentemente de compensagao de horério;

il - Para servidor que tenha cOnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia, mediante compensagéo de horario.

Y CAPITULO Il

PO TEMPO DE SERVIGO
Art. 249, Além das licencas, afastamentos e concessbes s8o considerados,

também, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
! - férias de qualquer espécle;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

W . participacdo em programa de treinamento, congressos, semindrios e

enconfros, quando regularmente insfituidos e autorizado pelo Chefe do
Executivo;

AP
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distritat ou municipal,
exceto para promogac por merecimento,
V - juri & outros servigos obrigatdrios por lel;

Art. 250. O tempo de servigo puiblico prestado ao Municipio de Roraindpalis,

qualquer gue seja o regime de sua prestagdo, desde que remunerado pelos
cofres publicos, é contado para 08 efeitos permitidos nesta Lei.

§ 1° Conta-se apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibitidade, a
licenca para atividade politica.
Lz

. Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor
municipal, o tempo em ¢tie 0 mesmo esteve aposentado & contado apenas para
nova aposentadoria.

Art, 251. A apuragao do tempo de servigo & feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado ¢ ano como de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 262, £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemnente, em mais de um cargo ou fungéo, de 6rgéos da Uni&o,

Estado, Distrito Federal e .outro Municipio, Autarquia, Fundagdo Publica,
Saociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IV
DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

)

)

)

)

D)
D
O
@)
@)
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O  Art. 253. O servidor tem direito a condigdes de trabalho seguras e adequadas &
O ua salde fisica e mental.

“Art. 254, O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados
seus servicos e obras, nommas de seguranga € medicina do trabalho,
competindo-the, ginda:

1 - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais:

I - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas

il - manter em funcionamento equipamentos de seguranca exigidos para sua
diferentes tarefas;

O

O

O

O

O

O

g atividades, interditando agueles que néo oferecam condigbes apropriadas;
O

O

O

O

O

O

O

O
O
O

. . My :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

IV - fornecer ao servidor, gratutamente, equipamento individual adequado ao
risco do trabalho e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagio de primeiros
30COr0s, de acordo-com o fisco-da atividade.

Art. 286. Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de
seguranca, com jluminagao, ventilacdo & condicdes de conforto e higiene
adequadas.

TiTuLo v
N DO REGIME DISCIPLINAR

]

)

)

)

D

D

D

0,
@,
O
O CAPITULO1
O DAS AUSENCIAS
O Art. 258. Considera-se auséncia a falta injustificada de servidor ao servi¢o ndo
g fazendo jus a remuneracio do dia respectivo.

O
@
O
@
@,

Paragrafo Unico ~ Ocorre prejuizo da remuneracio didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 16 (quinze)
minutos.

CAPITULO 1

DOS DEVERES
Art. 257, Sao deveres de todo servidor:

| - exercer com zelo e dedicagfio as atribuigbes do cargo;
f:‘ - 8or leal as instituigdes a que servir;

o W - observar as normas legais ¢ regulamentares;

O
O
O

C IV~ cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente llegais;
O v - atender com presteza:

o a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
o protegidas por sigilo;

o D) & expedicdo de cerliddes requeridas para defesa de direito ou de
o esclaracimento de situacdes de interasse pessoal;
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ESTADO DE RORAIMA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

V - cometer a pessoa estranha a reparlicao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se fillarem a associagdo
profissional, ou sindical ou partido politico;

Vil - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo piblica;

VIl - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
““az&o0 de suas atribuictes;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X - proceder de forma desidiosa;

Xi - utillizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares,

Xl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargoe que ocupa; exceto
em situagbes de emergéncia e transitorias;

Xiil - dirigir-se a outro servidor, superior ou néo, de maneira incompativel com a
boa conduta e o raspeito mutuo;

XiV - exercer qualsquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéc efou com o horario de trabatho.

CARITULO IV
; DA ACUMULAGAO DE CARGOS

Art. 269, E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto
havendo compatibilidade de horarios, nos seguintes casos:

| - a de dois cargos de Professor;

Il - a de um cargo de Professor com outro técnico ou clentifico
il - a de dois cargos privativos de Médico;

IV - a de dois cargos o empregos privativos de profissionais da salide, com
profissdes regulamentadas.

1
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
nas demais hipdteses admitidas pela Constituigdo da Repdblica
Art. 260. O servidor ndo pode;

1 - Exercer mals de um cargo em comissao;

i - Ser remunerado pela reparti¢éo em 6rgéo de deliberagéo coletiva

Art. 264. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licttamente 02

(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao
ficara afastado de ambos. 0s cargos efetivos.

~rt. 262. A acumulac8o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§ 1°. Caberd ao Org3o Central de Pessoal do Municipio o exame e deciséo
pertinentes a situagdes em que se configure a acumulagdo de ¢argos, empregos
ou fungbes piblicas.

§ 2% Os horarios serdo compativels se houver possibilidade de exercicio dos
dois cargos, empregos ou fungdes ptblicas em horarios diversos e desde que:

I - se observe o nitmero regulamentar de horas de trabatho em cada um dos
cargos, empregos ou fungdes puiblicas

It - fique comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabatho por meios
normais de transporte;

lil - os intervalos entre o término de um e o-inicio de outro for de
“™\ uma hora, se no mesmo municipio;

b} duas horas, se em municipios diversos

§ 3° Caso os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungbes publicas
situarem-se prdximos o intervalo pode ser reduzido, nunca a menos de 15
(quinze) minutos, a critério do Chefe do Poder Executivo, ap6s andlise criteriosa

dos horéarios e locals de trabalho nos termos do § 1°
§ 4% A reduc8o, disciplinada no parédgrafo anterior, somente pode ocorTer no

caso da possibilidade dos cumprimentos dos horarios de trabatho estabelecidos
e desde que ndo haja qualquer prejuizo para o servigo piblico
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CAPiTULO V
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 263. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigbes.

Art. 264, A responsabilidade clivil decomre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros

) °. A indenizag&o de prejulzo dolosamente causado ao erario somente sera
D Juidada na forma prevista no art. 105, na falta de outros bens que assegurem a
o execucio do débita pela via judicial

O § 2°. Tratando-ge de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
O Fazenda Publica, em agio regressiva, no caso de culpa ou dolo.

O § 3° A obrigagfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

% seré executada, até o limite do valor da heranca recebida

O

Art. 265. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes
o imputadas ao servidor, nessa qualidade

Art. 266. A responsabilidade civil ou administrativa resuita de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
O

Art. 267. As sancgles civis, penals e administrativas podem cumular-se, sendo
lindependentes entre si

268. A absolvigao criminal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua
autona afasta também sua responsabilidade administrativa.

& CAPITULO VI %
e s T
O

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
Art. 288. Sao penalidades disciplinares

© [I-adverténcia;

A
Y oV
gaﬁh‘%%‘)g%
) 5
% Hl - suspenséo; R
o 1 - demisséo;
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
IV - destituigdo de cargo em comissao;
V - destituicao de funcdo gratificada;

Vi - cassaggo de aposentadoria.

Art. 270. Na aplicacao de penalidades serdio considerados
I - A natureza e a gravidade da infragéo cometida,

) It - Os danos que dela provierem para 0 servigo publico

) ! - As circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

> At 271. A adverténcia é aplicada por escrito, nos casos de vioclagdo de
9, proibicio constante do art. 160 e de inobservancia de dever funcional previsto
®) em lei, regulamentacdo ou norma interna, que n&o justifique a imposigio de
o penalidade mais grave

O

Art. 272. A suspenaéo ¢ aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
o

com adverténcia e de violagdo das demais proibiches que nao tipifiguem
infracao sujeita a penalidade de demissdo, n&o podendo exceder de 90

©  (noventa) dias, havendo prejulzo da remunera¢io no periodo respectivo

o L4

O

Paragrafo Unico - Sera punido com suspenso de até 16 (quinze) dias o

servidor que, injustificademente, recusar-se a ser submetido a ingpecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade

O  umavez cumprida a determinagéo

O

O

rt. 273. As penalidades de advertdngia e de suspenséo terdo seus registros

noetados, apds o decurso de 03 (trés) ¢ 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nfo houver, nesse periodo, praticado nova
infrac@o disciplinar.

Art. 274. A demissao & aplicada nos seguintes casos

| - crime contra a administragfo pablica;
O I - abandono de cargo;

¢'-°
«bz?«
\“’g_ nga * )
: . «»& “Q
g ill - inassiduidade habituat; o
o 1V - improbidade administrativa;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na repartico:
Vi - insubordinag@o grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, saivo em legitima
defesa prépria ou de outrenn;

Vill - aplicagio irregular de dinheiro piblico;

{X - revelagio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo
X~

les8o aos cofres publicos e dilapidagio do patrimonio municipal
™ - corrupgéo:;

Xit - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas
XHi - fransgresséo dos incisos Vil e Vill do art. 258

Art. 275, Quando a Administrag8o tomar conhecimento de acumulagao ilegat de
cargos, empregos ou fungdes piblicas, deve ser concedido, através de uma
comunicagdo oficial, ur

um prazo para que este servidor venha a se
desincompatibilizar de um dos cargos ou empregos publicos

§ 1°. Apds o transcurso do prazo deste artigo, caso o servidor ndo tenha
procedido a desincompatibilizagio, cabe a instauragéio do competente processo

administrativo disciplinar, visando a restaurag&o da legalidade, através de seu
desligamento ao final do processo.

§ 2°. Durante 0 processo administrativo disciplinar, caso o servidor vier a se
““esincompatibilizar de um dos cargos, empregos ou fungBes piiblicas
ilegaimente acumuladas, esta atitude é considerada de boa-fé e o respectivo
processo deve ser-arquivado.

Art. 276. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo & aplicada nos casos de infrag2o sujeita as penas de suspensdio e
de demissio,

Paragrato Unico - Na hipbiese deste artigo, a exoneragéio efetuada nos termos
do art. 82, |, & convertida em destituicdo de cargo em comissdo

?'u
A @@
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DERORAINOPOLIS
Art. 277. A demissac de cargo efetivo ou a destituigio de cargo em comisséo,
nes casos dos incisos iV, VI, X e Xi do Art. 156, imiplica a indisponibilidade dos

‘ bens e o ressarcimento ao erario, sem prejulzo da agdo penal cabivel.
) Art. 278. A demissdo de cargo efetivo ou a destituicdo de carge em comisséo
) por infringé&ncia do Art. 140 incisos Vi e Vil e do Art. 1586 Incisos |, IV, VIIl, X e
> Xi incompatibiliza o ex-servidor para nova. investidura em cargo puablico
> municipal.
D
O

Art. 279, Configura abandono de cargo a auséncia intencional e Injustificada do
~~srvidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 280. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao semwigo, sem causa
justificada, por 80 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 281. O ato de imposigéo da penalidade mencionara sempre ¢ fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 282. As penalidades disciplinares s&o aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspenséio por mais de
30 (trinta) dias, destituigiio de cargo em comissao, demissdo de servidor do
Poder Executivo;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediataments inferior ao
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensdo por periodo lgual ou
,.J?'ferior a 30 (trinta) dias;
il - pelo chefe imediato, nos ¢casos de adverténcia,
Art. 283, A agdo disciplinar prescreve;

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes punivels com demisséo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo de comissao:

il - em 2 (dois) anos, guanto & suspensio;
it - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia,

§ 1°. O prazo de prescrigiic comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

ib
(Qf’..
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BATADCO E NUKALIVIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lel penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou instauragio de processo disciplinar interrompe
a prescrigio, até a deciséo final proferida por autoridade competente

§ 4°. Interrompido o curso da prescriciio, © prazo comega a correr a partir do dia
em gue cessar a interrupgéo,

TITULO IV

— DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 284, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico &
obrigada a promover imediatamente a apuragdo de sua ocorréncia, mediante

instauragiio de processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato a
autoridade competente para fazé-lo.

§ 1°. A competé@ncla para determinar abertura de processo administrativo € do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relagio com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido
§ ¥

O processo administrativo obedece ao principio do contraditério,

“"sssgurada ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizagdo dos melos e
recursos admitidos em direito.

Art. 285, Quando a irregularidade for objeto de dendncia, esta somente sera
apurada se for feita por escrito, com os seguintes requisitos:

I - Descricéo detalhada dos fatos;
il - Denincia devidamente assinada;

lit - Identificagdo clara do denunciante incluindo seu endereco
IV - Identificag@o do possivel autor do fato denunciado.

§ 1°. A dentincia andnima ou apéerifa é tida como inexistente.

-&&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 2° A apuragdo de dentincia podera ser feita em carater sigiloso, se assim
requerer o denunciante, ou a critério da Administragao.

Art. 286. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denlincia gsera arquivada, por falta de objeto.

Art. 287. Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios
de responsabilidade, o Chefe do Poder Executivo determinard a abertura de
processo administrahvo disciplinar, para apurar as circunsténcias em que 08

fatos ocorreram e permitir o indiclamento do eventual responsavel e a sua
~enalizagdo, se for o caso.

CAPITULO I}
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 288, O andamento do processo administrativo disciplinar € realizado com

discricio e, preferencialmente, em caréter sigiloso, por comissdo nomeada
atraves de Portaria do Chefe do Poder Executive de pelo menos

- 3 (trég) servidores efetivos, sendo 1 (um) servidor indicado pelo Sindicato dos
Servidores Municipais;

i - 1 servidor representante da &rea juridica do Municipio

§ 1°. A Comiss&o tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente
devendo a indicagéo recair em um dos seus membros

§ 2° Nao pode participar da comiss&o cdnjuge ou parente do acusado

“pnsanglineoou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

§ 3° Os membros da Comissdo deversio ser de condigao hierarquica nunca

inferior & do indiciado e somente poderdo eximir-se dessa obrigag&o por motivo
ptenamente justificavel, assim considerado pela Administragéo

Art. 283. A Comissdo exerce suas atividades com independéncia e

imparciatidade, assegurado o sigilo necessario & elucidago do fato ou exigido
pelo interesse da administragéo ou do servidor processado.

Paréagrafo Unlco ~ AS reunibes e as audiéncias das comissGes tém carater
reservado.

\5‘51;
~ [
"‘-@*@0\ &
RUA PEDRC) DANIEL DA SILVA, N° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS AR
Cep. 69.373-000 - Fone: Gab, 238-1384 Q -%;;@
WP



OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOUUUL

) 000000000000

I i
-Hi?}m. ‘*'“‘a_,!,.j:..
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
Art. 280. Sob responsabilidade funcional do servidor nomeado para atuar como
Presidente da Comissdo Processante, 0 prazo para conclusdo do processo

disciplinar € de no maximo 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do

ato que constituir a respectiva Comisséo, admitida a sua prorrogagdo por igual
prazo, quando as clrcunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comisséo dedicara tempo integral aos seus

trabalhos, ficande seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

™12°% As reunides da comissao sao registradas em atas que deverdio detalhar as
veliberagbes adotadas.

Art. 291. Tomadas todas as providéncias legais iniciais a Comisséo sera
instalada oficialmente.

§ 1°. A Comissdo Processante devera estabelecer-se em local que dé condicdes
de conforto e praticabilidade n&io sd para os membros da Comissdao, mas

também- para- todos acueles que se envolverdo nos trabalhos a serem
desenvolvidos.

§ 2°. Instalada oficialmente, o que se fard por um termo, por escrito, e assinado
pelo Presidente, pelos membros e pelo secretario, serdo iniciados,

imediatamente, os trabalhos de instrugcdo processual, clentificando-se a

autoridade que mandou abrir o processo de que, a partir daquela data iniciaram-
se o8 trabalhos da Comiss&o,

™ CAPITULO Il
DAS FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
39950 ]

Da Fase Instrutdria

Art. 292. Na fase instrutéria do processo administrativo ser&o coligidas provas
sobre a eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

§ 1° Na fase instrutéria sera realizada a autuacdo de documentos, qu
configura-se na reuniao das pegas para dar existéncia aos "autos do processo”;

@W’ r
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 2° A reunio de documentos deverd ser feita pelo Secretario da Comissdo

Processante, observadas suas datas ou as datas das entregas destes, em
ordem seqliencial crescente.

§ 3°. Normaimente os documentos iniciais compdem-se da dentincia, da citagéo
do indiciado, da notificagio do denunciante efou da vitima, sem prejuizo de

outros documentos qu= auxiiem na formagdo da opinido da Comissado
Processante.

Art. 293, A fase instrutéria devera ser conclulda no prazo maximo de 30 (trinta)

r~%as, salvo motivo de forca maior, devidamente aceito pela autoridade
competente.

Art. 294. A conclus@o da fase instrutéria dar-se-a com a elaboragao de parecer
preliminar, a ser submetido & autoridade competente, sobre a prova da

materialidade da iregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da
mesma.

§ 1°. Concluindo pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente
determinard @ Comissdo a continuidade do processo administrativo; em caso
contrario, a autoridade competente determinara o arquivamento do feito.

§ 2° A fase instrutoria é formalizada com a fipificaggo da infragdo e a
especificacéo dos fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

Art. 295. Apds a conclusao pela continuidade do processo administrativo, a
Gomlsséo Processante providenciarda a cltagio do servidor envolvido,

ssoaimente ou por via postal através de carta registrada € com AR (Aviso de
Receb:mento), concedendo-lhe vista dos autos na reparticio competente, bem

como prazo de defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da
juntada do AR aos autos.

§ 1°. Havendo dois ou raais indiciados, o prazo de defesa sera comum e de 20
(vinte) dias;

§ 2°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente ha copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-4. da data declarada em termo proprio, pelo

membro da Comissfic que fez a citagho, com assinatura de 2 (duas)
testemunhas;

Q
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 3% A cltagdo ¢ um chamado oficlal para comparecer perante a Comissao
Processante, sendo portanto, passivel de punicdo o ndo comparecimento;

§ 4°. A auséncia de citacéo formal implica nulidade do processo;

§ 5°. A citagdo.deve ser pessoal e contra recibo, com no minimo dois dias iiteie
de antecedéncia da realizagao da audiéncla, devendo ser acompanhada de uma
cdpia do ato que designou a Comissio e uma cépia do relatorio preliminar.

§ 6° A citagio conterd, de maneira Clara, o dia, a hora e o local da audiéncia,
informando que tal chamamento € valido para todas as fases do processo e,
nda, que poderd fazer-se acampanhar de advogado legalmente constituido,

arrolar testemunhas, indicar provas, juntar documentos, além de outras
informagdes pertinentes a cada caso.

§ 7°. O indiclado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss@o
o lugar onde podera ser encontrado.

8°. Achando-se 0 indiciado em lugar ignorado, sua citagdo se faz mediante
edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circutacéio no Municipio de
Rorainbpolis, por trés dias consecutivos, @ na Imprensa Oficial do Municipio,

juntando-se aos autos cépia das publicacdes e certificando-se se for o ¢aso, o
decurso do prazo sem manifestacéo, 0 que caracterizara a revelia.

§ 9° Na hipétese de citagdo por edital, 0 prazo para defesa é de 15 (quinze)
dias, a partir da publicacio do edital.

~Art. 296. Considera-se revel o indiclado que, regularmente citado, néo
~ J«presenta defesa no prazo legal.

§ 1° A revella & declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatoria
a devolugio do prazo de defesa, disciplinade no art. 285 e seu §1°, para o
efeito do disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do. processo
designa, para atuar como defensor dativo, servidor acupante de cargo de nivel

igual ou superior ao do indiclado, preferenciaimente servidores Bacharéis em
Cléncias Juridicas.

Secdo | (W@p

Do Afastamento Preventivo o
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 297. A autoridade nstauradora do processo disciplinar pode determinar o
afastamento preventivo do servidor de seu cargo, por prazo determinado ou pelo

perfodo de duragdo do Processo Administrative Disciplinar, sem prejufzo da
remuneracao.

Paragrafo Unlco - O disposto neste artigo sé & aplicado nos casos em que a

permanéncia do servioor no cargo ou no local de frabalho puder influir,
comprovadamente, na anuragdo da irmegularidade.

Segdo
?";“1.'

Da Fase Probatorla

Art. 298, Na fase probatdria, a Comissa@o promove a intimagdo das testemunhas
e tomada de- depoimentos, as acareacbes, as providéncias a- serem toradas
com relagdo a possiveis investigagdes e diligénelas cabliveis, e produgdo de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos para permitir a

completa elucidagio dos fatos e formagéo do canjunto probatério necessario ao
julgamento do processo.

Paragrafo Unlco - E indeferido o pedido de prova pericial, quando 2
comprovagao do fato independe de ¢onhecimento especial de perito.

Art. 299, E assegurado a0 servidor indiclado o direito de acompanhar o
processo, pessoaimente ou por intermédio de procurador, arrolar. e. inguirir
testemunhas, em nimero ndo superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-

provas, formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, e requerer copia de
7~yalquer ato do processo.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo pode denegar,
fundamentadamente, opedidos considerados Impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 300. Os envolvidos no Processo Administrative Disciplinar seréio ouvides na
seguintes ordem:; '

- 1°: 0 denunciante (se necessario);
il - 2°.: 0 acusado;

il - 3% a vitima, caso exista;

[V - 4°; as testemunhas de acusagéo;

e s A (:
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; V - 5% as testemunhas e defesa.

Paragrafo Unico - Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas, o
Presidente alertard os inquiridos do dever que tém de dizer a verdade

~  Clentificando-os das puni¢des por falsidade ideolégica (art. 299, do Codigo Penal
5 Brasileiro).

Art. 301. O interrogatdric do servidor processado sera realizado apds
~  depoimento do denunciante, caso necessario.

- Havendo mais de um acusado, cada um deles € ouvido separadamente; se

ergirem em -suas declaracdes sobre fatos ou circunsténcias, -sera promovida a
acareagéo entre eles,

il - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio e a inquirigdo de
testemunhas, sendo-he vedado interferir nas perguntas e respostas, facuitando-
se-lhe, porém, reinqueri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 302. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comisso ird requerer & autoridade competente, prefiminarments; que-ele seja

submetido a exame por junta oficial, constituida de, pelo menoé, um Médico
Psiquiatra.

Paragrafo Unico - O Incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado 8 apenso ao-processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art, 303. As testemunhas, 0 denunciante e a vitima séo convocados para
~~grticipar do processo atraves de um instrumento préprio, a saber:

1 - Se servidor plblico miinicipal, atraves de intimacgao;

Il - Se pessoa estranha a0 servigo plblico municipal, através de convite.

§ 1°. A convocagho deverd ser feita com prazo minimo de dois dias Gteis
pessoaimente e contra recibo do intimado.

§ 2°. A convocacéo deverd conter o nome e qualificagdo do intimado, bem com
em que condigdo ele participara do processo, se denunciante, testemunha gu
vitima.

“
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§ 4°% As testemunhas ser@o inquiridas separadamente,

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 3° Caso o convocado ndo resida no local onde teriam ocorrido os fatos
delituosos, a .intimaq.éo podera ser feita por carta, registrada, com AR (pessoa a

pessoa), contando ¢ prazo a pariir da data do recebimento dé comrespondéncia.

§ 4°. Caso o convocado seja servidor pablico a intimag&@o nZo podera ser
desatendida, sob pena de responsabilidade funcional, serdo a comunicago de
expedi¢ao da intimacao imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo onde
serve, com indicagao do dia e hora marcados para a inquiricao.

5°. Os menores de idade seréo convidados na pessoa de seus responsaveis e
rao assistidos por ele.

Art. 304. Assentada é o nome dado ao termo que o secretario lavra para

qualificar as testemunhas, o denunciante e a vitima antes das tomadas de
depoimento.

§ 1°, Qualificar significa identificar a testemunha da maneira mais completa
possivel: nome, RG, filiagdo, nacionalidade, endereco residencial, estado civil

profiss&o, local onde exerce sua atividade, grau de instrugéo.

§ 2°. Lavrado o termo sera dado inicio a oitiva das testemunhas, do denunciante
ou da vitima.

§ 3°. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, néo podendo a
testemunhas; o denunciante ou a vifima fazé-o previamente por escrito.

iniciando pelos
~epoimentos das testemunhas da Administrag8o e depois peias testemunhas do
servidor pracessado,

§ 5° Na hipStese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, procede-se
4 acareacao entre 08 depoentes.

Art. 305, Caso a Comissdo Processante julgue necessério um confronto entre
testemunhas ou entre indiciado e testemunhas, ou, enfre indiciado e vitima,
podera a Presidente promover o encontro para uma gacareagdo, para

declaragbes e esclarecimentos em conjunto, a fim de difimir-se quaisquer
dividas e depoimentos contraditérios.

Paragrafo Unico — A acareaghio deverd ocorrer somente em casos espec;a;s.
cabendo ao Presidente tomar todas as cautelas e providéncias. para ¢

=
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franscurso de maneira objetiva, sem discussdes irrelevantes e/ou agressdes de
qualquer forma.

Art. 306. No caso da Comiesdo Processante ndo tiver meios suficientes para
afirmar a validade de um documento ou a autenticidade de uma prova, devera

recorrer a técnicos, praticos, peritos ou especialistas no assunto, para
esclarecerem sobre pontos especificos da matéria em questo.

§ 1°. A defesa terd o mesmo direito de indicar perito, sendo que no caso de
divergéncia entre os peritos, cabera a Comissdo decidir e dar a palavra final,.

ﬁz". Tanto a Comissao como a defesa, ao solicitarem a intervencao de perito,

deverdo especificar quais 08 objetos ou documentos que deverfio sofrer a

peritagem, esclarecendo, através de quesitos, quais os pontos essencials a
serem averiguados.

Art. 307. Durante todo processo ¢ Presidente procedera revisao minuciosa de
todos os atos, provas. declaragdes e documentos que compdem os auios do

processo, desde a abertura, a fim de evitar a possibllidade de alegar-se nulidade
por qualquer falha ou vicio.

§ 1°. Havendo a detecgio de qualquer irregularidade de menor relevancla, o
Presidente a corrigird por simples despacho.

§ 2°. No caso da falha encontrada causar nufidade do processo, sera necessario
proceder-se & anulagio de todos os atos exercidos a partir do ato irregular,
._ 5fazendo-os. corretamente para dar-se prosseguimento ao processo.

rt. 308, Encerrada a fase probatéria, a Comiss&o abrird prazo de 10 (dez) dias

para a Administragdo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado,

para, concomitantemente, apresentarem as suas alegacdes finais, podendo as
partes terem vista dos auios na repartic@o competente.

Secdo IV
Da Fase Declsdria

Art. 309. Encerrada a fase probatéria @ apreciada a defesa do servidor, bem
como as respectivas aiegacdes finais, a Comissdo elabora relatério, fazendo

resumo das pegas e dos fatos principals dos autos @ mencionando as provas em
que se baseou para formar a sua convicgio.

RUA PEDRO DAMIEL DA SILVA, N 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS U 8
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ESTADO DE RORAIMA
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§ 1°. Através do relatorio a Comissdo Processante exprime seu convencimento e
conclusdo sobre a culpabilidade ou inocéncia do acusado e sobre sua
responsabilidade, fornecendo elementos para um julgamento final coerente.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissédo Indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, se houverem, assinalando a penalidade que devera
ser imposta .ao mesmo.

Art. 310. O relatorio tem trés pontos basicos:

’"\5 Da Indiciagdo: quando a Comisséo discorrer4 sobre todos 0s topicos da
“dentincia, ou seja, indicando o regime juridico e a legislagdo que rege o

indiciade, bem como os dispositivos legais que teriam sido infringidos pelo
acusado;

Il - Da Defesa: quando a Comiss&o analisard todos os pontos acusatérios, as
alegagbes da defesa, 0s depoimentos, as provas e tudo mais que constar da
instrugio do Processo, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

Il - Da Conclusao: onde a Comisséo relataré sua opinido sobre a sitvacéo do

acusado opinando pela absolvigdo ou ndo, sugerindo a pena a ser aplicada,
apresentando o embasamento legal.

Art. 311. O processo disciplinar, com o Relatdrio Final conclusivo da Comissao

Processante, & remetido ao Chefe do Poder Executivo ou seu representante
,_t%gal, para julgamento.

-

Segdo V
Do Julgamento

Art. 312, O julgamento do Processo Administrativo tera fundamento nas provas
dos autos, que estarao descritas no Relatério da Comisséo.

Art. 313. Baseado no relatdrio final conclusivo da Comisséo Processante, ©

Chefe do Poder Executivo fundamentaréd sua decisdo, indicando as ulteriores
providéncias a serem tomadas.

§ 1°. Se a falta cometida ensejar, além da punic8o administrativa, uma agéo

- criminal ou civil, os autos serdo remetidos ao Ministério Pdblico para que seja
instaurada a competente acao.

L
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ESTADQ DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

§ 2°. Condenado a demissio no Processo Administrativo @ absolvido na justica
comum, o indiciado reintegrado ao servigo publico na mesma situagdo em que

se encontrava antes de sofrer o Processo Administrativo Disciplinar, observado
o disposto no art. 85 desta lel.

Art. 314. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

Art. 315. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de

#*Ntra Comiss&o, para instauragdo de novo processo.
'§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo,

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa & prescric8o serd responsabilizada
nos termos desta Lei.

Art. 316. O servidor gque estiver respondendo a processo disciplinar 6 pode ser
exonerado ou aposentado apds a conclusao do processo e 0 cumprimento da
penalidade, caso aplicacda, vedada qualquer tipo de movimentag&o profissional.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 317, O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo méximo de 02 (dois)
anos de sua concluséo, a pedido do indiciado ou por determinagdo da propria
autoridade julgadora, desde que haja fatos novos ou novas circunstancias que
~98sa inocentar o indiclado ou provocar uma alteragao na pena aplicada.

Art. 318. O pedido de reviséo devera ser feito com base em provas documentais

¢/ou testemunhas, ndo sendo admitidas alegacbes vagas ou provas efou
testemunhos que ja tenham sido apreciados no Processo.

Parégrafo Unico — O requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquiric&o das testemunhas arroladas e néo excedentes a 05 (cinco).

Art. 319. O pedido de revisdo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo que, se

autorizar a revisdo, designard nova Comisséio e encaminhard o pedido ao
dirigente do 4rgdo onde correu o processo originario.

RUA PEDRODANIEL DA SILVA, N.¢ 5) - CENTRO / RORAINOPOLIS e ;?Qg‘;;?‘?
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Art. 320, Paragrafo Unico — O Processo de Reviso corre em apenso @0
Processo Administrativo originario.

Art. 321. No processo revisional, o dnus da prova cahe 20 requerente.

Art. 322. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, ©

cdnjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera reguerer
a revis@io do processo.

Art. 323. No caso de Incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida
Pgslo respectivo curador.

«s¥t. 324, A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
produzir e estudar as provas documentais e concluir os trabathos, que seguirdo
08 mesmos procedimentos da Comisséo Processante, até o novo juigamento

Art, 325. O julgamento caberd ao Chefe do Poder Executivo, que tera 20 (vinte)

dias, a contar do recebimento. do. processo devidamente encerrado e revisado
podendo no curso de tal perfodo dsterminar diligéncias.

Paragrafo Onico - A reallzacdo de diligéncias n&o interrompe o prazo para
julgamento.

Art. 328. Caso a reviséo seja julgada procedente, a penatidade aplicada sera
reavaliada.

Paragrafo Unico - Na revisdo do Processo a penalidade poderad ser mantida,
modificada ou tornada sem efeito, ndo sendo, entretanto, permitido seu
""y-ravamento.

Art. 327, Aplicam-~-se aos trabaihos da Comiss&o revisora, no gue couber, as
normas € procadimentos proprios da Comisséo do Processo Disciplinar.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 328. O dia do Servidor Publico é comemorado a vinte e oito de outubro

Art. 329. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta lei, excluir-se-a o dia do

infcio e incluir-se-a 0 do vencimenlo, e considerar-se-a30 os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrério.

- ___ ([\1 ‘
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£31ADO0 DE RORAIMA
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Parégrafo Unico - S6 'se iniclam e vencem os prazos reféridos neste artigo em
dia de expediente

Art. 330. Por motivo de crenga ou da conviegdo filoséfica, o servidor ndo pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagiio em oua vida

funclonal, nem eximir-se da cumprimento ce seus Jdoveres,
Art. 331. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e fithos,

quaisquer pessoas que vivam &s suas expensas € congtem de seu
assentamento individual.

-ﬁrégrafo Unico - Equipara-se alo MILIG 5 Ammse—tevira U COMPANNEID GuUe
S aampreue et wesavst MO eNtidade familiar.

TITULO 11
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 332 - As disposicdes desta Lel aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo

Art. 333 - Os servidores ndo concursados que se encontrem prestando servigos
a0 Municipic de Roraindpolis, por coniratagfio de quaiquer dos poderes do
municipio, receber8o bdnus, limitados ao méximo de § (cinco) pontos, para

efeitc de classificacio final nos testes e provas de Concursos Publicos
promovidos pelo municiplo, na seguinte proporgao:

| -1 (um) ponto para cada 1 (um) ano de servigos prestados ao Municipio de

~, Rorainopolis, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escala de 1 a 10 pontos;

n - 0,6 {cinco décimos ou melo ponto) para cada 1 (um) ano de servigos
prestados a0 Estado de Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma
escala de 1 a 10 pontos;

il -0,3 (trés décimos) para ¢ada 1 (um) ano de servigos prestados ao Estado. de
Roraima, limitados a 5 (cinco) pontos, em uma escata de 1 a 10 pontos.

Art. 334 - Os servidores celetistas ndo concursados e estivels nos termos do
art. 19 das Disposicbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo de 1988,

constituirio gquadro especial em extingdo, excepcionatmente regido pela CLT,

garantidas a sua remuneracéo e vantagens, até o ingresso por concurso em
cargo sob regime desta Lei ou a aposentadoria,

|
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
Paragrafo Gnico - Ac servidor estabilizado de que trata este artigo é
assegurada a reconducfio 3 situacio de contratado estavel, em caso de ndo
satisfazer as exigéncias do estagio probatério em cargo no qual venha a ser
Investido por concurso ptiblico.
Art. 335. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lel correr&o a conta dos

recursos consignados no orgamento vigente, observado o disposto na Lei
Complementar n®°. 101 de 4 de maio de 2000.

% 336. O Poder Executivo regulamentara, no que for necessario, as

posicoes desta lei.
Art. 337. Esta lel entra em vigor na data de sua publicag&o oficial.
Art. 338. Revogam-se as disposicies em contrario.

o

GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 20083,

Gl atid LG,

LIA NATALIA PINTO
Prefeita

PUBLICAGAD

Publicado em consonéncla
com o Artigo 94 da L.OM. o
Tasp. RT 437/447 0 242522

en.. 229 1. &
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMINISTRAGAO

i

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIO PROBATORID

NOME DO SERVIDOR:
RGO DE LOTAGAG:
DATADA ADMISSXO: _ JPERIODO DO ESTAGIO:;
QUESITO: PONTUAGAQ
BOLETIMIASSIDUI DADE | PONTUA LIDADE DISCIPLINA JEFICIENCIA RESPONSABILIDADE [RELAGIONA MENTO PRODUTI  IINICIATIVA [SUB-TOTAL
VIDADE
un
"
]
r
5e
[
F
B°
oF
1°
TOTAI 6ERAL - CONFRMADG NO CARGD . _2.3 CONFIRMADO NO CARGO:
11 JRorantplis,___ de de 2003
Assinatura 1

()
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. Prefeita
Municipio de Reraindpolis
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Avaliar o graude coshecimento ade  JConhece purfelamenteas JRevela cﬂ: evela regular Rewvela pouco
weactgdo dostrabathos no exercicic  Jahibuicdes do cangp, na imentodas  Jconhecimenio das
das atribuicoes do targo executando coimetamente do trabatho @ 5 altrbuiches

03 trabathos nnnx.ﬁmmuao?nﬁe ando

PRODUTTVIDADE
Avaiar a agfidade com que o setvidor Cumpre com todas s Tarefas cormespondentes A funcio em lempo habil Raramentodeixade  JCom freqiéncia debcr de realizar tafefas A0 execula as tarelzs
desempentta suas tarefas cumpsir as tarefas e o5 jreferente 0 cargo, nos prazes devidos correspon- dente ao cargo
prazos estabeleckdos nas prazes estebele cidos
RESPORSABUIDADE ] ]
Considerar © [rall Com qua o SevVidor assume Suas obigagis amwumaamiwg.ﬂﬁ Raramente procisa ser Seguidarnerde tem que ser Debxca de camnprir stias obrigagdes alnda que
lembrado da suas embmdo da suas obrigagdes fembrado.

RELACIONAMENTO

O made como so rebciona tiaz

Avaliar a fortna coimo sstzbelocs relagSes com as pessoas em geral

{

{



ANEXCO |

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCAJAI
SECRETARIA MUNICIPAL. DE ADMINISTRAGAC
BOLETIM DE ESTAGIO PROBATORIO
NOME: GRGAO: °
CARGO: PERIODO DE ESTAGIO: '
DATA DE ADMISSAQ: PERIODO:
BOLETIM No.;

OBSERVAGOES: a) este holetim deve ser preenchido pela chefia imediata/mediata do servidor
b} todus os quesitos devem ser respondidos
____¢) cada quesito comporta uma dnica altemaiiva, devendo ser assinalada
D) tifize o8 espagos retarvados para InformagSos e sugestdes dos avalindorss e consideragdea do avaliade,
a} o quasho portusdo do 0 & 20 pontos deverd ner justificade pelos avaliadords, ‘ 1

. _"rﬁ -~
, [O)tilizn o5 espagos resarvados pers Informagbes o sugestdes dos Bvalladores o congideragbes do avallade,
T6) © quasko poritiado ao O # 20 Porkos GOVERI Baf JURTCORC Pelos AVAIGONGS,
|ao pontos 20 pontes 10 pontes 100 pontos
. AVALIE A 8iTU DQ ESTAG COM RE\.‘AEIS AQS EEGUINTEB QUEBITOS
ASSIDUIDADE 30 pordos 20 pontes 10 pontos 0 portos
Avallzr & fraqldncia do asgiduo Excapcionaimente faXa ou selFaka cu se ausenta nigumas vezes Faks ou s
saividor no focal da trabalhe ausanta AUsenta
[
AW R
PONTUALIDADE 30 pontos 20 porios 10 poitos 0 pontos
Informar como o servidor E pontual Excepclonalmente dalxa ga  |Algumas vozes dohea de clmprir 0p hordtios Miuskas vozos
cumpre hordrios cumprt o% horrias sstabolozides dabxa de
estabelocidos estahalacidos cumprir os
hotéirios .
eatabolocidos,
. B CIPLINA 30 pontos 20 pontos ] 10 pentos 0 poxitos
o 3 0 grou de IntogeagBa  fintogra-se pefokamiente. {Boa integracdo as regras  alReguler indisiplinade
w a8 ragias @ hoimas oM o fegrms e normes  [normas estabalecides Bs  nomes e reg /(_
| 78
Otziia

gl

6

{% e S

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO(

’



ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
"Amazénia: Patrimdnio dos Braslielros”

U printn s 2 e s e

LEI N2 234/2013 Rorainopolis-RR, 22 de margo de 2013,

15'9\’;\(‘315@3\0 Anml
\-@a&am emc an M € Altera os artigos 91, 93, 94 e 97,

@sp mgg_r?é pri 242 323 disciplina o artigo 202 da lei municipal
Q. F.m é‘é'—

g%o

092/2003, que dispse sobre o estatuto
do servidor e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Adilson
Soares de Almeida, no uso de suas atribuigbes legais, sanciona a seguinte LEI:

Art, 19, Os Artigos 91, 83, 94 e 97 da Lei 092 de 09 de maio de 2003 passa a vigorar

com a seguinte redago:

“Art. 91. Fica criado o cargo de Secretdrio Escolar, ocupado por sénidor,
preferencialmente efetivo, em funcio gratificada, devendo este constar da
estrutura administrativa do Municipio de Roraindpolis, sendo responsavel pelas
seguintes atribuigdes:

T T L L L O T PP Yo

Art. 93. As fungbes de Diretor e de Vice-diretor de Escola Municlpal,
preferencialmente, serfio preenchidas por ocupante de cargo efetivo de
profissional do ensino, junto ao Municipio, fazendo jus a -gratificacdio pelo
exerciclo de tais funcSes, calculada segundo par@metros estabelécidos na lei
pertinente ao plano de cargos e salérios do Magistério

|- Ser. preferenclalmente servidor do quadro do maglstério munlclpai

ooooooooo L L R R T e TR TY P YR YT Y

il ~ Ter formag&o em nivel superior.,

Art. 97. O profissional de ensino escolhido para ocupar a fungéo de Diretor e
Vice-Diretor, tem a remunerag&o equivalente ao seu cargo, acrescido da
- gratificacéo de funcao prevista no Art. 5° da Lel 0177/2009. Q?

Y Y ———
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EETADO DE RORAIMA o
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazinia: Patrim8nio dos Brasileiros” st

RORAINGPOLIS

U camptimpnrlt iy oye atbE g

Art: 20 Esta el disciplina o-Artiae 202 da Lai 000 d. 08-4= maw us Z0UY, (UE tfala
soure (ndenizagao de Transportet:

| « A Indenizaglio de TranSporte & aqul entendida como a compensagac paga ao
servidor que, por opclio e condicionada ao interesse da Administragfio pablica, utilizar

meios proprios de locomogio para execugdio de servicos externos, por forga das
afribuicbes do cargo.

Il - A indenizag&o de transporte serd concedida a0 servidor que realizar despesas com

o uso de locomogéo para 0 cumprimento de sua jornada de trabatho, a requerimento
do Interessado.

I - Os servidores Efetivas, Cargos em Comissdo ou de Provimento por Prazo
Determinado far&o jus & Indenizagfio de Transporie, no caso de indisponibilidade de
velculo para o exercicio da funcgo em atividades externas a Prefeltura.

IV - A indenizagiio de transporte deverd, através de requerimento, ser solicitada pelo

servidor, ao Departamento de Recursos Humaros com a apresentacho da Carleira de
Habilitaglio e documentos do Velaulo.

a - Deverd ser apresentado, ainda, junto ao requerimento da indenizacio de
transporte, ato da chefia imediata autorizando o uso de velculo proprio para a
realizagéo de servipo externo, com descricho sintética da atividade a ser
executada, de forma que caracterize Interasse da administragéio.
b Declaragéo ou informago de que néo ha disponibilidade de velculo oficial para
" uso do servidor na execucsio das atividades previstas no §19 fornecida pelo
Secreténo de Administragao.
- O velculo utilizado pelo requerente da indenizagio de transporte poderd ser

abastecrdo, pela Prefeifura, quando na reslizagio de servigos extemno, conforme’
trata allnea “a", deste inciso. .

V - O valor mensal da indenizagéo de transporte, de que trata esta Lel serd de, no
méximo, 20% (vinte por cento) do salario do Prefeito Municipal,

Vil - O valor da didria da indenizagio de transporte serd de 1% (um por cento) do

~ salério do Prefelto.

Vil - A Indenizagdo de Transporte tem carater indenizatério e n&o se Incorpora aos
vencimentos, & remuneracdo, ao provento ou & pensdo, nem serd considerado para

0.
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ESTADQ DE RORAIMA 'r
PREFETTURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS ‘

N
“Amazénla: Patriménio dos Brasileiros” RORAINGPOLIS

i v vt ol o potunadados g vt

we e - folto. do.-ineidéneia. de imposto-de renda ou-de- contribuigBe--para--e Plano-~de: -
. Seguridade Social e planos de assisténcia & satide.

IX - A Indenizacdo de ransporte sera cancelada por ato do executivo sémpra que for
necesséario e conveniente para o bom desempenho da administracfo ptblica.

Paragrafo unico. O pagamento da indenizacio de Transporte sera efetuado no mas
da utilizagio do meio prépric de locomogio.

Art. 3°, Esta Lel entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.

Art, 4°, Revogam-se as disposigdes em contrario.

~
Rorainépolis ~ RR, 22 de margo de 2013, ﬂL
ADILSONSOARES DE ALMEIDA
Prefeito
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