. ESTADO DE RORAIMA ,
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
~ LEI N. ° 093/2003. DE 09 DE MAIO DE 2003.

- DISPOE SOBRE O PLANO DE

- PUBLICAGAO CARREIRA DOS CARGOS DE
- Publicado em consonancia PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO
= com o Artigo 94 da L.O.M. o DE CARGOS E SALARIOS DOS

- Tasp. RT 437/447 e 242/522 SERVIDORES PUBL'COS' DO
. - MUNICIPIO DE  RORAINOPOLIS,
INSTITUIDO PELA LEI N° 121/98, DE

' 18 DE JUNHO DE 1998 E DA
| OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
_ atribuigdes fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
= DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

. Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da
-~ Administracdo Direta, do Municipio de Roraindpolis, discriminado no Anexo |,
- nstituido de 32 (trinta e duas) categorias funcionais, com o respectivo nimero
- =2 cargos, subdivididas em 11 (onze) padrdes de vencimentos e 10 (dez)

ﬁclasses:

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

- I - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
- publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacéo prépria,
- nuimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

It - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com ‘
iguais atribuicées e responsabilidades; :
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- ESTADO DE RORAIMA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

~Hi - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s
~ servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao,

"IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
~ funcional;

_V - Classe, a graduagao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
_constituindo a linha de promocao;

-VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
- imediatamente superior da mesma categoria funcional.

ot

® SECAOII
s DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta
~Lei, & a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes,
- responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes
- exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

- Art. 4° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
_ | - denominagao da categoria funcional;
- Il - padrao de vencimento;
- 1L - descricao sintética e analitica das atribuicoes;
- condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;
Q V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucio, a idade e outros
— especiais de acordo com as atribuicbes do cargo.

§ 1° O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40
- (quarenta) horas semanais, sendo que os vencimentos de cada categoria
~funcional corresponderéo ao valor de seu padrio, calculado proporcionalmente
" a jornada de trabalho prevista na especificagao da categoria funcional.

P § 2° Poderd o Prefeito Municipal, excepcionalmente, mediante
- requerimento do interessado e observada a conveniéncia da Administracao,
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B ESTADO DE RORAIMA )
- PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
~conceder reducdo da carga horaria por interesse particular a determinado
~servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos proporcionalmente.

-

. Art. 5° As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente
lei sd0 as que constituem o Anexo I, que € parte integrante desta Lei.

SECAOQII
" DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

- Art. 6° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe

-ininial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
Q\,sciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e regulamentagao
“Pprépria.

Art. 7° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo
-de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe inicial da respectiva
—categoria, iniciando nova contagem de tempo de servico para fins de promocao.

) SECAQIV
DO TREINAMENTO

- Art. 8° A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus
_servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o

_Jesempenho de suas funcgdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos
_diversos 6rgaos.

- Art. 9° O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo
‘prio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando
_ax%ecutado por 6rgao ou entidade especializada.

g SECAOV
| DA LICENGCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

- Art. 10. Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
-Municipais e do constante no artigo 4°, § 2°, desta lei, o servidor podera ser
-Jispensado do cumprimento de parte de sua jornada de trabaiho, sem prejuizo
-Je sua remuneragao, durante o periodo em que estiver fregiientando curso de

_jualificacado profissional, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
_arreira, observados os seguintes requisitos:
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ESTADO DE RORAIMA )
B PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“a) o servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

_9) o periodo de afastamento nao podera exceder a 50% (cinqienta por cento)
_da jornada semanal do servidor,

-¢) o horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;
d) o curso devera ser afim com o cargo e funcao do servidor,

e) o servidor ndo podera ter outro curso de mesmo nivel (graduagao, pos-
“graduacéo, doutorado ou mestrado);

_ipresentacéo do atestado de matricula na instituicdo, com a comprovacao de
Qhorério;
—g) compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicao;

~h) renovacao semestral do pedido da licenca para qualificacao profissional, com
~a apresentacado de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e

‘:i) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

= § 1° A licenca sera apreciada pela Secretaria Municipal de Administragéo,
~mediante pedido escrito do servidor, sendo que o 6rgao tera 15 (quinze) dias
—para se pronunciar a respeito.

§ 2° Constatando a Administracdo Municipal que a concessao da licenca
“ovoderd prejudicar o andamento do servico, o afastamento sera indeferido,
“mediante justificativa fundamentada.

S SECAO Vi
~ DA PROMOCAO
~ Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional

_mnediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
_'mediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas
!etrasA B,C,D, E F, G, H,leJ, sendo esta ditima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na
_classe A e a ela retorna quando vago.

-
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

. Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
~ cada classe e ao de merecimento.

- Art. 15. A mudanca de classe importara numa retribuicado pecuniaria de
_10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do
_servidor.

- Art. 16. O servidor serd promovido para a classe seguinte a cada trés
- anos de efetivo exercicio na classe anterior, observados os requisitos do artigo
18,

ﬁ_ - Art. 17. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio
~do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,

- pontualidade e disciplina.

- § 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
- classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
~ contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:
| - somar duas penalidades de adverténcia;

. Il - sofrer pena de suspensao discipiinar,

- Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

'_ — IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

— § 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
- anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

- I - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracao, inclusive a nomeag:ao
— para exercer cargo em comissao;
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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

Il - as licencas para tratamento de salide no que excederem de noventa dias,
“mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente de servico,

St

_M - as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia.

Art. 19. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que
o servidor completar o tempo de exercicio exigido.
CAPIiTULOMN
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
o Art. 20. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos fazem parte do
ﬁﬁ"nexo Il da presente lei.

Paragrafo anico - As diversas categorias funcionais poderao ter
“reajustes diferenciados e em épocas distintas, para fins de revisdo dos
-vencimentos.

) Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei, correrdo a conta
_das dotacOes orgcamentarias préprias.

- Art. 22. Revogam-se as disposicdes em contrario.
- Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

~

GABINETE DA PREFEITA MUN. DE RORAINOPOLIS-RR, EM 09 DE MAIO DE 2003

~ @/éz /(/mé%%a);{ PUBLICAGA
OTILIA NATALIA PINTO Publicado =
Prefeita '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A - NUMERO DE VAGAS POR CARGOS E VENCIMENTOS

. No. DE NUM. DE | PADRAO DE | VENCIMENTO
- ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | VENCIMENTOS | INICIAL (R$)
1 Auxiliar de Servicos Gerais
Zeladoria e copa 110 1 250,00
- 2 |Tratorista 15 1 250,00
3 Auxiliar de Mecanico 15 1 250,00
4 Vigia 22 2 270,00
5 Agente Comunitario de Salde 40 2 270,00
) 6 Auxiliar Administrativo 10 2 270,00
- 7 | Auxiliar de Consuitorio Dentario 5 3 300,00
8 Recepcionista 5 3 300,00
9 Gari 6 4 330,00
T 10  |Agente Administrativo 15 5 350,00
ﬁ- 11 Pintor / Serigrafista 2 5 350,00
~ 12 Carpinteiro / Marceneiro 2 5 350,00
13 Motorista de veiculos leves 10 5 350,00
- 14  |Microscopista 10 5 350,00
- 15 Guarda de Endemias 10 5 350,00
16  |Técnico de Epidemiologia 3 5 350,00
N 17  |Eletricista 2 8 400,00
= 18 Atendente de Farmacia 3 5] 400,00
. 19 Secretario Escolar 10 8 400,00
20 JAgente Administrativo 20 6 400,00
o 21 |Agente Operacional 8 6 400,00
- 22 WMolurista de Veiculos Pesados 20 7 500,00
23 JAuxiliar de Enfermagem 8 7 500,00
24  JAuxiliar de laborat6rio 2 7 500,00
25 Técnico de Informatica 3 7 500,00
-~ 26  |Bioquimico 2 8 800,00
- 27  |Operador de Maquinas Pesadas 3 8 800,00
- 28 Mecanico 1 9 1.000,00
29 |Assistente Social ) 9 1.000,00
30 |Enfermeiro 5 10 1.200,00
31 Odontélogo 2 1" 2.000,00
32 {Meédico Clinico Geral 3 11 2.000,
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ANEXO 1l

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CLASSE >
PADRAO | A B c D E F G H 1 J
1 25000, 27500 300,00 325,00 35000, 375,00 400,00 425,00 450,00 475,00,
2 27000 29700 324,00 351,00 378,00 40500 432,00 459,00, 486,00 513,00
3 30000 330,00 38000 32000 42000 450,00 480,00 510,00 540,00 570,00
4 33000 36300 396,00 429,00 46200, 49500 528,00{ 561,00 584,00 627,00
5 3000, 38500 420,00 455,00 49000 52500 560,00 505,00 630,00 665,00
6 40000, 440,00 480,00 520,00 S8000f 600,00 640,00 680, 720,00 760,00
7 500,000 550,00 600,00 650,00 700,00 750,00 800,00 850,00 200,00 950,00
8 800,000 880,00 96000 104000 112000 120000 128000 136000 1.44000 1.520,00
) 100000 110000 1200000 1300000 1400000 150000f 180000 1.70000f 180000 1.900,00
10 120000, 132000{ 144000 156000{ 168000 180000 192000 204000 216000 228000
1 200000] 220000] 240000 260000 280000 300000] 3200000 340000 360000 380000
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