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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DA PREFEITA

LEI N.” 100/2004 DE 02 DE AGOSTO DE 2004

PUBLICAGO Dispde sobre o Plano de Carreira dos

Publicado em consoadi.is Cargos de Provimento Efetivo, dos
com o Artigo 94 da LOM. e Cargos de Provimento em Comissio: do
Tasp. RT 437/447 e 242/522 Plano de Cargos e Salirios dos
Em 0C /4% s Servidores Piblico do Poder Legislativo

do Municipio de Rorainopolis e da
outras providencias.

{

A PREFEITA DO MUNICIiPIO RORAINOPOLIS (RR), no uso de suas
atribuigdes fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio |
Dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivos e em Comissio

Art. 1° - Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio
de Rorainopolis, discriminados nos Anexos I, Il e IIl, constituidos de 18 (dezoito) categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos, subdivididos em 06 (seis) padrdes de
vencimentos, e 10 (dez) classes.

Secio 11

Das Categorias Funcionais

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, para prestar servigo ao
Poder Legislativo Municipal e a ele vinculado por relagdes profissionais, com retribui¢do
pecuniaria, nos termos desta Lei;
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I1 — Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e
retribui¢do pecuniaria padronizada;

I11 — Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribui¢des e responsabilidades;

IV — Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0S
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

V — Padrio de Vencimento: a identificacdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional,

VI — Classe: a graduagdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

Secao I1

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art.3° - Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes e responsabilidades dos trabalhos, bem
como as qualifica¢des exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art.4° - A especificagio de cada categoria funcional devera conter:
I — denominagdo da categoria funcional,

IT — padrdo de vencimento;
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I1T — descricdo sintética e analitica das atribuigdes; @wy
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IV — condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

§ 1° O padrio de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que os vencimentos de cada categoria funcional corresponderdo ao valor de seu
padrdo, calculado proporcionalmente a jornada de trabalho prevista na especificagao da categoria
funcional.

§ 2° Podera o Presidente do Poder Legislativo, excepcionalmente, mediante requerimento
do interessado e observada a conveniéncia da Administragio, conceder redugio da carga horaria
por interesse particular a determinado servidor que, nesse caso, tera seus vencimentos reduzidos
proporcionalmente.

Art .5° - As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente lei sdo as que
constituem o Anexo I, que € parte integrante desta Lei.
Secao III

DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 6° — O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso puablico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio e regulamentagao propria.

Paragrafo Unico: A investidura nos Cargos de Provimento em Comissao, sera de livre
nomeacdo e exoneragdo do presidente do Poder Legislativo.

Art. 7° - O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de servigo para fins de promogéo. @
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Secdo IV

DO TREINAMENTO

Art. 8° - O poder Legislativo promovera treinamentos para os seus servidores, sempre
que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fung¢des, visando
dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 0rgaos.

) Art. 9° - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Orgio Legislativo, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo
ou entidade especificada.

Secio V
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 10 — Além dos afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais e do
constante no artigo 4°, § 2°, desta lei, o servidor podera ser dispensado do cumprimento de parte
de sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remunerag@o, durante o periodo em que estiver
frequientado curso de qualifica¢do profissional assegurada sua efetividade para todos os efeitos
da carreira, observados os seguintes requisitos:

a) o servidor devera ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) o periodo de afastamento ndo podera exceder a 50% (Cingiienta por cento) da jornada
semanal do servidor;

¢) o horario do curso devera coincidir com o horario de trabalho;

d) o curso devera ser afim com o cargo e fungdo do servidor;

e) apresentacdo do atestado de matricula na instituigdo, com a comprovacdo de horario;

f) compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituigao;

g) renovagdo semestral do pedido da licenga para qualificagio profissional, com a
apresentacao de comprovante de matricula e do novo horario de estudos e;

h) aproveitamento satisfatorio nas disciplinas cursadas.

§ 1° A licenga sera apreciada pela Secretaria de Administragdo, mediante pedido escrito
do servidor, sendo que o orgdo tera 15 (quinze) dias para se pronunciar a respeito.

§ 2° Constatando o Poder Legislativo que a concessdo da licenga podera prejudicar o
andamento do servico, o afastamento sera indeferido, mediante justificativa
fundamentada.
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§ 3° E vedado o beneficio de curso de mesmo nivel (graduagdo, pos-graduagio,
doutorado ou mestrado), mais de uma vez ao mesmo servidor.
Secio VI
DA PROMOCAO

Art. 11 — Promocio ¢ a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico: A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera dez classes, designadas pelas letras
A.B,C,D.E.F,G,H.I e J, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 — Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a
ela retorna quando vago.

Art. 14 — As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe ou
ao de merecimento.

Art. 15 — A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo do servidor.

Art. 16 — O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada trés anos de efetivo
exercicio na classe anterior, observadas os requisitos do artigo 18.

Art. 17 — Merecimento € a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e
se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina:

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe;

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupg¢do da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

I1 - sofrer pena de suspenséo disciplinar;
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[IT — completar trés faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada sem justificativa devidamente fundamentada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior iniciar-
se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 18 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo, inclusive a nomeagao para
exercer cargo em comissio;,
Il — as licengas para tratamento de saide no que exceder de noventa dias, mesmo
quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes de servigo;
I11 — as licengas para tratamento de saiide em pessoa da familia.
Art. 19 — A promogdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.
CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. — A tabela de vencimento dos cargos efetivos faz parte do Anexo III da
presente lei.

Art. 21 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Poder Legislativo.

Art. 22 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 23 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroagidos a
1° de maio de 2004.

Rorainopolis/RR, 02 de agosto de 2004.

Gl i (b
OTILIA NATALIA PINTO
Prefeita




ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

A - NUMERO DE VAGAS POR CARGOS E VENCIMENTOS

No. DE NUM. DE | PADRAO DE | VENCIMENTO

ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | VENCIMENTOS | INICIAL (R$)
1 Assistente Administrativo 3 3 300,00
2 Auxiliar de Servicos Gerais 3 1 260,00
3 Auxiliar Administrativo 4 2 280,00
4 Copeira 1 1 260,00
5  |Digitador 1 2 280,00
6 Eletricista 1 3 300,00
7 Motorista de Veiculos Leves 1 3 300,00
8 Técnico em Informatica 1 3 300,00
9 Vigia 3 1 260,00
10 Zeladora 2 1 260,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
ANEXO - QUADRO DE CARGOS COMISSAO
A - NUMERO DE VAGAS POR CARGOS E VENCIMENTOS
No. DE NUM. DE | PADRAO DE | VENCIMENTO

ORDEM CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS | VENCIMENTOS | INICIAL (R$)
1 Assessor Técnico Especial 3 5 350,00
2 Chefe de Divisdo 8 3 300,00
3 Chefe de Gabinete 1 6 600,00
4 Diretor de Departamento 4 4 320,00
5 Presidente da CPL 1 5 350,00
6 Secretario Legislativo 1 6 600,00
7 Secretario de Administracdo 1 6 600,00
8 Secretario de Financas 1 6 600,00
9 Secretario Geral 1 6 600,00
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4 ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CLASSE >
PADRAO | A B Cc D E F G H | J
1 260,00 286,00 312,00 338,00 364,00 390,00 416,00 442,00 468,00 494,00
2 280,00 308,00 336.00 364,00 392,00} 420,00 448,00 476,00 504,00 532,00
3 300,00 330,004 360,00 390,00 420,00 450,00 480,00 510,00 540,00 570,00
4 320,00 350,00 380,00 410,00 440,00 470,00 500,00 530,00 560,00} 590,00
S 350,00} 380,00 410,00 440 470,00 500,00 530,00 560,00} 590,00 620,00
6 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,001 780,00 810,00 840,00 870,00




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

ANEXO 1l

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01 (um)
ATRIBUICOES:

— A) Descrigao Sintética: Executar tarefas de limpeza interna e externa no prédio do Poder
Legislativo.

B) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias do Poder
Legislativo; executar trabalhos de limpeza em geral, remogédo e arrumagédo de moveis e
utensilios de servigos diversos; auxiliar na conservagao de jardins; executar tarefas de
capina em geral; efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes; operar maquinas de
xerox; zelar e cuidar da conservagao do prédio do Poder Legislativo ; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: entre 18 e 50 anos
-~ B) Instrugao: Alfabetizado(a) Ensino Fundamental Incompleto @W“ _

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (UM)

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia no prédio do Poder Legislativo.

B) Descrigdo Analitica:Exercer vigilancia em locais previamente determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes no prédio da Camara
Municipal, jardins, materiais sob a sua guarda, etc; controlar a entrada de saida de
pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas,; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funcionarios; quando necessario no exercicio de suas fungbes; exercer
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Entre 18 e 50 anos.

b) Instrugdo: Alfabetizado.
c) Qualificagbes: Curso Especifico. W

n

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA. N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois).
ATRIBUICOES:

A) Descricdo dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo
das leis e normas administrativas, proceder aquisigéo, atendimento ao publico em geral; e
outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, realizar ou orientar coleta de pregcos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados os registros de estoque, fazer levantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilogréaficos, e de digitacdo, operar com terminais eletronicos e equipamentos
de microfiimagem; atender ao publico em geral; Auxiliar o Assistente Administrativo no
cumprimento de suas atribuigbes e atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

c) Qualificagdo: Curso basico de Informatica

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés).
ATRIBUICOES:

A) Descricao dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagéo
das leis e normas administrativas, proceder aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material e
execucgdo de tarefas préprias dos 6rgaos de assessoramento do Legislativo; atendimento
ao publico em geral; e outras tarefas afins.

B) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdo, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
langamentos; alteragbes de tributos; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilograficos e de digitacdo; operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfiimagem; atender ao publico em geral; extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos concernentes as atividades dos 6rgaos do Poder Legislativo;
receber e expedir correspondéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

c) Qualificagado: Curso basico de Informatica

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminag&o interna e
redes elétricas; instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagées elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao interna do Legislativo Municipal
, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos
consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, alternadores, motores de partidas, etc., reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores, executar bobinagem de
motores, fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores, executar e
conservar redes de iluminacéo do prédio da Camara Municipal; providenciar o suprimento
de matérias e pecas necessarias a execucao dos servicos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrugéo: Ensino Fundamental

c) Qualificagéo: Curso Especifico Proﬂssionalizante@ (_1
ik

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
PADRAO DE VENCIMENTO: 3 (trés)
ATRIBUICAO:

a) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a execugéo de trabalhos com condugéo
e conservagao de veiculos leves da Camara Municipal de Roraindpolis;

b) Descricdo Analitica: Dirigir veiculos utilizados no transporte de servidores do Poder
Legislativo; auxiliar na acomodacéao de cargas e pessoas no veiculo, manter o veiculo
abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar ©
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de
direcdo de dinamos; providenciar os reparos necessarios; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria; executar pequenos reparos de emergéncia; comunicar o chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

c) Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagdo Cat. B — 2 anos s/
restricao

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: COPEIRA

PADRAQ DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha.

B) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de preparacgédo e servicos de cha, agua e cafe;
efetuar limpeza nas dependéncias da copa, manter sempre limpos e conservados 0s
utensilios de copa e cozinha; auxiliar no servico de apoio ao plenario nas sessbes
diversas, reunidées da Mesa Diretora, Comissées Permanentes e Temporarias; informar
sobre o abastecimento dos matérias utilizados pelo setor competente; zelar e cuidar da
conservagao do local de trabalho observando sempre os principios de saude, higiene,
bem como efetuar as atividades voltadas para a economicidade; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima: 18 anos e 50 anos }
B) Instrugéo: Alfabetizado(a), Ensino Fundamental Incompleto W

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA. N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
Cep. 69.373-000 — Fone: Gab. 238-1384
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois).
ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Digitacao de documentos em geral.

B) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de digitacdo de documentos diversos dos
orgados de assessoramento do Poder Legislativo e demais setores que se fizer necessario;
executar servigcos auxiliares de conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;
zelar e cuidar da conservacdo e arquivamento dos documentos impressos,; executar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade entre: 18 e 50 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Incompleto

c¢) Qualificacdo: Curso Basico de Informatica

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR(A)

PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas de limpeza e zeladoria em geral.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos limpeza nas dependéncias do prédio do Poder
Legislativo Municipal; executar servigos auxiliares de conservagao de utensilios e movei,
bem como remocédo e arrumagdo dos mesmos sempre que necessario; executar servigos
de higiene na parte externa do prédio da Camara Municipal; efetuar a coleta do lixo;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)ldade entre: 18 e 50 anos.
b) Instrugdo: Alfabetizado (a) Ensino Fundamental Incompleto@ﬂyu .

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Manutengdo em equipamentos de informatica em geral.

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos de manutencdo em computadores (sofware e
hardware), impressoras e demais periféricos de informatica; instalar, configurar e realizar
back up nos computadores do Poder Legislativo; zelar e cuidar da conservagéo das
maquinas de uso dos oOrgaos de assessoramento da Camara, Mesa Diretora e demais
setores da estrutura organizacional, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade entre: 18 e 50 anos.

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo B
c) Qualificagéo: Curso Técnico de Informética@w}‘

RUA PEDRO DANIEL DA SILVA, N.° 51 - CENTRO / RORAINOPOLIS
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