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ESTABELECE O PLANO bE CARREIRA, 
REMUNERAÇÃO "E INSTITUI O QUADRO DE 
CARGOS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 
MUNICIPAL, E bÃ OUTRAS PROVIDÉNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS aprovou e o Prefeito Adilson. Soares de 
Almeida, no usõ de suas atribuições legais, sanciona a seguinte LEI: 

a 

CAPITULO I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1° A presente lei institui o Plano de Carreira do Magistério Público Municipal, nos 

termos da. Iegislãção vigente + óbservadas as peculiaridades locais. 

Parágrafo Única — A carre=ira do magistério çaracteriza-se pelo exercício de atividades 

permanentes, voltadas especialmente para: 

I — o pienb- désenvólviiriento çin educándé e .q seu preparo para o exercício da 

cidadania; 

II — a gestão democrática do ensino fundamental; 

Ill — a garãhtiá de pado de qüIidadé. 

IV —'valºrização da éxperiënciá e draescolar. 

r: 

Art. 2° O regime juridíco dos profissionais da educação é o mesmo dos demais 

servidores do Município, observadas as disposições específicas desta lei. 

Art. 3' para éfaitos: desta- iei .entende-së •põt 

sistema Municipal de Ensino — o donjuntõ dé estàbéiecimentos escolares e órgãos 

educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensino À que tem como .mantenedor q 
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fl horas-atividàdés. 

§2° Hora-.aula é o periodo de tempo efetivamente destinado ao contato direto com o 

a~unor no 'exerçfciv da docência; hora-aula regular em sala• de aula ou hora aula extra-

regular em aula de refàrço escorar, erxt horãrio oposto, 

3° Hora-atividade .à c perlodá dedtcado. pelo docente prio'1tarpente na recinto escolar, 
ï 

.pra: 

1.- 'pl'anejar preparar e avaliar õ trabalho didático; 

li _ colaborar com à :ádminlstráção da escolar 

lit parti aj de rëi3.rii,3es pedagágigas e de articulação corn a o'munidade; 

l•Ú - aperfeiçgarseü.tTabalhò.profissiónalx 

V'r elevar o . '  dra6.de:qualidade'da. escola; 

ArL 35 - A hora=  atividade- corresponde a 30% (trinta por cento.) da jorrada de trabalho 

dégnada eñ ' trato. 

§1° O prpfessór cuja jornada, ém cgntratb', for equivalente a 40 (quárénta) horas 

semanais térá a •hera atividade calculada com base nç mesmo .percentual refdrido no 

gaíput deste attigo. 

§2° .Jornadas, em; cogtrator entre .o nrinirno de 30(trinta) :e o máximo de 4:0(quarenta) 

horas semanaI à; bservàrão a•mesmá .proporção entre horas-aula e horas-atividades. 

§3° Terão diréiiõ á. hora-atividade soméhte os profassotes. que exérçarín a docéncia. 

SEÇÃO it 

DQ REMUNERAÇÃO 

Ait 36 Gonsidérá-se vencimento básico da carreirã do `magistério, para f ps das 

váptagen's previstas :nesta lei, o valo] corres, ondente à Classe A e .NiveJ i, Piso 

Salarial: Profissiapál• Nacional determinado pelaLeï n° 11.738, de 16 de fq ho°.de 2008da. 

categoria profissignaj de, praºfessòr, proporcional à jornada de. Trabalho de contrato, dá 

cargo. 
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