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Rorainopolis-RR, 20 de junho dg 2014,

- & Trasp, RY ESTABELECE O PLANG DE CARREIRA,
4. Slé REMUNERACAO E INSTITUI O QUADRO DE
i CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovoué o Prefeito Adilson Soares de
Almeida, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lef institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, nos
termos da legislacéo vigente; observadas as peculiaridades locais.
Paragrafo Unico — A carreira do magisiério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas eéspecialmerite para:
| — o plend desenvolvifnento db educaindé e o sel preparo para o exercicio da
cidadania;
I — & gestdo democratica do ensine fupdamental; ;
11l - a garaiitia de padréo de qualidadé.

IV —Vvalorizacao da experiéncia extraescolar.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagio & o mesmo dos demais

servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta lei,

Art. 3° para efejtos: desta lel entéride-sé por?

| - sisterna Muniéipal de Ensino — o conjunio dé estabelecimentos escolares e érgdos

educacionais integrantes do Sistema Municipal de Ensino, gue tem como mantenedor oQ
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11 -~ horas-atividadés.,

§2° Hora-aula & ¢ -periodo dé teimipo sfefivamerite. destinado ao contato direfo com o
gigﬁr_m‘., no exercicio da docéncia; hora-aula regular em sala de aula ou hora aula extra-
regular em aula de-reforgo escolar; em horario oposto,

§3° Hora-atividadé é o periodo dedicado pelo docente priofitamente no recinto escolar,
:

para:

1 - planejar, preparar ¢ avaliar o frabatho didatico; :
I = colaboral corm:a gdiministracao da escola;

1l - participar de reiniides pedagdgicas e de atticulagéo com a comunidade;
IV-- aperfeigoar seil.irabalho profissiondl;

V-~ elevar o padrag de.qualidade-da escdla;

Art. 35 - A hora:atividade. corresponde a 30% {trinta por cento) da jernada de trabalho
designada ey 6ohitiato,

§1° O professor cuja jornada, ém contratd, for equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais lérd a -hora-atividade calculada com base no mesmo percentual refdrido no
caput deste atligo.

§2° Jornadas, em contrato, entre o minimo de 30(irinta) e '© maximo de 4i6(qu_a;re‘nta)
Horas semanais observardo a-mesma proporgio entre horas-aula e horas-atividades.

§3° Terdo direjto & hora-atividade soménte os professores que exergarm a docéncia,

SECAO Il
DA REMUNERAGAO

Aft. 36 Considera-se vencimento bésico da carreira do magistério, para fins das

i

vanptagens preyistas nesta lel, o valor correspondente & Classe A e Nivel 1, Piso

Salarial Profissional Nacional determinado pelalei n° 11.738, de 16 de julho’ de 2008da

cai’e,gb{ia prqﬁéS‘Fera,i de professor, propoxciona'i 2 jornada de ‘irgbé’[ho‘ de contrato, do

cargo. 2
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