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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
Um novo tempo de cporiunidades para vocé

LEI N° 302/2015 Rorainopolis-RR, 09 de setembro de 2015
Publicagéo Aprova o Plano Municipal de Educagdo do
P“WC‘;? :’“Lc':)“ﬁ“‘e‘}rc::’;“;; Municipio de Rorainépolis — PME e dé4 outras
r 8 L . L # - .
‘:5;?:47 J 532- providéncias.

Autor: Poder Executivo

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)

anos, a contar da publicacdc destz Lel. na forma de Anexo, com vistas ao cumprimento do

disposto no art. 214 da Constitui¢in Federal e na Lei n® 13.005, de 25 Junho de 2014.

Art. 2° S3o diretrizes do PME:

I - erradicacdo do analfzbztismo:

I1 - universalizacdo do atendiment escolar:
Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicag@o de todas as formes de discriminago:

IV - melhoria da qualidade da educacéo;
V - formacfio para o trebalho ¢ para
que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestde democratica da educagdo publica:

VII - promogdo humanist'ca cientifica cultural e tecnoldgica do Municipio;
VIl - estabelecimento de meta de anlicaciio de

iadania, com énfase nos valores morais e éticos em

recursos publicos em educagdo como

propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padric dz cualidade 2 ecvidade:

&3

IX - valorizacdio dos (as) prefissionais dz2 educacic:
X - promogdo dos principios de respeito

sustentabilidade socioamhiental.

q:

aos direitos humanos, a diversidade e a

Art. 3® As metas previsias no Ang st Lel serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que ndo haja prezo inferior 1=finido para metas e estratégias especificas.

Art. 4* As metas previstas no Anexo

lesta Ler deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios

PN AD o

D. o censo demografico/IBGE, o censo nacionaQq
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
Um novo tempo de ooortunidades para voceé
da educaciio basica e superior/INEP/MEC mais atualizados, disponiveis na data da publica¢do
desta Lei.

Paragrafo dnico. O poder publco buscard ampliar o escopo das pesquisas com fins

estatisticos de forma a incluir informacio deizlhade sobre o perfil das populagdes de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugio do PML e ¢ cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliacdes pericdicss, realizados pelas seguintes instancias:

I - Secretaria Municipal ds Ecdicegac f‘-, D esporto — SEMED, através de uma
comissdo instituida para esse fim:

II- Comissdo de Educagiio da Cimerz Municipal

III - Conselho Municipal d¢ Ecucagd- - CME:

IV - Forum Municipal d¢ Educagio. vuando da sua implantagdo;

§l Compete, ainda, as instéincias referidas no caput:

divulgar os resultedes de monitoramento ¢ das avaliagdes nos respectivos sitios
mstitucionais da internet e curos e ‘e comunicacio;
II - analisar ¢ propor politicos [ aarg 2 2 1 implementagdo das estratégias € o

cumprimento das metas:

III - analisar ¢ propor 2 revisde do porczntal de investimento pablico em educagio.

§ 2° A cada 02 (dois) anos. z¢ lonzs perindo de vigéncia deste PME, a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacin ' Blice relatdrios detalhados sobre o cumprimento
das metas ¢ estratégias estabelecidas no Anexo desta Lei, tendo como base a estatistica
municipal e estudos ¢ nesquisas =duesconais, publicados pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas - INEP. com informagles o ‘ga:ni::‘fus‘ vor ente federado e consolidadas em
ambito municipal, tende o ref estuios o oas pesquisas de que trata o art. 4% sem
prejuizo de outras fontes e nformacoes relevantes

§ 3* A meta progressiva ?n investimert- »fhlico em educagdo serd avaliada a cada dois anos
a partir da vigénca do PMT ; r ser owpliada por meilo de ler para atender as
HECESSidadC‘E ﬂI“f‘::".L‘:’:‘f"‘. s do curpnTt ] las demais m gras.

§ 4°O investimento nithlico em educacio a que se refere o inciso VI do art. 214 da
Constituicéio Federal e 2 meta 20 * oo destn Dol engloba os recursos aplicados na forma
do art. 212 da Constituicdo Feder Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitéorias. bem comn Wicados ~rovramas de conformidade com os
ditames da Lei Federal n° 12 705207

§ 5° Sera destinada 4 manutanc? ' wolvimerto do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos o art 717 20 CanatituicZe Foderal, além de outros recursos previstos
em lei, a parcela da participacic o o ou 2 compensacdo financeira pela exploragdo
de petréleo e de gés nawral - : lel especifica, com a finalidade de assegurar o

cumprimento da meta previzta no incisc V' do art 214 da Constitui¢@o Federal.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
Um novo tempo de oportunidades para vocé

Art. 6° O Municipio promovera a realizagio de pelo menos 01 (uma) Conferéncia Municipal
de Educacgfio a cada 02 (dois) anos até o final da vigéncia do PME, articulada e coordenada
pela Secretaria Municipal de Educacio ¢ pelo Forum Municipal de Educagio quando
instituido, no &mbito do Municipio de Rorainépolis.

§ 12 O Férum Municipal de Educaciio, além da atribuigio referida no caput:

I - acompanhars a execuciio do PME & o cumprimento de suas metas;

II - promoverd a articulagdo das Conferéncias Municipais de Educagfo com as Conferéncias
Estaduais subsequentes.

§ 2% As conferéncias inunicipais de educacdo realizar-se-o com intervalo de 02 (dois) anos

entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elaboragio do plano
Municipal de educagio para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuari em regime de colaboragio com a Unifo e o Estado, visando ao
alcance das metas ¢ & implementacdo das estratégias objeto deste PME.

§ 1% Cabera ao gestor municipal a adogio das medidas governamentais necessdrias ao alcance
das metas previstas neste PME.

§ 2% As estratégias definidas no Anexo desta Lel ndo elidem a adogfo de medidas adicionais
em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagio entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais, estadual e local de
coordenacgdo e colaboragdo reciproca:- -

§ 3® O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para ¢ acompanhamento local da
consecucio das metas deste PME ¢ dos planos previstos no art. 8%

§ 4° Haverd regime de colaboracfio especifico para a implementagdo de modalidades de
educagido escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagfo de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulia prévia e informada a essa comuntdade,
§ 5°Serd criada uma instincia permanente de negociago e cooperagio entre a Unido, Estado e
o Municipio.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio € o Estado incluird a
instituicfo de instancias permanentes de negociagio, cooperagio e pactuacdo entre ambos.

§ 7* O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio e o Estado dar-se-a,
inclusive, mediante a ado¢do de arranjos de desenvolvimento da educagio.

Art. 8 O Municipio deverd adequar o plano j4 aprovado em lei, em consondncia com as
diretrizes, metas e estratégias previstas no PEE e PNE, de acordo com parecer emitido pela

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do PME solicitando adequagdo no prazo de 01
(um) ano contado da publicacio do mesmo.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
. Um novo tempo de oporitnidades para vocé
Paragrafo Unico: Os processos de adequacdo do plano de educac¢do municipal, de que trata o

caput deste artigo, serfio realizados com partwcipacio de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art. 9% O plano plurianual, as diretrizes orcamentdrias e os or¢amentos anuais do Municipio
serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacles orgamentérias

compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execucao.

Art. 18, O Sistema de Acompanhdmento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo,
coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo, constituird fonte de informacio para a
avaliacio da qualidade da educagiio basica do municipio e para a orientagdio das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o capur produzird, no maximo a cada 02 (dois)
anos, os dados parz acompanhamento e Avalicdo, através do INEP/MEC, IBGE E
DATASUS:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado
em exames de avaliagfo, com participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as)
alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educagio bésica;

II - indicadores de avaliacdo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado
e do corpo dos (as) profissionais da educacfio, as relagdes entre dimensfo do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos
disponiveis e os processos da gestdo, entre outras relevantes.

§ 2° A elaboracfo e a divulgacio de indices para avaliagio da qualidade, como o Indice de
Desenvolvimento da Educacio Bésica - INDEB, que agreguem os indicadores mencionados no
inciso I do § 1* nfio elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um deles.

§ 3% Os indicadores mencionados no § 1° serfio estimados por etapa, estabelecimento de
ensino, rede escolar e em nivel agrepado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada
a publicagio. de resultados individuais e indicadores por furma, que fica admitida
exclusivamente para a comunidade do respective estabelecimento e para o 6rgdo gestor da
respectiva rede.

§ 4% Cabe ao INEP/MEC & elaboragiioe o calculo do IDEB e dos indicadores referidos no §
1°.
§ 5% A avaliaco de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso I do § 12,

devera ser diretamente realizada pelo municipio em colaboracdo com Estado, Unido ¢ ONGS,
no respectivo sistema de ensino do Municipio;

Av. Francisco Luiz Reginaito, n® 262 - Parque Amazonia | - CEP: §9373-000 - Roraindpolis/RR
FenelFax. (85) 3238-1807




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO
Um novo tempo de oportunidades para vocé
Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder

Executivo encaminhard a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o

projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente,
que incluird diagndstico, direirizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12. O poder publico deverd irstituir, em lei especifica, a partir do primeire ano da

publicagio desta Lei, o Sistema Munzcipal de Educagdo, responsavel pela articuldo entre os

sistemas de ensino, em regime de colaboragfo, para efefivacdo das diretrizes, metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacio.

Art, 13, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rorainépolis — RR, 09 de setembro de 2015.

AdilsonSogres de Alineida
Prefeito)Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

ESTADO DE RORATMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

1. EDUCAGAO INFANTIL

“Um Noavo tempo de Oportunidades para vocé”

METAS E ESTRATEGIAS

1.1 Meta 1: universalizar, até 2016, a educagfio infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)

a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagfo infantil em creches, de forma a atender, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste

PME.

Tabela 16 - Creche: Projegdo de Universalizagio PME - Rorainopolis

Tabela 3 ]
Ano = 2 < wn o I~ ] & < ™ R =+ N
= - - — ™ - b = & I o3 ] o3 ™
=] S o = o = =) =] =) = = =] =] (=]
N ~ ~ e~ N ~ X &~ X ~ o~ N o~ N
Pop.0a
1864|1912 | 1.961 | 2.012 [ 2,064 | 2,117 | 2.172 | 2.228 | 2.286 | 2.345 | 2.406 | 2.462 | 2.526 | 2.591
3 anos
Matri-
1 222.) 301 | 325 | 366 | 439 | 518 | 601 | 688 | 779 | 874 |974 |1.075|1.184|1.298
cula
% 11,9 | 15,7 ; 165 | 181 | 21,3 | 24,5 | 27,7 { 30,9 | 341 | 37,3 | 40,5 | 43,7 | 46,9 | 50,1

Fonte: Diagnéstico SEMED 2015

Na tabela acima o calculo realizado é em conformidade com a meta em 50 .9 até o

final de vigéncia do PME, tendo como base o censo do IBGE de 2010, e a perspectiva de

crescimento da populacdo para 2014, temos uma média de crescimento da populacio de 0 a 3

anos de 2,6%. Na projegdo para atender a educagio infantil (creche) no municipio até o final

da vigéncia do PME teremos como indicador a projecio do perfodo de 2016 a 2025, uma

média de 3,2% do alunado efetivados anualmente, totalizando um atendimento superior a

50%.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

“Um Novo tempo

1.2 Estratégias

1. Ampliar progressivamente a oferta de vagas em educacdo infantil, em pré-escola de forma a
atender a demanda de criancas de 4 a 5 anos em periodo parcial ou integral, com
possibilidade de atendimento de 100% até 2016, garantindo os mesmos beneficios aos alunos

da zona rural, através de classes isoladas ou de transporte escolar.,

2. Garantir no prazo de 2 (anos), a partir de 2016, o estabelecimento de conselhos escolares e

de pais, com participagio efetiva em acompanhamento do setor administrativo e pedagdgico;

3. Garantir em parceria com o FNDE a implantagio de creches para atender criangas de 6
(meses) a 3 anos, no minimo de 8% da demanda até 2017, com base no censo populacional de
2010,

4. Assegurar o processo de admissdo dos novos profissionais que atuario na Educaggo Infantil

de acordo com o estabelecido pela LDB- 9.394/96. Artigo- 63, ¢ normas complementares,

5. Assegurar que até 2018 todos os profissionais em exercicio, que estejam atuando
diretamente com as criangas da educacdo infantil, possuam curso normal superior (graduagio

em pedagogia), especifica e adequada as caracteristicas e necessidades de aprendizagem dos

alunos,

6. Assegurar que todas as Institui¢bes de Educagdo Infantil privadas fagam parte do Sistema
Municipal de Ensino, devidamente autorizadas a funcionar de acordo com a legislagio, em até

de trés anos (03) a partir da vigéncia do PME.

7. Assegurar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacio e outras Secretarias, o
cumprimento dos padroes estabelecidos para o funcionamento adequado das instituicdes de
Educagdo Infantil pidblica e privadas em relagio as instalagBes fisicas, adequagio 2s
caracteristicas das criangas com deficiéncias, ambiente interno e externo, mobiliario,

materiais pedagogicos e brinquedos.

fesralndpolls - RR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
“Um Novo tempo de Oportunidades para vocé”

8. Garantir que até 2018, todos os profissionais que atuam na educagéo infantil (creches e pré-
escola) sejam do quadro efetivo da educagio municipal, através de concurso de maneira

suprir a necessidade real.

9. Realizar no prazo de um ano, a contar de 2015, estudos para andlise situacional da
Educacgéo Infantil com base nos pardmetros de qualidade, visando melhorar o atendimento

escolar como um todo.

10. Informatizar e assegurar servicos de manuteng¢ic nas escolas de Educagdo Infanfil,

visando & melhoria do ensino e gestio escolar, até 2016.

11, Garantir as criangas atendidas nas instituices de Educagio Infantil publicas e privadas:
Alimentagio escolar de qualidade; Materiais pedagdégicos e brinquedos adequados as faixas
etdrias e ao desenvolvimento cognitivo; A acessibilidade nas dependéncias da instituicdo da

educacgio infantil.

12. Articular parcerias com instituicdes de Ensino Superior, buscando suporte técnico para

melhoria da qualidade dos servigos ofertados;

13. Articular mecanismos de avaliagio do processo de ensino na educagdo infantil,
anualmente, visando corrigir possiveis erros apresentados e reavaliar o trabalho pedagogico

dando suporte,

14, Implementar politicaé de valorizagdo dos profissionais de educacio da rede Municipal

através da formulagio de um novo plano de cargos e salarios, até 2016,

15, Assegurar em parceria com os entes federados (Unido, Estado e Municipio) condigées para
que as escolas disponham de obras basicas de referéncia e livros didaticos pedagégicos de

apoio aos alunos e professores da educagio infantil.

16. Assegurar Politica de Educacdo Infantil, no municipio, deve se articular as politicas de

Saude, Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos, Cultura e Diversidade, bem como aos

% SERED
3
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féruns de Educagdo Infantil e as organizagtes da sociedade civil, viabilizando uma educagdo

infantil piblica de qualidade, socialmente referenciada.

17. Assegurar no processo de selegdo e admissdo de professoras, professores ¢ demais
profissionais que atuam diretamente com criangas nas redes publicas e privadas, a formagéo
especffica na 4rea e, minima, exigida por lei, deve ser assegurada. Para os que atuam nas redes

publicas, a admissao deve ser feita por concurso.

18- Garantir a universalizag¢do do atendimento as criangas de 6 (seis) meses a 3(trés) anos em

creches até 2025.

19. Assegurar financeiramente a implementagio de politicas publicas para a ampliagdo da
oferta de educacio infantil em creches de forma a atender até o final da vigéncia deste PME

50% da populacdo de 2 (dois) a 3 ( trés) anos;

20. Mapear em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por creche para a
populacido de 2 (dois) a 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e garantir o

atendimento da demanda no municipio ;

21. Manter e ampliar, em regime de colaboragio, respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construcdo e reestruturagio de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacdo

infantil;

22. A partir do segundo ano deste plano, somente autorizar o funcionamento de instituicdes
de educagdo infantil, publicas ou privadas, que sua infra estrutura atenda as normas de
acessibilidade e esteja em consondncia com o programa nacional de construgio e

reestruturacgio de escola;,

23. Assegurar em parceria com entes federados Unido, Estados e Municipios a partir da
vigéncia deste plano, a existéncia de equipes multidisciplinares no quadro funcional das
Instituicées de Educacdo,Infantil (Professores Pedagogos, Educacio Fisica, libras, Educagdo

Especial para educagio infantil).

~ SELCED
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24. Admitir preferencialmente profissionais na educagio infantil, que sejam graduados em

curso de pedagogia ou normal superior;

25. Garantir, no prazo maximo de trés anos, a elaboragdo e execugio de programas de
formacdo inicial e continuada em servigo, visando a qualificacdo e capacitagio de todos os

profissionais em exercicio na educagio infantil;

26. Equipar no prazo maximo de 6 (seis) anos, as escolas de educac¢do infantil com
laboratérios de informatica, brinquedotecas, drea livre (externa), jogos educativos, cds, dvds,
livros de literatura infantil, obras basicas de referéncias e livros didatico-pedagégicos de

apoio ao aluno e ao professor, inclusive para atender aos alunos com deficiéncia;

27. Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagio da educagio infantil, a
serem realizados a cada dois anos, em observincia aos pardmetros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condic@es de gestio, os recursos
pedagdgicos apropriados a idade da crianga, a situagio de acessibilidade, seguranca dentre

outros indicadores necessarios a esta etapa da educagio;

28. Assegurar, calenddrio diferenciado para as escolas localizadas na zona rural e povos das

aguas como forma de garantir a permanéncia da crianga na escola de educacio infantil;

29. Estabelecer parcerias entre a Secretaria Estadual de Educaciio e as Instituicdes de Ensino

Superior- [ES, formas de assessoramento e apoio pedagégico s escolas de educacfio infantil

na rede municipal;

30. Assegurar, gradativamente o acesso a educagdo infantil para todas as criangas de 0 (zero)
a5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagio

infantil até a vigéncia desse plano.

31. Assegurar a implantagdo e implementag&o, no prazo de 2 (dois) anos a partir da vigéncia
deste Plano, programa de acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia

das criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de

RORAINOPOLIS
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transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgidos publicos de

assisténcia social, satide e protec¢io & infancia;

32. Estabelecer, no prazo de 3 (trés) anos, Programa de Formagio dos Profissionais docentes
e ndo docentes de Educagio Infantil, no dmbito da formagio inicial e continuada, com a
colaboragio técnica e financeira da Unido, do Estado e dos Municipios, em articula¢fio com as
instituicdes de Ensino Superior e Organizagdes Nao-Governamentais, para a habilitagdo, a
formag¢do permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais da educaciio

infantil;

33. Garantir, o atendimento das populagdes do campo ¢ dos povos das aguas, assegurando as
especificidades das respectivas comunidades e implementagdo de projetos pedagégicos

especificos;

34. Assegurar a articulagdo, com as dreas da sadde e assisténcia social, o desenvolvimento de
programas de orientacdo e apoio as familias em cardter complementar, visando o

acompanhamento e desenvolvimento integral das criancas de até 03 (trés) anos de idade;

35. Construir com assisténcia financeira do FNDE 02(duas) creches na sede do Municipio de

Roraindpolis para atender a demanda de criangas de (02 a 03 anos) até a vigéncia do Plano;

36. Garantir o acesso a escola oferecendo condigGes de transporte escolar com seguranga para

todos os educando da educagdo infantil, do campo e dos povos das aguas.

37. Oferecer e garantir a merenda escolar de qualidade, adequada ao cardapio de acordo com
a realidade da localidade escolar, visando fazer com que a crianga possa aprender com maior
facilidade, pois se sabe que quando a crianca experimenta alimentos variados e faz uma

alimentagdo correta, ela aprende na pratica sobre a alimentacio saudavel;

38. Adequar os espagos ffsicos da educagdo infantil no prazo de 3 (trés) anos, atentando-se

para a seguranc¢a do aluno e mébile adequado, que sejam seguro ao manuseio da crianca e a

sua locomocio;

o
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39. Adequar os espacgos fisicos com refeitérios e seus; mobiles adequado nas escolas de
educacdo infantil no prazo de 3 (trés) anos, atentando-se para a seguranc¢a e locomogdo

acessivel de todos os educando;

40. Garantir o transporte (camionete, barco, lancha) para apoio ao deslocamento da equipe
técnica de coordenagdo pedagégica da SEMED (Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto)
para o atendimento de qualidade nas escolas do Ensino Infantil seja urbano, do campo, dos

povos das dguas durante a vigéncia deste plano; \

41. Ampliar em parceria com o FNDE as creches existentes no Municipio de Roraindpolis

visando atender a clientela de 02 a 03 anos;
42. Criar até 2020 a proposta curricular Municipal para a Educagio Infantil.
2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1. Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME,

2.2 Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

2.3 Meta 6: oferecer educagfo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquénta por cento) das
escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as)

da educagio basica

2.4 Meta 7: fomentar a qualidade da educagfio basica em todas as etapas ¢ modalidades, com
melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para
o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2

no ensino médio,
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2.5 Estratégias

1. Garantir em parceria com FNDE, no prazo de dez anos, a partir da vigéncia deste plano, a
toda a populagdo de 6 (seis) a 10 (dez) anos, o acesso ao ensino fundamental de nove anos {
12 ao 52 ano), preferencialmente, com o atendimento de matriculas nas proximidades da

residéncia do aluno;

2. Equipar até 2019 em parceria com o FNDE e manter atualizado o acervo das bibliotecas
escolares com livros técnicos e didatico-pedagogicos em quantidade suficiente para atender
as necessidades dos professores em correspondéncia as exigéncias disciplinares,

interdisciplinares e eixos curriculares do ensino fundamental;

3. Informatizar, com apoio do FNDE, as bibliotecas escolares com recursos de multimidias,
tecnologias educacionais e pedagégicos apropriados acs processos de ensino-aprendizagem,

de modo a ampliar o potencial técnico, cientifico e tecnoldgico de professores e alunos;

4. Realizar, até 2019, concurso publico para profissionais habilitados ao desempenho da

fun¢do de bibliotecirio e/ ou técnico na drea e secretdrio escolar, assegurando cursos de

formacgéo continuada;

5. Realizar, até 2019, em parceria com plataforma freira formacio em nivel superior na 4rea

de bibliotecario.( nova estratégia)

f

6. Ampliar, em parceria com o FNDE, em 5 (cinco anos), o nimero de laboratdrios de
informatica nas unidades escolares, assegurando o acesso & informética a todos os alunos do
ensino fundamental, garantindo nas escolas pelo menos um laboratdrio com no mfnimo 30

computadores cada, considerando ainda, a manutengio permanente desses equipamentos;

7. Equipar, no prazo maximo de cinco anos da vigéncia deste plano, as escolas municipais com
no minimo trés computadores e recursos multimidias (data show, micro sister, TV pendrive,

DVD e impressora), de modo a possibilitar inovagées metodoldgicas no processo de ensino-

aprendizagem;

SE@%EW

:ewm!népatis rR

b rtuma s

B@Mﬁméﬁ»@us




0000000000000V O00000000000000000V000O0000O00V0O00000000

ESTADO DE RORAIMA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
“Um Novo tempo de Oportunidades para vocé”

8. Equipar, até 2018, as escolas com materiais pedagogicos necessarios a alfabetizagdo,
letramento e processos légico-mateméticos, em quantidade suficiente para atender todas as
classes do primeiro ao terceiro ano do ensino fundamental, assegurando a diversidade de

métodos e propostas pedagdgicas, bem como, o acompanhamento dos resultados;

9. Promover anualmente, processo avaliativo para aferir a alfabetizacdo das criangas e a partir
dos resultados, estimular as escolas a um processo interno de autoavaliagdo do rendimento

escolar das criancas em processo de alfabetizagio na idade recomendada;

10. Incentivar a participacdo da comunidade na gestéo das escolas, promovendo apoio técnico
aos conselhos escolares ou equivalentes, que tenham como foco o acompanhamento e
monitoramento dos processos educativos, projetos e a devida aplicagdo dos recursos

publicos;

11. Estabelecer e fortalecer os mecanismos de parcerias com o Ministério Publico, Secretaria
de Saide, Conselho Tutelar, associagGes e entidades de classes, visando uma melhor relagdo
escola-familia-comunidade na busca de melhor desempenho dos alunos, sobretudo, na busca

ativa de criancas e adolescentes fora da escola;

12. Fomentar a elaboracdo e execugdo de projetos, a partir da realidade escolar, que tenham
como finalidade desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem de maneira articulada
com as atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitdrio, considerando as

especificidades de todos os niveis e modalidades de ensino;

13. Ampliar as escolas em parceria com o FNDE, dotando-as de novas salas de aulg,
bibliotecas, laboratérios de ciéncia e informatica, salas de leitura, sala de video, auditério,

quadras esportivas e salas especificas para reforgo escolar;

14. Garantir a todos os alunos da zona rural transporte escolar por meio do regime de
colaboragdo entre o Estado e Municipios, de forma a atender a escolarizacio e que os alunos

concluam o ensino fundamental de nove anos (12 ao 52 ano) na idade recomendada;

sgn

Roreindpolis - R




Q0000000000000 O0O000AO000V0A0V0VO00V0000V0V0O0VO0OOO0OOOLOOO0O0O

10

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

23

15. Assegurar o desenvolvimento de um programa de alimentagdo escolar equilibrada,

garantindo aos alunos do ensino fundamental, niveis caldricos- proteicos correspondentes a

faixa etaria;

16. Adequar em parceria com o FNDE, 50% dos espacos escolares até 2020 e os demalis 50%
até final da vigéncia deste plano, eliminando as barreiras arquitetdnicas e garantindo
condi¢Bes de acessibilidade e atendimento &s pessoas com deficiéncias, transtornos globais,

altas habilidades ou superdotacao;

17. Garantir, até 2020, a inclusfo ¢ a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais, altas habilidades ou superdotagdo em todas as escolas do ensino fundamental,
assegurando equipamentos e recursos didatico-pedagogicos compativeis ao grau e tipo de

deficiéncia;

18. Criar um centro especializado em parceria com o FNDE, para atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais, altas habilidades ou superdotacdo com profissionais
especializados (psicélogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e professores de

Braile e Lingua de Sinais), até o final da vigéncia do PME.

19. Normatizar, no aAmbito dos sistemas de ensino a organizagdo flexivel do trabalho
pedagbgico, adequagdo do calendirio escolar de acordo com as especificidades geograficas e

culturais;

20. Efetivar, a partir da vigéncia deste plano, politicas de formagao inicial e continuada para
professores, gestores e profissionais de apoio, em atendimento as dreas do ensino

fundamental e necessidades técnicas compativeis com o desenvolvimento do trabalho escolar;

21, Implementar, no prazo de dois anos a partir da vigéncia deste plano, programa de
acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia dos alunos de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos, atendidos pelos programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com

as familias e com os 6rgdos pblicos de assisténcia social, saude e protecdo;
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22. Garantir, a partir da vigéncia deste plano, formagdo continuada para os profissionais da
educacdo, por meio de cursos que enfoquem o conhecimento e a compreensio das leis que

regem a educagao e a administragdo publica;

23, Auforizar, a partir do terceiro ano da vigéncia deste plano, somente o funcionamento de
institui¢ées de ensino fundamental ptblica ou privada, que sua infraestrutura atenda as
normas de acessibilidade e esteja em consonancia com o programa nacional e reestruturagio

de escola;

24. Estabelecer um plano de colaboragdo entre educagio e saide para garantir atendimento
especializado aos alunos, professores e funcionirios de apoio das escolas de ensino
fundamental, com assistentes sociais e de saide, psicopedagogos, orientadores, psicélogos,

fonoaudi6logo, garantindo aos alunos atendimento especializado sempre que necessario;

P s s s . tg s ' . .
25, Estabelecer parceria do municipio com as institui¢des ¢ movimentos culturais, a fim de
garantir, nos espagos escolares e nio escolares, a oferta de atividades culturais, esportivas e
de lazer, ampliando as oportunidades de aprendizagem extracurricular e assegurando que as

escolas se tornem polo de criagio e difusdo cultural;

26, Garantir, em regime de colaboragdo entre os entes federados (Estado, Municipio e unifo),
assisténcia pedagdgica aos professores do campo, e povos das dguas, com oferta de programas

e cursos de formagio voltados a melhoria dos processos pedagdgicos;

27. Ofertar programa de formacio continuada por meio de parceria entre os entes federados
(estado, municipio e unido) para gestores, coordenadores, professores, técnicos e
administrativo com estudo de libras/braile, assegurando melhor atendimento aos alunos com

deficiéncia;

28. Garantir o sucesso escolar por meio de praticas inovadoras ( projetos pedagégico), que
assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos

alunos;
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29, Estimular o acesso ao ensino fundamental em tempo integral, atendendo criancas em
areas de risco e vulnerabilidade social e desenvolvendo proposta pedagégica especifica e

atividades extracurriculares na drea do esporte, lazer e cultura;

30. Assegurar a alfabetizacdo de criangas do campo, povos das aguas e pessoas com
deficiéncias, com a producdo de materiais didaticos especificos, aplicacdo de instrumentos de
acompanhamento que considerem as especificidades e a alfabetizagio bilingue de pessoas

surdas;

32. Criar até 2020, em parceria com o estado, a proposta curricular para o ensino o ensino

fundamental de 9 anos.

33. Implementar proposta curricular para o ensino fundamental com foco no processo
pedagégico de alfabetizagio, escrita e letramento, garantindo, no maximeo até o final do
terceiro ano, que todas as criangas desenvolvam as habilidades de leitura e escrita em

articulagdo a proposta curricular da pré-escolg;

34. Instituir um processo de acompanhamento sistematizado no segundo semestre de cada
ano letivo, individualizado aos alunos com dificuldades de aprendizagem visando a

permanéncia e o sucesso escolar.

35. Construir com assisténcia financeira do FNDE escolas que atendam o Ensino Infantil(02 a
03 anos]) e Ensino Fundamental de 09 anos(06 a 10 anos) nos distritos de Nova Colina(Escola
Municipal Josefa da Silva Gomes), Jundid(Escola Municipal Zildeth Puga Rocha) e em Santa
Maria do Boiagu (Escola Municipal Vové Tetinha) para atender a demanda de criancas de cada

localidade no prazo de até 5 (cinco) anos;

36. Construir em parceria com o FNDE 01(uma) Escola Integral para atender o Ensino Infantil
(02 a 03 anos) e Fundamental de 09 anos ( 06 a10), preferencialmente alunos do campo, com

o objetivo de desmembrar as Escola Multisseriadas.
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3. ENSINO MEDIO

3.1 Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15(quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
3.2 Estratégias

1. Acompanhar durante a vigéncia do PME, o acesso e a permanéncia a toda a populacio de
15 a 17 anos, no ensino médio, objetivando a ampliagdo de oportunidades educacionais e

progressiva escolarizagdo desse nivel de ensino.

2. Incentivar o Estado a elevar a taxa de matricula no ensino médio de 44,53% para 99,83%

até 2020, garantindo a escolaridade a essa faixa etaria de 15 a 17 anos;

3. Monitorar o atendimento nas areas circunvizinhas com transporte escolar adequado para

garantir o acesso e permanéncia dos alunos da educacio do ensino médio.

4. Acompanhar o mapeamento geografico de Estado, a cada dois anos o ptiblico alvo na faixa
etaria de 15 a 17 anos, que esteja fora da escola e garantir o atendimento desses jovens, com

controle e acompanhamento do acesso na escola,

5. Acompanhar o atendimento as exigéncias, realizada pelo estado, de funcionamento das
instituigbes publicas estaduais no municipio de Rorainépolis, que atendam a infraestrutura

normativa que esteja de acordo com o programa nacional e reestruturagio de escola.

6. Monitorar as escolas de ensino médio, em parceria com o governo estadual, durante a
vigéncia deste Plano, as matriculas integrando a educacio profissional de forma a estimular a

participagdo dos jovens nos cursos das dreas tecnoldgica e cientificas subsequentes ao ensino

médio no municipio.
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7. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo como estado, a
inclusdo e a permanéncia dos educandos com necessidades especiais em classes comuns,
cabendo a cada mantenedora, garantir condi¢des para que possa receber este estudante e

oferecer-lhe um ensine de qualidade, conforme legislagfo vigente.

8. Promover através da Secretaria Estadual de Educagio a disponibilizacdo, durante a
vigéncia deste Plano, de um amplo conjunto de recursos e estratégias de formagio e de
ampliagdo de vivéncia profissional e cultural assegurando que os docentes e gestores tenham

acesso a tais recursos e estratégias.

9. Utilizar, durante a vigéncia deste Plano, estratégias com a colaboragio do estado, que
permitam aos profissionais sentirem-se responsaveis pelo gerenciamento de sua formacio

continuada e de seu desenvolvimento profissional, visando a construgio de sua autonomia.

10. Acompanhar o processo de valorizagdo, durante a vigéncia deste Plano, das acdes
lancadas pelo MEC ao Estado, de melhoria e aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de
forma a_atingirem niveis satisfatérios de desempenho definidos pelo Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM).

11, Incentivar a rede estadual a criar grémios estudantis, a fim de promover um amplo

processo democratico nas unidades educacionais.

12. Monitorar através do estado a garantia da permanéncia do aluno para que possa
concluir o ensino médio, atingindo assim o percentual de matricula liquida na faixa etaria de

15a 17 anos.

4. EDUCACAO SUPERIOR

4.1 Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento)

e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)

-
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anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, no segmento piblico.

4.2 Meta 13: elevar a qualidade da educagfo superior ¢ ampliar a proporgdo de mestres € doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagiio superior para 75%

(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trintae cinco por cento) doutores.

4.3 Meta 14: elevar gradualmente o niimero de matriculas na pos-graduagdo stricto sensu, de modo

a atingir a titulag@o anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
4.4 Estratégias

1. Fomentar politicas ptblicas que incentivem a instituicdo estadual a implantar e desenvolver
acdes de Educagio a Distincia, especialmente, para atender as necessidades de formacgio e

qualificacdo dos profissionais da Educacio Basica;

2. Fomentar, junto as instituictes de ensino superior, politicas de formacio de educadores da
Educacdo de Jovens e Adultos, que contemplam as particularidades de praticas pedagogicas
voltadas para a educagdo inclusiva, atendimento ao Sistema Prisional, comunidades

itinerantes, do campo, povos das aguas, das florestas;

3. Incentivar que as IES publicas e privadas realizem interciAmbio cientifico e tecnolégico, para
impulsionar as atividades de pesquisa e agbes de extensfo voltadas para as 4dreas de

necessidades do estado, e;particularidades dos municipios;

5. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 META 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no {ltimo ano de vigéncia deste plano, para
as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros ¢ ndo negros declarados 4 Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE,
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Em 2011, a escolaridade da populagio de cor branca de 25 anos ou mais alcangon a média
de 8,3 anos, enquanto que a populagio de cor negra da mesma faixa etéria ficou com apenas 6,4
anos. No entanto, ha desigualdade inclusive numa mesma faixa de escolaridade: entre os que
estudaram 10 anos ou mais, os brancos t€ém um rendimento médio de R§ 798, enquanto os negros

acumulam somente R$ 586,10, (O GLOBO, 2015).

5.2 Meta 9: clevar a taxa de alfabetizacfio da populagfio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

5.3 Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagio de

jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada 4 educagdo profissional.
.5.4 Estratégias

1. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, pertencentes aos segmentos
populacionais considerados excluidos, em parceria com as areas de assisténcia social, satide e
protecdo a juventude para subsidiar o planejamento de agdes e de oferta de vagas no primeiro

segmento da EJA.

2. Implementar e ampliar, em parceria com o Estado, programas de alfabetizacdo gratuita na

modalidade EJA primeiro segmento, visando erradicar o analfabetismo absoluto no Estado;

3. Ampliar a oferta de vagas na modalidade EJA em todo o municipio, levando em
consideragio as peculiaridades de cada local, inclusive climaticas e econémicas, bem como
projetos educativos que atendam as necessidades dos estudantes trabalhadores ou que vivem

do trabalho;

4. Fomentar a integracdo da Educacgdo de Jovens e Adultos com a educagio profissional em
cursos planejados de acordo com as caracteristicas do publico, considerando as
especificidades das populagdes itinerantes, do campo, do sistema prisional, da floresta e das

aguas, inclusive na modalidade de educagio a distincia;
!\
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5. Fortalecer a politica de dialogo entre sociedade civil organizada, Secretaria do Estado de
Educagdo SEED/RR, Secretaria Municipal de Educagdo, Féruns de Educagdo, SEJUC,
instituicdes privadas e IES, criando mecanismo de participagdo efetiva no processo de decisio

das propostas educativas da EJA e processos de formacdo de professores;

6. Avaliar, de dois em dois anos, a partir da vigéncia deste plano, a proposta curricular
desenvolvida pelas escolas, garantindo a readequacio dos objetivos propostos e melhoria

desta modalidade de ensino;

7. Fomentar em parceria com o FNDE politicas publicas Inter setoriais que garantam a todos
os alunos da EJA a participacdo em atividades culturais, esportivas e de lazer, como também
acesso as ferramentas de informatica e a utilizagdo de internet para realizagio de atividades

intra e extraclasse;

8. Garantir em parceria com o FNDE a aquisicdo de acervo de literatura e livros didaticos
especificos para compor as bibliotecas das instituicdes e organiza¢bes que atuam com
educacdo de jovens e adultos, bem comno, livros técnicos para subsidiar as a¢des de formacgio e

auto formacio dos docentes e discentes da EJA;

9. Assegurar em parceria com o FNDE o fornecimento de material didatico-pedagdgico aos
alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, bem como materiais de

incentivo a leitura condizente com a faixa etaria desses alunos;

10. Garantir e priorizar no processo de lotagio de professores com habilitagio adequada e
capacitagdo na modalidade EJA, organizando a carga horaria do docente em uma unica escola

e na mesma modalidade;

11, Estabelecer canal de informacgio entre as escolas e a Secretaria de Educagio com a
implantagdo de um sistema de rede integrada para subsidiar o trabalho de acompanhamento,

monitoramento e avaliagio das escolas que ofertam esta modalidade de ensino;

12, Articular as politicas educacionais com outras politicas sociais, que assegurem ao jovem,

adulto e idoso trabalhador o acesso a programas de formacio profissionalizante, de geragio

Reratndpeoliz - R
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de emprego e renda, assisténcia a saiide e outras medidas que possibilitem a permanéncia na

escola;

13. Realizar, a cada dois anos, avaliagdo para aferir os indices de aprendizagem e dominio das
competéncias e habilidades basicas de leitura e escrita dos jovens e adultos com 15 (quinze)

anos ou mais inseridos em programas de alfabetizagdo;

14. Estabelecer politicas plblicas que facilitem parcerias com entidades governamentais e nio
governamentais, para o aproveitamento dos espagos ociosos existentes na comunidade e
redes de ensino, para o desenvolvimento de projetos que visem a erradicacdo do

analfabetismo no municipio;

15. Garantir em parceria com o FNDE e IES capacitacdo e formac¢#o continuada especifica para

a EJA de todos os profissionais de educagdo que atuam nesta modalidade de ensino;

16. Assegurar oportunidades educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas do
aluno, seus interesses, condi¢tes de vida e de trabalho, como também uma pratica pedagogica,

administrativa e democratica voltada para a formagdo humana;

17. Incentivar a promocdo de programas, cursos dirigidos aos jovens, adultos e idosos, por
meio de agdes articuladas de maneira Inter setorial, interinstitucional, intergovernamental,

visando a melhoria da aprendizagem escolar;

18, Assegurar em parceria com o FNDE politica de transporte escolar para jovens e adultos
residentes nas comunidades itinerantes, campo, floresta, das &guas incentivando e
possibilitando o acesso as salas de aula, nos locais de origem, e ainda, as salas de aula mais

distantes;

19. Executar agdes de atendimento ao estudante da educagio de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de alimentagio e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e

fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a 4rea da satde;

ROBAINGPOLIS
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20. Construir em parceria com o FNDE um centro integrado para atender os alunos da EJA,
principalmente os idosos, pessoas com deficiéncias (ptblico alvo da educagdo especial),
pessoas privadas de liberdade e socioeducativas, visando proporcionar sua inser¢do na

sociedade, seu exercicio na cidadania e sua qualidade de vida;

21, Garantir a oferta de exames de certificacdo de conclusdo dos ensinos fundamental e médio,

com participagdo gratuita;

22. Garantir politicas publicas para os jovens, adultos e idosos com vistas a promogdo de
politicas de erradicacio do analfabetismo, ao acesso as tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizacdo e

compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos educandos e a inclusdo dos temas da

terceira idade nas escolas;

23. Garantir em parceria com o FNDE programas de reestruturacgio e aquisi¢io de mobiliarios
e equipamentos voltados a expansédo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educacio de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade

a pessoa com deficiéncia;

24, Garantir a diversificagdao curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formagio basica e a preparagio para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagées entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania e da
biodiversidade amazdnica, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados

as caracteristicas desses alunos;

25. Garantir programa de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia
social e de apoio psicopedagégico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos articulada a educagio

profissional;

26, Promover a realizagdo de eventos com a participagdo de professores e alunos da EJA,

visando a socializagdo de experiéncias inovadoras, a divulgagdo de trabalhos didaticos e

- R




OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

20

ESTADO DE RORAIMA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CULTURA E DESPORTO

“Um Novo tempo de Oportunidades para vocé”

cientfficos como uma forma de valorizar as produgfes do publico da EJA, elevar a sua

autoestima e motivar os alunos.

27. Criar até 2020 a proposta curricular Municipal para a Educacido de Jovens e adultos

primeiro segmento.
6. EDUCACAO ESPECIAL

6.1 Meta 4: universalizar, para a populacfo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, pliblicos ou conveniados.

6.2 Estratégias

1. Fazer a busca ativa de criangas e jovens com deficiéncia em parceria com as redes socias
assistenciais para fins de inclusdo no sistema de ensino e articulagdo de politicas Inter
setoriais que visem 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem escolar desses alunos,

2. Garantir, atualizagdo de dados no censo escolar as matriculas dos estudantes da educagdo
regular da rede publica que recebem atendimento educacional especializado complementar,
para fins do repasse do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, sem prejuizo do cémputo dessas

matriculas na educagfo basica regular;

3. Articular com o Estado e FNDE a implantacgdo do Centro de atendimento especializado com
profissionais qualificados e capacitados em atengio as peculiaridades de cada deficiéncia,

. . .ol N . . .
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a famflia e o aluno, fortalecendo o regime de

cooperacao;

SE/SED
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4., Garantir até ao final da vigéncia deste Plano, a oferta da educagio infantil e programas de
apoio psicossocial as familias, atividades de estimulagédo precoce efetivados em parceria com

as areas da salde e assisténcia social;

5. Viabilizar a implantagdo de salas de recursos multifuncionais e apoiar a formacgéo
continuada de professores e outros profissionais da rede publica de educagdo, que atuam no
atendimento educacional especializado complementar, nas escolas municipais urbanas, rurais

e atendimento aos povos das aguas.

6. Participar de programas e projetos que visem acessibilidade nas escolas publicas
mediante adequacdo arquitetonica, oferta de transporte, disponibilizagio de material
didatico, recursos de tecnologia assistida, e oferta da educagiio bilingue em lingua portuguesa

e Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e braile.

7. Garantir, nos dez anos de vigéncia deste plano, as condi¢des estruturais, politico-
pedagégicas e financeiras para implementagdo e concretizacdo da educacio inclusiva,
assegurando o acesso, a permanéncia e a aprendizagem aos estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo na educagio

bésica.

8. Garantir através de parceria com o Estado a acessibilidade ao curriculo do ensino regular
aos alunos surdos e cegos, através da presenca obrigatdria do professor bilingue em Lingua
Portuguesa na modalidade escrita/Libras e braile da Educa¢do Infantil até as séries iniciais do
Ensino Fundamental, e Tradutor/Intérprete de Libras e braile nas séries finais do Ensino

Fundamental, junto ao professor regente da Educagio Bésica.

9. Garantir através de parcerias com Estados e sistema “S” a formagio continuada do monitor
de aluno especial e professor bilingue em Lingua Portuguesa na modalidade escrita/Libras e

braile da Educagdo Infantil até as séries iniciais do Ensino Fundamental.
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10. Rever a politica de Recursos Humanos, com énfase na demanda de cada escola, em virtude
das necessidades -~ alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades, ou superdotagdo - com a participagio de representantes das escolas.

11, Fortalecer as parcerias entre educagdo e demais secretarias, a fim de Criagdo de espago
terapéutico e de programas destinados ao incentivo a profissionalizagio dos jovens para o

mercado de trabalho;

12, Criar um espago inclusivo de convivéncia, com interface da Cultura, do Desporto e do
Lazer, em parceria com o setor privado, os setores publicos e organizagées ndo

governamentais.

13. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e permanéncia na escola, de
maneira a garantir a ampliagdo e a qualidade do atendimento aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, ou superdotacgdo na rede publica

regular de ensino.
14. Criar até 2020 a proposta curricular Municipal para a Educacio Especial.
7. EDUCAGCAO DO CAMPO

7.1 Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populaggo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME,

7.2 Meta 8: clevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte ¢ nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo ano de vigéncia deste plano, para
as populagSes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, ¢ igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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7.3 Estratégias

1. Implantar projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
para o estudo e aprofundamento das questdes pertinentes a Educagio no Campo, no periodo

de vigéncia deste Plano.

2. Estabelecer normas através de parceria com o estado e FNDE para regionalizar, nuclear ou
criar escola polo, no sentido de atender aos alunos da zona rural com maior eficiéncia,

considerando o fim do ensino multisseriado.

3. Garantir transporte escolar em regime de colaboragdo entre Unifo, estado e municipio, com
qualidade aos alunos que residem na zona rural, assegurando o direito e a acessibilidade 3

escola publica.

I

4. Realizar estudos através de parceria especifica para criar e implantar as diretrizes e normas

especificas da Educagio no Campo.

5. Promover, durante a vigéncia deste Plano, programas de integracio entre escola e pais,

visando efetivar o acompanhamento destes no rendimento escolar de seus filhos.

6. Possibilitar condigfes de recreagdo e pratica de Educagdo Fisica, oferecendo espago

adequado e com seguranca nas escolas da zona rural.

7. Garantir através de parceria com o FNDE durante a vigéncia do plano, ampliagio e

conservacdo das escolas do campo conforme demanda.

8. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano em regime colaboraciio entre Unifo, estado e
municipio, um programa de capacitagdo continuada aos profissionais da educagdo da rede
municipal de ensino, através de cursos, seminérios, oficinas, grupos de estudo e palestras que

atuam na area rural oferecendo também oficinas diferenciadas conforme necessidade local.

9. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a participagio dos profissionais-da educacio do
campo e da comunidade escolar, na revisio permanente da Proposta Pedagdgica e do

regimento escolar das instituices de ensino da rede municipal, com observincia das

: SE.SED
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Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para o ensino e infantil

fundamental,

10. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o percentual destinado a hora atividade dos

profissionais da educagio do campo, de acordo com o estabelecido na legislagio educacional.

11. Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, projetos de literatura nas
escolas da rede municipal de ensino, disponibilizando profissionais capacitados para este

trabalho,

12, Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o pleno funcionamento de Educacgio Infantil e
do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, na zona rural, com professores

capacitados para atender as especificidades da educag¢io no campo.

13. Assegurar e expandir, gradativamente, a partir da aprovacio deste Plano, o atendimento
da educac¢do em tempo integral, nas escolas da zona rural, como contra turno social, visando a

complementagdo da educagdo do ensino fundamental.

14. Garantir, em parceria com os entes federados (Unido, Estado e Municipio) a partir da
aprovacdo deste Plano, a ampliagédo, adequacdo do espaco fisico ¢ construcio de bibliotecas,
auditério, quadras de esportes, salas de leitura e laboratdério de informatica nas escolas do

campo.

15, Garantir, em parceria com os entes federados (Unifio, Estado e Municipio) a partir da
aprovagdo deste Plano, a continuidade readequaco da estrutura fisica interna e externa das
escolas do campo, visando, principalmente, a superagio das barreiras arquitetdnicas,

permitindo acessibilidade aos alunos com necessidades educacionais especiais.

16. Garantir, a partir de 2018 a continuidade do ingresso, por meio de concurso pitiblico, de
professores de educagio fisica, com formagio especifica na 4rea, para atuar nas escolas da

rede municipal de ensino.

o
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17. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de jogos que exercitem a mente (como
xadrez, dama, jogos da meméria e outros) para os alunos do ensino fundamental da Rede

Municipal de Ensino, com professores capacitados para a pratica pedagdgica.

18! Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, com a colaboracio da Unido e do Estado, o
provimento da merenda escolar de qualidade, intensificando a regionalizacio para atender e
valorizar a cultura e o ambiente dos alunos do campo da Educagio Infantil e do Ensino

Fundamental,

19-Assegurar que na Proposta Pedagégica das instituicdes municipais de ensino, defina

claramente as diversidades da educacdo do campo,

8. TEMAS TRANSVERSAIS

8.1 Estratégias

1. Registrar, explicitamente, no Projeto Politico Pedagdgico e nos planos anuais de cada Escola

acoes e prazos relacionados a Educagdo em Direitos Humanos;

H
2. Oferecer cursos e oficinas permanentes aos professores e funcionérios sobre Educagio em

Direitos Humanos;

3. Implantar o Conselho de Escola em todas as Unidades Escolares;

-

4. Ampliar em parceria com FNDE o acervo das bibliotecas para subsidiar o trabalho de

professores;

5. Proporcionar aos profissionais da educagio e outras liderancas na &rea, possibilidade de

participagio em eventos para intercimbio e troca de experiéncias na 4rea de Direitos

Humanos;

6. Estabelecer relagdes e parcerias com outros érgios municipais, estaduais e nacionais de

promogao, defesa e protecio aos Direitos Humanos.
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7. Incluir nos contetidos escolares, em todos os niveis de ensino o desenvolvimento dos

valores humanos por meio da educagio ético-politica e da pedagogia histérico-critica.

9. EDUCAGAOQ, MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

9.1 Estratégias
1. As institui¢des de ensino devem trabalhar em parceria com as IES desenvolvendo projetos
visando & melhoria de ensino e atuando em diversas dreas a fim de conscientizar, inspirar,

debater e solucionar problemas que afetam a sociedade;
2. Criagdo de indicadores basicos para avaliar e compartilhar os resultados;

3. Incentivar as escolas para que estabelegam momentos de discussio em relacio as questdes

ambientais, visando conscientizacfio e mudanca de atitudes;

4, Garantir a implementagéo do tema da sustentabilidade de forma transversal nos contetidos

escolares;

5. Reconhecer a importancia da educagdo ética, baseada em valores, para uma condiciio de

vida sustentavel;

6. Prover a comunidade escolar oportunidades educativas que lhes permitam papel

protagonista no desenvolvimento sustentavel;

7. Planejar e adaptar, até a vigéncia do plano, os prédios escolares e seu entorno com
condi¢des de se tornarem exemplo de ambiente ecologicamente correto ( aproveitamento da

dgua pluvial, hortas, jardins, arborizagio);

8. Formagdo de uma comissio entre a Secretaria Municipal e Estadual para planejamento e

execugdo de agBes conjuntas visando: evitar agdes repetidas, desconexas e fragmentadas;
potencializar os recursos disponiveis em cada secretaria; articular e produzir a Educacdo
Ambiental e agBes de qualidade de vida para o municipio, que levem em consideragio os

aspectos naturais locais, a degradagdo ambiental e os problemas sociais.
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9. Propor, até a vigéncia do plano, equipe de produgio de materiais didatico-pedagogicos que
levem em conta as experiéncias j& desenvolvidas nas Unidades Escolares, e a realidade local,
visando a construgio de material didatico para os alunos, produzido com ilustragdes de seres

vivos dos ecossistemas locais-e a socializagfio de praticas pedagégicas, oferecendo condigdes

para efetivagao do processo;

10. Estabelecer parceria entre todas as Instituigdes Publicas de Ensino e as Institui¢bes de
Ensino Superior presentes no municipio, visando agdes colaborativas a formagdo continuada
de profissionais em servigo, bem como conhecendo as experiéncias das IES (Institui¢do de
Ensino Superior) em ensino, projetos ambientais e outros que envolvam qualidade de vida e
sustentabilidade. Esta parceria interinstitucional implicard na participagdo -dos professores
em atividade desenvolvida nas IES, simultaneamente a participagio dos graduandos,

cumprindo estagio curricular nas salas de aula.

10. MEDICALIZACAO

10.1 Estratégias
1. Promover atividades que oportunize a reflexdo critica sobre o processo de medicalizagio
da educacdo, envolvendo as equipes escolares, familias e comunidade em geral;

2. Discussdo do tema da medicalizagdo nas reunides com a equipe técnica administrativa.

11. EDUCOMUNICACAO
11.1 Estratégias
1. Promover o engajamento civico de estudantes e professores através da cultura digital.

2, Incentivar o desenvolvimento de abordagens pedagbgicas inovadoras, baseadas nas

muiltiplas linguagens e no paradigma da produgio e compartilhamento de conteiido digital.
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3. Incentivar o protagonismo cultural infanto-juvenil, ensinando criangas e jovens a refletir
sobre o uso que fazem da cultura midiatica, transformando essa reflexdo em produtos

culturais para jovens feitos por jovens.

4, Promover o desenvolvimento das habilidades de uso das linguagens midiaticas para

compartilhar e discutir ideias.
5. Promover o engajamento civico de estudantes e professores através da cultura digital;

6. Incentivar o desenvolvimento de abordagens pedagdgicas inovadoras, baseadas nas

miiltiplas linguagens e no paradigma da produgéo e compartilhamento de contetido digital;

7. Incentivar o protagonismo cultural, nas escolas, refletindo sobre o uso da cultura midiatica,
transformando essa reflexdo em produtos culturais produzidos por alunos para a comunidade

escolar;

8. Desenvolver as habilidades de uso das linguagens midiaticas para compartilhar e discutir

ideias,

9. Estabelecer parcerias com grupos de pesquisa e programas de pds-graduagdo que tenham
linhas de pesquisa ligadas a midia-educagdo para elaborar cursos e materiais pedagogicos

especificos;
12. EDUCACAO PARA O TRANSITO
12.1 Estratégias

1. A “Educagdo para o Transito” deve ser compreendida para além da mera execugdo de
atividades, como um processo de mudanga na “vida” humana no seu d&mbito social e cultural, o
que implica em rever valotes, conceitos e construir uma nova cultura de mobilidade;

2. Incluir o tema “EducagZo para o Transito” como conteddo das escolas a curto prazo,
integrado a diversas disciplinas, buscando a vivéncia (dos alunos) do tema e o

desenvolvimento da mudanga de cultura em transito e mobilidade;

LR LI T N S R R
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3. Promover presencas periédicas de agentes e policiais de transito nas unidades escolares,
mediante parcerias com os 6rgidos competentes incentivando medidas educacionais e nao
punitivas;

4, Viabilizar em parceria com o FNDE, a criagio de material didatico sobre conduta defensiva
no transito, de acordo com a faixa etaria e valores humanos que permeiam a “Educacdo para o
Transito”;

5. Viabilizar a troca de experiéncias em encontros com especialistas com o tema “Educagdo
para o Transito”;

6. Incentivar a participacio dos pais e sociedade em momentos de informagédo sobre o tema
“Educagio para o Transito”;

7. Desenvolver junto aos 6rgios competentes campanhas permanentes de “Educagdo para
Transito”, utilizando diversas midias, por meio de parcerias;

8. Estimular o desenvolvimento do projeto integrado aos espagos disponiveis nas escolas
visando a vivéncia do aluno com o tema “Educacdo para o Transito”;

9. Incentivar a integragio das atividades dos “Grémios Escolares” as de “Educacdo para o
Transito”;

10. Viabilizar a melhoria da sinalizagdo de transito junto aos locais das escolas em conjunto

com os 0rgdos competentes,
13. FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

13.1 Meta 15; garantir, em regime de colaboracfio entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo dos
profissionais da educagfo de que tratam os incisos I, I e HI do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagfo basica
possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de

conhecimento em que atuam.

13.2 Meta 16: formar, em'nivel de pds-graduagio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da

educagfo bdsica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
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da educagfio basica formacfo contimnada em sua area de atuagfio, considerando as necessidades,

demandas e contextualizagtes dos sistemas de ensino.
13.3 Estratégias

1. Mapear, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o perfil dos profissionais da educagéo
em exercicio na educagfio bésica e suas modalidades do sistema publico de ensino principalmente
dos professores do campo ¢ povos das dguas para definir, em regime de colaboragio, cooperagio
técnica e parceria com o Estado e Institui¢des de Ensino Superior pliblica para executar o plano de

formagéo inicial e continuada;

2, Garantir, em regime de colaboragiio com os entes federados (Unidio, Estado e Municipio) que
todos os professores da educagdo bésica possuam formagfo especifica de nivel superior obtida em

cursos de licenciatura na area do conhecimento de atuacdo;

3. Assegurar formagfio continua e permanente aos profissionais da educagfio basica e suas
modalidades, considerando a oferta ¢ inser¢iio dos professores nos processos formativos

permanentes definidos a partir de diagnoéstico das necessidades identificadas;

4. Garantir aos professores da educagdo basica, em parceria com os entes federados (Unidio, Estado
¢ Municipio) o acesso € a permanéncia em cursos de formagHo inicial e continuada, em

correspondéncia a area de atuagdo e especificidades e suas modalidades de ensino.

5. Garantir, nos programas de capacitagfio e formagdio continuada para os profissionais da educagco,

cursos que contemplem os temas transversais.

6. Acompanhar o estabelecimento, no prazo de dois (02) anos de vigéncia do PME, plano de agdo

para formagdo continuada dos profissionais da educagfio basica, promovendo parceria entre as IES,

* Secretarias de Educagéio Estadual para a oferta de cursos no Municipio, fortalecendo, desta forma, o

regime de colaboracio entre Unido, Estado € Municipios;

7. Instituir comissGes permanentes de profissionais da educagfio municipal para subsidiar os 6rgios

competentes na reestruturagdo e implementagio dos planos de Carreira dos Profissionais da
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8. Garantir aos profissionais da educagdo readaptagdo em outras atividades distintas de seu cargo

em decorréncia de problemas de saude, assegurando-lhes todos os direitos do cargo de origem;

9. Instituir, no prazo maximo de 01 (um) ano, a partir da aprovago deste plano, avaliagdes
diagnosticas anuais de desempenho dos docentes, baseadas nas Diretrizes e Pardmetros Curriculares
Nacionais e no perfil profissional para os docentes, objetivando subsidiar a Politica de Formagio

Permanente e Continuada;

10. Assegurar em parceria com os entes federados (Municipio, Estado e Unido), politicas de”
formagdo continuada para todos os profissionais da educagdo basica e suas modalidades, ofertando
cursos que envolvam conhecimentos sobre a educa¢fio para os direitos humanos, valorizacgio e
atengdo as diferengas e atendimento educacional especializado aos alunos com defici€ncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

11, Instituir ¢ implementar em parceria com o FNDE um programa de aquisigéo de livros técnicos,
paradidaticos, de literatura e obras de referéncia, sem prejuizos de outros, a ser disponibilizados

para uso dos professores da rede piblica;

12. Assegurar nos planos plurianuais e nas diretrizes or¢amentdrias do Municipio verbas
compativeis com as diretrizes, metas e responsabilidades do Plano de Formagdo Inicial e

Continuada;

13. Expandir em Regime de Colaboragdo com os entes federados (Municipio, Estado ¢ Unifo) a
oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados 4 formacdo de servidores de escola para as ireas
de administragdo escolar, multimeios ¢ manutengfio da infraestrutura escolar, inclusive para

alimentagdo escolar, sem prejuizo de outras;

14, Realizar concurso durante a vigéneia do plano para professores e profissionais nfio docentes a

fim de atender a demanda do Municipio.

15. Garantir, no prazo méximo de 06 (seis ) meses , a partir da aprovagdio deste plano, a promogio
do profissional de educagfio de uma determinada classe para a imediatamente superior, obedecendo

o critério do tempo de exercicio minimo em cada classe e ao merecimen
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14. GESTAO DEMOCRATICA E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

14.1 Meta 19: assegurar condic¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestio
democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar no dmbito das escolas publicas, prevendo recurses e apoio

técnico da Unido para tanto.

14.2 Meta 20: Ampliar o investimento governamental em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de

vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.
14.3 Estratégias

1. Fortalecer instrumentos que assegurem o recebimento de verbas voluntarias da Unido na

area da Educacio, respeitando-se a legisla¢do nacional;

2. Assegurar recursos para apoiar os programas de formagio dos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentagio
escolar, e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas; garantindo a esses 6rgios colegiados, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fungoes;

3. Apoiar a constituicdo dos Foruns Permanentes de Educagio, com o intuito de coordenar as
conferéncias do Municipip, bem como efetuar o acompanhamento da execugio deste PME e

ampla participa¢do no processo de avaliacdo a cada dois anos;

4. Garantir, em todas as redes de educagio basica do Municipio, a constituigio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espagos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagio

com os conselhos escolares por meio das respectivas representacdes;

Roralndpolls ~ RR




6000OOOOO-OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO'OOOOOOOOOOOOOOO

33

®
)

ESTADO DE RORATMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
“Um Novo tempo de Oportunidades para vocé”

e AL o =

5. Assegurar a implementagdo or¢amentaria visando o fortalecimento dos conselhos escolares
e conselho Municipal de educagéo, como instrumentos de participagio e fiscalizagfo na gestéo

escolar e educacional garantindo condigdes de funcionamento autdnomo;

6. Implementar mecanismos de democratizagdo do espago escolar, que viabilize a participacéo
dos alunos, profissionais da educagdo e familiares na formulagdo e avaliagdo dos projetos

politico-pedagagicos, curriculos, planos de gestdo escolar e regimentos escolares;

7. Criar, até a vigéncia deste PME, um sistema de avaliagdo educacional préprio que envolva a
participagdo dos pais e alunos na avaliacdo de docentes e gestores escolares, tomando os
resultados para orientar as decisdes quanto a efetivacio do trabalho de orientaco e condugio

das politicas publicas por parte das respectivas redes de ensino;

8. Garantir e apoiar processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestfo financeira
nos estabelecimentos de ensino como forma de descentralizacdo e efetivagio da

democratizacdo da escola,pablica;

9. Desenvolver programas de formacio de gestores e coordenadores escolares, bem como
aderir aos resultados da prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios

para provimento dos cargos;

10. Ampliar os mecanismos de participagdo da sociedade civil organizada nos processos de
definicdo orcamentdria e de gestdo, aprimorando os procedimentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo visando a efetivagdo do processo de transparéncia da gestio e

aplicacio dos recursos ptiblicos;

11. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos ptiblicos aplicados em educagio publicando receitas e
despesas, assegurando a efetiva fiscalizacdo pelos conselhos, Ministério Piablico, tribunais de
contas e demais orgdos fiscalizadores, visando & ampliagdo da gestdo democratica com a

realizagdo de audiéncias piblicas;
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12, Manter atualizado portal da transparéncia no ambito da Secretaria Municipal publicando a
forma de aplicacdo dos recursos financeiros direto na escola objetivando o controle,

fiscalizagio pela comunidade e o efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

13. Criar e manter atualizado nas Secretarias Municipal de Educagao link com os respectivos
setores de Estatisticas dos Sistemas para acesso aos dados estatisticos que demonstram os

resultados e indices educacionais, visando o acompanhamento pela sociedade;

14. Fortalecer a gestdo da Secretaria Municipal, como unidade orgamentaria, em
conformidade com o art.69 da L.DB n° 9394/96, com a garantia de que os gestores da pasta
sejam os ordenadores de despesas, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizacdo
das agdes pelos respectivas conselhos de educagdo, tribunais de conta e demais 6rgdos

fiscalizadores;

15. Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento da gestio democratica, tendo em
vista a garantia e ampliagio da participagdo da comunidade escolar no planejamento

educacional e na definicdo de aplicagio dos recursos destinados a educacio;

16. Criar e fortalecer as comissdes de meio ambiente e qualidade de vida como espaco
colegiado democratico da comunidade escolar, para articulacdo das questdes socioambientais

na gestdo das instituicdes educativas e na sua relacio com a sociedade;

17. Garantir recursos financeiros para realizacdo de pesquisas voltadas para os processos de
ensino, aprendizagem e avalia¢do na educagdo basica de modo a favorecer o desenvolvimento
e a apreensde dos saberes cientificos e pedagodgicos necessarios a melhoria dos indices

educacionais em todas as areas do ensino e modalidades atendidas no Municipio;

18. Assegurar, no orgamento anual, recursos para a modernizagio administrativa das
unidades escolares, equipando-as com instalagdes fisicas e mobilidrias adequadas e

necessdrias ao desempenho das atribui¢des escolares com qualidade;

19. Assegurar, em colaboragio com os entes federados, financiamento permanente e

sustentavel para subsidiar recursos financeiros para todos os niveis e modalidades da

-
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educagdo escolar, com vistas a atender a demanda com padrdo de qualidade e articulagdo

entre as redes de ensino;

20. Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento da gestio democratica,
aprimorando os mecanismos de participagdo da comunidade escolar no planejamento,

aplicacdo e fiscalizacdo dos recursos destinados a educagio;

21, Garantir financiamento para viabilizar as agdes de formaco inicial e continuada de todos
os profissionais da educagdo basica, principalmente os que atendem &s populagdes privadas
de liberdade, EJA, povos das dguas e das florestas; bem como os profissionais que atendem
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades, ou

superdotagio;

23. Assegurar em parceria com o FNDE recursos financeiros para aquisigdo e manutencio de
transporte escolar para o atendimento das criancas, jovens, adultos e idosos, especialmente os
residentes em dreas de dificil acesso, assegurando a participagio permanente nas atividades

de classe e extraclasse;

24, Assegurar em parceria com o FNDE, a_partir da vigéncia desse Plano, financiamento,
aquisi¢do e manutencao de transporte escolar com as adaptacdes necessarias aos alunos com
dificuldades de locomogio com vista possibilitar o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar

ao longo da educacio bésica;

25. Apoiar financeiramente as experiéncias didatico-pedagdgicas em alfabetizacio de
criangas, jovens e adultos que constituam referéncia para a erradicagio do analfabetismo no

Municipio;

26. Destinar recursos financeiros para as agdes de pesquisas que envolvam projetos
colaborativos entre as instdncias formadoras e escolas de Educagio Bésica, especialmente nas
areas de educacdo especial, povos das 4dguas, educacdo prisional, educacio ambiental,

educagdo do campo;
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27. Ampliar e consolidar as politicas de financiamento e expansﬁo da educagdo profissional,
com énfase na Educagdo de Jovens Adultos, na educagio técnica, na formacao de professores e
no desenvolvimento da pesquisa e da inovago, considerando as necessidades produtivas,

sociais e de inser¢do no mundo do trabalho;

28. Prover, por meio do custo aluno qualidade, as escolas com recursos financeiros destinados
a pequenas despesas de manutengio e cumprimento da proposta pedagdgica, fortalecendo a
autonomia na gestio e os processos de planejamento participativo nas tomadas de decisdo e

monitoramento social;

29. Garantir até o término da vigéncia deste plano o suporte técnico e financeiro para a
criagio e manutengdo de sitios informativo e interativo entre as unidades escolares das
respectivas redes de ensino e drgios gestores, com vistas a socializagdo e integralizagao dos

dados socioeducacionais;

30. Garantir em parceria com o FNDE, recursos financeiros para o desenvolvimento das
politicas de inclusdo e permanéncia na escola de adolescentes ¢ jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida, em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, assegurando os
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente de que trata a Lei 8.069, de 13 de jutho de
1990;

31, Garantir em parceria com o FNDE, recursos financeiros para aquisi¢cdo de equipamentos
tecnoldgicos, visuais e audiovisuais que atendam as necessidades de todas as escolas

municipais, como também sua manutengao.

32. Garantir, em regime de colaboragdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano,
programas de construgdo e ampliagdo de escolas em tempo integral, com padrio
arquitetébnico e mobiliario adequado, visando o atendimento principalmente nas

comunidades mais carentes onde as criangas estao em situacdo de vulnerabilidade social;

33. Garantir em parceria com o FNDE recursos para ampliar e substituir sempre que

necessario os equipamentos e mobilidrio dos laboratérios das institui¢des de EAD;
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34, Assegurar, em regime de colaboragdo FNDE, recursos para aquisi¢do de acervo digital de
referéncias bibliograficas, obras e materiais produzidos em libras e braile para atendimentos

aos alunos com deficiéncia, da educagdo basica;

35, Garantir recursos financeiros com os entes federados para implementacao de politicas
publicas de valorizagéio dos profissionais da educagio, principalmente no que se refere ao piso
salarial, carreira profissional e processos de qualificacdo em nivel de pos-graduacdo stricto

sensu;

36. Assegurar, em regime de colaboragdo com entes federados, melhorias na infraestrutura
predial e manutencdo, com énfase na rede elétrica, no abastecimento de agua e no
esgotamento sanitario, primando pela seguranca e saiide dos profissionais da educacio e da

comunidade escolar;

37. Assegurar, em regime de colaboragdo com os entes federados, atendimento aos alunos da
EJA por meio de programas suplementares de alimentagiio, transporte e salide, atendimento
oftalmolégico com o fornecimento de oculos gratuito, visando a4 permanéncia e o sucesso

escolar aos alunos dessa modalidade de ensino:

38. Garantir, em regime de colaboragdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano,
recursos para aquisicdo de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para utiliza¢do
didatico-pedagégica, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet, em

todas as escolas publicas municipais da educagio basica, inclusive as de dificil acesso;

39. Garantir, em regime de colaboracdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano e
respeitando as normas de acessibilidade, programas de construgio e ampliacio de escolas,
inclusive para as escolas que atenderdo em regime de tempo integral, visando 2 expansio e o
atendimento a demanda em todos os niveis e modalidades da educacio basica atendidas no

Municipio;

40. Garantir em regime de colaboragdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano,

recursos para aquisicdo de equipamentos de multimfdia adaptados para o atendimento

rRoralndpells - RR2
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educacional especializado em salas multifuncionais, classes e escolas Municipais que atendam
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo matriculados na rede publica da educacdo basica, conforme demanda inclusive,

os das areas de dificil acesso;

41. Assegurar, em regime de colaboragdo em regime de colaboragdo com os entes federados
até a vigéncia deste Plano, recursos financeiros para construgio e ampliacio de centros de
multimidias para expansdo do atendimento a distncia através da oferta de cursos de

formagdo inicial e continuada de todos os profissionais da educagzo;

4

42. Garantir em regime de colaboragdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano,
formac&o continuada aos profissionais da Educagio, visando o melhor desempenho das a¢ées
e aperfeicoamento permanente nas questdes de ensino e aprendizagem voltadas para

insercdo do aluno no mundo do trabalho, geracdo de renda e empregabilidade;

43. Assegurar, nos planos plurianuais e nas diretrizes orcamentarias do Municipio, verbas
compativeis com as diretrizes, metas e responsabilidades do Plano de Formacdo Inicial e

Continuada:

48. Fortalecer os conselhos do Fundo Nacional de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB (ou equivalente), da Alimentacio e

de Educacdo, visando a transparéncia na aplicagio dos recursos.

49, Criar, até um ano apds a entrada em vigor deste PME, no 4mbito da Secretaria Municipal,
um Conselho de Acompanhamento dos Recursos para a Educagdo, com representacio
paritiria e pleno acesso as informacgbes necessirias as suas funcdes, com autonomia,

orgamento e infraestruturas adequados e divulgacGes de suas avaliagbes.

50. Articular democraticamente a esfera municipal com a estadual e federal, visando 2

necessaria integragdo entre o Plano Municipal e Estadual,
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51. Assegurar os recursos publicos necessarios a superacdo dos déficits educacionais em
todos os niveis, bem como a manutencio e ac desenvolvimento da educagdo escolar em todos

os niveis e modalidades de ensino atendidas no Municipio.

15. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

0 Plano Municipal de Educagao, conservando os principios legais é um documento que
prevé a definicdo de metas e estratégias educacionais do municipio de Rorainépolis para a
década de 2015 a 2025. A sua elaboragdo, o seu planejamento, organizacio e cumprimento
tem como foco prioritario a qualidade da educagio e a participacdo democratica. Ressalta-se
que, apds sua aprovagdo e publicacio, o PME sera responsavel por atender as necessidades e
especificidades da educagdo para os proximos dez anos, de forma articulada com o Plano
Estadual de Educacdo - PEE e ¢ Plano Nacional de Educagio — PNE.

Nesse contexto, faz-se necessdrio prever o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo que possibilitem ao Sistema Municipal de Educagio, composto
pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED e pelo Conselho Municipal de Educagio CME,
fiscalizar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no periodo de vigéncia deste
plano. A Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, 6rgdo responsivel pela gestdo da politica
publica de educagdo, compete executar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e
estratégias do PME, assim como garantir o suporte técnico e administrativo para as agdes do
Conselho Municipal de Educagio de Roraindpolis - CME, enquanto 6rgdo consultivo,
deliberativo, normativo e fiscalizador do sistema, que tem por obrigacdo acompanhar e
avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educagio - PME. Além destes, o PME de Rorainépolis
sera objeto de acompanhamento continuo da Cdmara Municipal de Vereadores, pois o poder
legislativo é o maior responsével processual por esta fiscalizagdo em nfvel de Municipio.

Desse modo, dada a relevancia deste passo para a continuidade das ag¢des ao longo do
tempo, propde-se que o Plano Municipal de Educagdo - PME seja analisado a cada 02 {dois)
anos, com base nos seguintes aspectos:

e Eficacia: Observando se houve o cumprimento e alcance das metas conforme o disposto no

plano, verificando ainda o periodo determinado.

T
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e Eficiéncia: Observando se estdo sendo utilizades os recursos empregados para
cumprimentos das agdes, de modo adequado em conformidade com o estabelecido e se esta
sendo verificado o uso, priorizando a economia e qualidade nos resultados esperados.

s Efetividade: O Plano Municipal de Educagio - PME esta cumprindo com o proposto no que
tange a promogdo de mudangas e alcance de resultados, sendo verificada a diferenca que o
plano vem concretizando no municipio, respondendo a questdo: Que diferenca o Plano
Municipal de Educagdo vem promovendo?

Para tanto, visando o cumprimento do disposto compreende-se que seja necessario a
criacdo de uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacio -
PME, composta de técnicos da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED, do Conselho
Municipal de Educacio - CME e da Cimara Municipal de Vereadores, com qualificaciio
necessdria capaz de promover a elaboragio de instrumentos de avaliagio do plano através da
analise de sua aplicabilidade, destacando a sua eficicia, sua eficiéncia e sua efetividade,
visando, sobretudo a elaboragido de relatdrio dos resultados obtidos com o processo
avaliativo, que venha expor informactes qualitativas e quantitativas, a fim de que estas
contribuam com a adog¢io de medidas corretivas no decorrer da vigéncia deste plano. Além
destas relevantes instituigbes cabe destacar que este plano é objeto também de
monitoramento e avaliagdo do Ministério Piablico Estadual e Federal, dada a suas fungdes

elencadas no Art. 129 da Constituicio Federal de 1988.

15.1 Estratégias

1. Instituir, a partir da aprovagdo deste Plano, a Comissfo Permanente de Acompanhamento,
Monitoramento ¢ Avaliagio do Plano, composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educagfo, do Conselho Municipal de Educagdo, Ministério POblico Estadual, o Tribunal de Contas
do Estado, a Controladoria Geral do Estado, Comissdo de Educagdo da Cimara Municipal; Unifo
Nacional de Dirigentes Municipais de Educago (UNDIME); Unifio Nacional dos Conselhos
Municipais de Educagdo (UNCME); IES e Sindicato de Professores e representagdes de classes da
area educacional, com vista & elaboragfo de instrumentos de acompanhamento, monitoramento e

AvaliagHo a serem aplicados a cada dois anos, resultando relatdrio a ser socializado com os pares;

Q,; SE/ED
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2. Criar e implantar, até o quarto ano de vigéncia deste PME, um sistema proprio de avaliagdio

institucional do Sistema, organizado pela respectiva secretaria de Educagio;

3. Garantir a Comissdo Permanente de Acompanhamento ¢ Avaliacfio do Plano, apoio técnico, de
logistica e financeiro para a realizagfio das agOes inerentes ao processo de avaliagdo, socializagdo ¢

divulgagdo dos resultados das metas no PME;

4. Apoiar as escolas de Educagfio Infantil no aprimoramento do processo de auto avaliagio
referenciada nos Indicadores ¢ Qualidade da Educagfo Infantil (Indique —EI, BRASIL 2009), sendo
os resultados utilizados para subsidiar a avaliagdo externa e analises pela Comisséio Permanente de

Avaliag@o e Acompanhamento do PME;

5. Apoiar as escolas no aprimoramento do processo de auto avaliagfio referenciada nas 07 (sete)
dimensbes estabelecidas como Indicadores da Qualidade da Educagio, sendo os resultados
utilizados para subsidiar a avaliagfio externa e analises pela Comissdo Permanente de Avaliagéo e

Acompanhamento do PME;

6. Garantir recursos para elaboragdo e produgio do compéndio de leis que compdem o sistema

Municipal de ensino;

7. Assegurar recursos para produciio de relatorio com informagGes acerca do desenvolvimento deste
Plano, resultados parciais, propostas de intervengio e aplicagfo de recursos para acompanhamento,
monitoramento e avaliagfo, por parte da sociedade e orgdos de controle;

8. Garantir assessoria permanente &s equipes técnicas das Secretarias e das escolas para fins de

subsidiar na interpretacdo e compreensfo das analises dos resultados avaliativos dos respectivos

sistemas, visando a elaboragio de propostas de ajustes em tempo habil;

9. Fortalecer o Conselho Municipal de Educac¢fio no acompanhamento e monitoramento do Plano,

assegurando recursos financeiros para a execugfo de suas atividades fins.
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Prefeito de Roraindpolis
Adilson Soares de Almeida

Vice-Prefeito
Joarismar Fernandes Pessoa

Chefe de Gabinete do Prefeito
Valsirlei Castelo de Oliveira

Secretirio Municipal de Planejamento e Financas:
Diego Assis Gongalves

Secretaria Municipal do Trabalho e Bem Estar Social
Maria de Fatima Muniz

Secretirio Municipal de Administracgio
Erivan Silva

Secretirio Municipal de Obras
Raimundo Gomes de Freitas Filho

Secretario Municipal de Urbanisme
Erisvaldo de Aratijo

Secretirio Municipal de Meto Ambiente
Vivianei Barreto Moreira

Secretiria Municipal de Articula¢fio e Politicas
Lara Cristina Carneiro de Melo

Secretirio Municipal de Agricultura
Edilson Santos Silva

Secretdria Municipal de Saiide
Rogiane Barbosa Silveira Almeida

Secretiria Municipal de Educacfio, Cultura e Desporto
Prof* Dr® Ederlanya Correa Costa dos Prazeres

Secretdrio Adjunto Municipal de Educaciio, Cultura e Desporto
Prof. Especialista Moises Bezerra Santos

Chefe de Gabinete
Cristiane Oliveira Pereira
Diretora Municipal do Departamento de Ensino e Assuntos Pedagbgicos
Prof* Especialista Vilma Lopes do Nascimento

Diretor Municipal de Departamento de Cultura e Desporto
Claronilson Silva Souza >
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Chefe da Secretaria Escolar Municipal
Especialista Luciana Coriolano de Sousa Pereira

Chefe de Recarsos Humanos
Especialista Harison Alencar Rodrignes

Chefe de Setor de Convénios
Especialista Acassio Ribeiro da Silva

Chefe de Almoxarifado
Ronildo Alves da Silva

Chefe de Transporte Escolar
Ozeias Rodrigues de Souza

Chefe da Biblioteca Piblica Municipal Ordalha Araiijo de Lima
Francisca da Rocha Araiijo

Coordenadora Municipal do Ensino Infantil ¢ Fundamental
Prof.® Maria Ivete de Medeiros

Coordenadora Municipal de Educacio Especial
Prof.® Especialista Edna Januéria de Morais da Silva

Coordenadora Munic. do Pacto Nacional pela Alfabetizacgiio na Idade Certa e da Educaciio de
Jovens e Adultos
Prof® Especialista Celimara de Freitas Bezerra
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Coordenador Municipal do Programa de Alimentaciio Escolar
Renildo Floréncio dos Santos

Coordenadora Municipal dos Livros Diditicos
Ana Clédina Carvalho Silva

Coordenacfio Pedagégica Municipal
Edna Janudiria de Morais da Silva ( é
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Maria Marinalva Dantas Luna Rodrigues
Reginete Sabino de Macédo
Simone Teixeira Dantas
Suziane da Silva Oliveira

Gestores de Escolas Municipais:
Alenilda Aratjo Cravo
Antdnia Garrida da Silva
Cicero Gongalves de Oliveira
Eliane da Cunha Aratjo
Gilvan de Sousa Oliveira
Hélida Tiana Parintins Sussuarana
Icenilde Silva Carvalho
Ivanete Cardoso César Novais
Loredi Francisco Dalberto
Raimunda da Silva Fernandes

Gestores de Escolas Municipais do Campo:
Josemara Gois de Araiijo
Reginai Pinto Ferreira
Valquimar José da Silva Assen

Gestores das Creches Municipais:
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Comissfio de Elaboracio:
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Celimara de Freitas Bezerra
Ederlanya Correa Costa dos Prazeres
Edna Januéria de Morais da Silva
Harison Alencar Rodrigues
Kelly Ferreira Sarmento
Luciana Coriolano de Sousa Pereira
Maria Ivete Medeiros
Raimunda Martins Ferreira
Reginete Sabino de Macedo
Suziane da Silva Oliveira
Vilma Lopes do Nascimento
Zainison Lima da Silva

Comisséio de Colaboragfio na Consulta Piiblica do Plano Municipal de Educagiio - PME

Ailton Freitas de Almeida
Aldenira Matias Silva

Alexandra de Assis Vieira
Ana Clédina Carvalho Silva

Ana Paula Alves Martins
Angela Magalhfes Lourenco 3

Claronilson Silva Souza ‘

Clelma Barbosa de Oliveira
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Cleonice de Oliveira Moura
Damifio Cordeiro
Eduardo Henrique Dias de Sousa
Eliane da Cunha Aratjo

Elitide Leite Muniz
Fernando Alves de Oliveira
Francisca Elma Lima do Nascimento
Francisca Pereira Braga
Helida Tiana Parintins Sussuarana
Ivanete Cardoso Cesar Novais
Izabel Licia Freitas da Silva
Jelis Tavares Santos
Jocelio Andrade
Lidnina Aguiar Parente
Marcond Nunes de Sousa
Maria Antonia Maciel de Almeida
Maria Celia Brito Oliveira
Maria da Fé Lavareda da Silva
Maria Nirce Printes Andrade
Maria Ruth Celi Barbosa Vasconcelos de Azevedo
Mariana da Silva
Nataly Ribeiro
Neudilene Moreira Freitas
Paloma Munik Vieira de Moraes
Ratmunda da Silva Fernandes
Rainny Costa de Negreiros
Ricardo Moreira da Silva
Ronilda de Sousa da Silva
Sara Nunes Silva
Sidnez Bezerra da Silva
Silvania Alves de Sousa
Simone Teixeira Dantas

Presidente do Conselho Municipal de Eduncacfio
Prof*. Dr*. Ederlanya Coirea Costa dos Prazeres

Presidente do Conselho Municipal do Fande de Manutengéio e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educaciio - FUNDEB
Prof. Especialista Acassio Ribeiro da Silva

Presidente do Conselho Municipal de Alimentacio Escolar
Francisco Rodrigues Tolentino

Gestores de Escolas Estaduais:
Cleonice Alves Sampaic
Edileuza Parente de Souza
Elizabeth Almeida Santos
Joseli Abren Lima A
Marcilene Almeida Queiroz
Roseane Guimardes
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Silvan da Concei¢fio Franco
Valderez Bastos Costa

Gestora das Escolas Privadas
Flavia Cristina Almeida Costa

Gestores do Ensino Superior
Ana Luiza Ramos Wellen
Edson dos Santos
Prof*. Especialista Iara Santos Saldanha

Representante do Centro Regional de Ensino
Prof. Especialista Ramirez Barbosa da Silveira

Representante da Comissiio de Educagio da Cimara de Vereadores:
Ayrton Sousa

Representante da Secretaria Escolar Estadual:
Agda Alves Pinto
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I
APRESENTACAO

1. MENSAGEM DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A elaboragio do Plano Municipal de Educagdo representa um marco na histéria do
Municipio de Roraindpolis tem como objetivo mapear os problemas educacionais. e superd-los
através das metas e estratégias, definidas para o decénio de 2015 a 2025. O Plano Municipal de
Educagfo € um dos principais instrumentos para que o Municipio possa executar suas proposigdes
politicas e pedagbgicas, com vistas 3 consolida¢gio de uma politica pfiblica de Educagfo,
demandadas pela sociedade.

Essa dindmica politica — pedagégica ird colaborar com as discussdes dos programas,
projetos e agdes governamentais, reiterando o papel da educagio como direito de todo cidadio,
democratizando a gestio, garantindo o acesso, permanéncia e conclusdo com sucesso das criangas,
jovens e adultos nas instituicSes de ensino, em prol da educacio de qualidade social.

Por fim é chegado 0 momento da comunidade educacional implementar, acompanhar e
avaliar o Plano Municipal de Educaggio do Municipio de Roraindpolis. .

Prof* Dr” Ederianya Correa Costa dos Prazeres
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2. As bases legais do Plano Municipal de Educagiio

No decénio 2001/2010 o municipio de Roraindpolis nfio logrou a elaboragdo de seu
Plano Municipal de Educagfio (PME), conforme previsto na Lei Federal n° 10.172, de 9 de janeiro
de 2001, que instituiz o Plano Nacional de Educag¢do (PNE). Uma acdo reconhecida como
fundamental para o direcionamento da politica educacional local enquanto planejamento e
definigGes de linhas a curto, médio ¢ longo prazo.

O desafio existe nfio somente na elaboragio do Plano, mas, sobretudo, na execugfio
do planejado e na coragem de avaliar os resultados alcangados. Raz#o esta, que traz para o cenério
do Municipio de Rorainépolis, com a aprovagfo do novo PNE — Lei 13.005 de 25 de junho de 2014,
a oportunidade de um amplo debate sobre as problematicas locais que geram entraves No ROSSO
desenvolvimento educacional.

O mapeamento dessa realidade situacional, elaborado de forma coletiva e partilhada
com os municipes ultrapassa no nosso entender, o cumprimento da exigéncia legal da Lei
13.005/2014, pois firma-se aqui um documento orientador das politicas ptiblicas do municipio, que
tomou como ponto de partida o levantamento das necessidades educacionais a serem atendidas em
respeito a identidade sociocultural local.

Em face disto e compreendendo a politica macro para o desenvolvimento da
educagfio brasileira e a reducio das desigualdades regionais e sociais, as metas do PME estiio
alinhadas ao Plano Nacional de Educagfo refletindo sobre a Educagio Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Indice de Desenvolvimento da Educagfio Basica (IDEB) e Educagio
em Tempo Integral na Educagfio Bésica, Ensino Superior, Educaggio de Jovens e Adulios, Educaggo
Especial, Educacfo Profissional, Educagdo a Distincia e Tecnologias Educacionais, Formagdio dos
Professores e Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo, Gestio Democrética e Financiamento da
Educagio, Acompanhamento e Avaliagio numa perspectiva de lograr um novo perfil a ser
alcangado na educagdo municipal de Roraindpolis nos préximos 10 (dez) anos.

O referido plano traz projegdes, quanto 4 aplicagdo dos investimentos piblicos,
perspectivas democréticas e inclusivas, garantia dos direitos que visem 2 superagiio das
designaldades, das injusti¢as socioeconfmica, cultural, raciais, de gémero, orientagio sexual,
condi¢dio de deficiéncia dentre outros temas que colaboram para a universalizag3o de uma educagfio
de qualidade para todos.

E neste sentido que o Plano Municipal de Educagio do municipio de Roraindpolis se

pauta numa politica desejada ¢ com condigGes de ser implantada e implementada para elevar o nivel

= A
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de escolaridade dos municipes, que compreende a melhoria da qualidade de ensino em todas as
etapas, niveis e modalidades. Por sua vez, ampliagio do acesso, permanéncia e sucesso nos estudos
sdo indicadores reais que exigem estratégias fortemente comprometidas com a qualidade da
educagio local. Ao recepciopar as 20 (vinte) metas do PNE esse documento apresenta o
levantamento da realidade socioeducacional, diretrizes e estratégias contextualizadas as
especificidades do municipio de Rorainépolis para a garantia do direito 4 educagfio bésica com
qualidade. Ou seja, refere-se as metas que direcionam para ampliagfo do acesso, da escolaridade e
das oportunidades educacionais e erradicagfio do analfabetismo, conforme segue:

Meta 1: universalizar, até 2020, a educagio infantil na pré-escola para criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagfio infantil em creches de forma a atender, no

mirimo, 50% ( cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia do PNE.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir, pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o 1ltimo ano de vigéncia do PNE.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no

ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 4: universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17(dezessetc) amos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, pablicos ou converiados.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3o (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 6: oferecer educagiio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas pliblicas, de forma a tender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da

educagio basica.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagfo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria

do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.
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Meta 8:elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcangar, no minimo de 12 (doze) anos de estudo no iltimo ano de vigéncia do Plano, para as
populacdes do campo, da regifio de menor escelaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nfio negros declarados 4 Fundagfo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacio da populagiio com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)‘"das matriculas de educagfo de jovens

e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada 4 educag8o profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidacie da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansfo no segmento ptblico.

O alcance das metas anteriores prescinde da compreenséio de um estado democrético de direito, o
que implica em assegurar o direito 4 diversidade na politica educacional, superagio das
desigualdades, valorizagdo das diferencas e busca da equidade social para que os espagos escolares
efetivem uma educagiio publica ¢ democratica. Assim, as metas que seguem sfio de exfrema
importincia para o contexto socioeducacional de Rorainépolis.

As metas que seguem, sfo comrespondentes 4 valorizagio dos profissionais da educagéo,
estas consideradas estratégicas para o alcance das metas anteriores, razdo pela qual, entende-se que
mesmo ndo sendo de competéneia do Municipio o olhar para elas a partir das necessidades locais
firmam pactos colaborativos entre as esferas instituidas e seus drgfos institicionais responséveis
pelas politicas na garantia da educagfo superior, ampliacio da oferta de agfes de formagdo
permanente e continuada em atendimento & necessidade do municipio. Por sua vez, ndo ha como
falar em qualidade social da educagio sem a devida reparagfio dos planos de carreiras dos
profissionais da educagfo.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagfio superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cenio) da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e guatro)
anos, assegurada i qualidade da oferta e expansfo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento piiblico.

ER SEXED
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Meta 13: elevar a qualidade da educag3o superior e ampliar a proporgo de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagfio superior para 75% (setenta
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a
atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragio entre a Unifio, os Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formagio dos
profissionais da educagio de que fratam os incisos L II e I do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1966, assegurando que todos os professores e as professoras da educagfo basica

possuam formagHo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de °
conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pdés-graduagdo, 50% (cinquenta por ceanto) dos professores da
educagdo bisica, até o Wltimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educagfio basica formagdo continuada em sua drea de atuagfo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os/as profissionais do magistério das redes pdblicas de educagfio bésica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia do PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois )} anos, a existéncia de planos de carreira para os (as)
proﬁssioﬁais da educagio bisica e superior piiblica de todos os sistemas de ensino e , para o plano
de carreira dos(as) profissionais da educagio bésica pliblica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio
Federal.

Meta 19: assegurar condi¢Ses, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéio da gestfio democrética da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito € desempenho e & consulta piiblica 4 comunidade

escolar, no &mbito das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Meta 20: ampliar o investimento piblico em educacgdo piblica de forma a atingir, no minimo, o
patamar, de 7% (sete por cento) do Produfo Interno Bruto - PIB do pafs nos 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% {dez por cento) do PIB ao final do decénio.
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O desdobramento das 20 metas do PNE a realidade do nosso municipio com um elenco
de estratégias exequiveis e necessirias também primam para o fortalecimento das diretrizes
constantes na Lei N* 13.005/2014 e que devem ser assumidas com compromisso ético e politico

educacional nos proximos dez anos no nosso fazer cotidiano, a saber:
I-  Erradicagdio do analfabetismo;
II — Universalizagfo do atendimento escolar;

HI — Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacio;

IV — melhoria da qualidade da educacfo;

V - formaggo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promoegio do principio da gestdo democratica da educagfio piiblica;
VI - promog#io humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagio de recursos piblicos em educagfo como proporgiio do

Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento s necessidades de expansdo, com padriio
de gualidade e equidade;

IX — valorizagdo dos profissionais da educagfo;

X — promogdo dos principios do respeifo aos direitos humanos, 3 diversidade e & sustentabilidade
socioambiental.

A execuco do PME de Rorainépolis € o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento ¢ acompanhamento continuo e de avaliagSes periddicas, realizados pelas seguintes
instancias:

1. Secretaria Municipal de Educagio através de uma Comissfio instituida pela Secretdria (o)
Municipal de Educagdo;

2. Conselho Municipal de Educaggo;

3. Comissdo de Educac8o da Cdmara Municipal de Vereadores;

4. Férum Municipal de Educagfio As metas e estratégias que tém como atores principais o Estado e
a Unifio foram aqui alocadas na integra conforme o Plano Estadual de Educagfio, ficando o

Municipio & disposi¢iio para colaborar na execugio e acompanhamento das estratégias por eles
levantadas., quando instituido;

'\ir
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5. Ministério Publico Estadual.

O Plano Municipal de Educagdo de Roraindpolis é de fato um instrumento orieatador de
nossas politicas e aplicag8o racional dos recursos visando a eficiéncia e eficécia na educagfo local
por apresentar claramente nossas necessidades, prioridades e potencialidades numa perspectiva

desafiadora de execucdio, implementagfio, monitoramento e avaliagio de suas proposigdes ao longo
dos proximos 10 (dez) anos.

@/‘X
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I - ASPECTOS DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS HISTORICOS

O Municipio de Rorainépolis é origingrio de uma vila de assentamento do INCRA-
Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agriria, é o portal de entrada pela BR 174, sentido :
Manaus- Boa Vista. Criado por meio da Lei n° 100 de 17 de outubro de 1995 e instalado em 1997
com terras desmembradas do Municipio de Sdo Luiz do Anaui. A sede do Municipio é uma
continuidade da denominada Vila do INCRA criada pelo Instituto Nacional de Colonizagio e
Reforma Agréria.
Neste perfodo criou-se a Lei N° 001 de 04 de Fevereiro de 1997, que dispde sobre a
estrutura organizacional da prefeitura de Roraindpolis. A primeira Lei Orgénica foi criada em 27 de
Margo de 1998. Durante a gestiio de 2001 foram criadas outras Leis Municipais importantes para o

Municipio; a revisdo da Lei Orgénica do Municipio de Roraindpolis com a Ementa n° 003/2002 de
04 de Dezembro do ano em questio.

1.1 Orgiios e Entidades Municipais

¢ O Poder Executivo do Municipio est4 estruturado da seguinte forma:
o Gabinete do Prefeito;

o Secretaria Municipal de Administracdo;

¢ Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas;

¢ Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura e Desporto;
¢ Secretaria Municipal de Satde;

¢ Secretaria Municipal de Urbanismo;

» Secretatia Municipal de Obras;

* Secretaria Municipal de Agricultura;
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» Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento;
s Secretaria Municipal de Trabalho e Bem Estar Social;
o Secretaria Municipal de Articulaggo Politica.

O Poder Legislativo € exercido pela C&mara Municipal constituida por 11 vereadores.

1.1.2 — Histérico da Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Desporto de Rorainépolis

Em 1996, houve a primeira elei¢iio para prefeito - quadriénio 1997/2008. Em 1° de
jaueiro de 1997, aconteceu a posse do primeiro Prefeito do municipio de Rorainépolis- Roraima, o
Senhor Antdnio Carlos Lacerda Gago. Nesta gestfio foi criada o Sistema Municipal de Educagio
Cultura e Desportos, pela Lei Municipal N° 001797, de 04 de fevereiro de 1997, no Art. 8° inciso
ITf linear a. estruturando a secretaria de educagio da seguinte forma: Gabinete do secretirio e
Departamento de Ensino e Assuntos Pedagdgicos. Teve como a primeira secretiria Municipal de
Educag#o, a professora Juliana Szafka, que gerenciou até o final do ano de 1997. Em 1998, foi
substituida pela professora Marilene Tomé Eusébio Munhoz, que ficou alguns meses, no mesmo
ano assumiu o Senhor Valdir Carlos de Souza, que ficou até o final deste mandato.
De 1997 a 1998 ndo havia alunos para o municipio atender, pois a responsabilidade era

do Estado, a partir do ano de 1999 a educagfio infantil (pré-escola) passou a ser atendida pelo
municipio de forma parcial.

A tabela abaixo descreve o censo escolar no periodo de 1999 a 2000:

Dependéncia Rnrainpo

Estadual Pré¢-Escola 210
Ensino Fundamental 3.830

Municipal Pré-Escola 125
Ensino Fundamental 305

Total Pré-Escola 335 555

' Ensino Fundamental 4.236 4.167
Fonte: censo escolar/INEP 1999-2000

Na 2° gestéio, que foi no ano de 2001 a 2004, assumiu a Dr® Otilia Natilia Pinto

Latejé, que teve como Secretdrio Municipal de Educagio Cultura e Desporto; o professor

Hildebrando Falcdo, diretora do Departamento de Ensino e Assuntos Pedagdgico; a professora

e
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Roséngela Menezes de Oliveira, Coordenacio Pedagdgica; Maria Clélia Percira da Costa e

Secretéria Escolar a senhora Francisca Bandeira Galvio, Almoxarifado: Gilmara Batista de Souza.
A secretaria de educagfo estava estruturada da seguinte forma: Gabinete do secretério,

Departamento de Ensino e Assuntos Pedagégicos, Coordenacgio Pedagdgica, Recursos Humanos e

Secretaria Escolar.

Dependéncia | Roraindpolis
Estadual Creche 100 102 100 101
Pré-Escola 247 253 256 232
Ensino 3.848 3.848 3.891 4.389
Fundamental
Municipal Creche ¢ 0 0 0
Pré-Escola 253 209 102 461
Ensino 631 690 811 773
lamental
Total Creche 100 102 100 101
Pré- Escola 500 462 546 693
Ensino 4,329 4.538 4.702 5.162
Fundamental
Fonte: censo escolat/INEP 2001-2004

Observa-se que o municipio durante este periodo ainda ndo atendia a demandz de
creche, somente o estado. No exercicio de 2005 a 2008, o Prefeito José Reginaldo de Aguiar
conhecido como “Gordinho™ nomeou para a secretaria de Educagio Municipal de Educagfo Cultura
e Desporto o professor Ramirez Barbosa da Silveira, para diretora do Departamento de Ensino e
Assuntos Pedag6gico, a professora Vilma Lopes do Nascimento; Na secretaria Escolar a senhora
Hiderly da Silva Costa; Recursos Humanos, a senhora Francisca Bandeira Galvio, Almoxarifado:

Selmira Alves de Souza.
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A tabela gbaixo descreve o Censo escolar dos anos de 2001 z 2004:

Rorainépolis

Estadual Creche 0 0 0 0
Pré-Escola 215 232 282 59
Ensino Fundamental 3.773 3.441 3.029 2.467

Municipal Creche 110 109 198 197
Pré-Escola 569 648 702 886
Ensino Fundamental 1.327 1.524 | 1.335 1.905

Total Creche 110 109 198 197
Pré-Escola 784 880 983 945
Ensino Fundamental 5.100 4965 |4.327 4.372

Fonte: censo escolar/TNEP 2005-2008

A partir do ano de 2005 o Estado passou a n#o atender a demanda de creche, passando
toda clientela para responsabilidade do municipio, A partir de 06 de Fevereiro de 2006, a Lei n°
11.274, institui 0 ensino fundamental de nove anos de duragfo, mas o mumicipio continuoun
trabalhando com o sistema de série, pois precisava fazer adequagdes ao novo sistema,

0 quadriénio de 2009 a 2012 assumiu como prefeito, o prof. Carlos James Barro da
Silva, secretdrio Municipal de educagio, o Professor Ibanés Roque Zenatti, Departamento de
Ensino e Assuntos Pedagdgico; a professora Reginete Sabino Macedo; coordenagiio pedagdgica,
prof®. Maria Clélia Pereira da Costa, prof® Marlise Marcia Tledien, prof® Suziane da Silva
Oliveira, prof® Edna Janudria de Morais da Silva e o prof. Jetis Taveiro Santos, Secretaria Escolar a
senhora Gisele Pereira de Brito Soares, Recursos Humanos, o senhor Roberto Barbosa da Silva,
Almoxarifado; Prof® Angela Maria Silva Sousa. A estrutura da secretaria continuon da mesma
forma das gestGes anteriores.
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Censo escolar dos anos de 2009 a 2012, a tabela abaixo:

oo —

Dependéncia
Pré-Escola
Estadual Ensino 2.589
Fundamental
Creche 185 273 i82 278
. Pré&-Escola 842 718 766 830

Municipal —p o0 2134 | 2815 3.034 3.124
Fundamental
Creche 185 273 182 278
Pré-Escola 842 718 766 830

Total .

Ensino 4.723 5.342 5.629 5.403
Fundamental

Fonte: censo escolar/INEP 2009-2012

A partir do ano de 2010 o municipio comegou adequar-se 2o novo sisterna de ensino, ou
seja, o Ensino Fundamental de 09 anos.

Para o quadriénio de 2013 a 2016 temos como prefeito, o Sr, Adilson de Almeida Soares,
secretdria Municipal de educagdo, Cultura e Desporto; a Professora Dra. Ederlanya Correa Costa
dos Prazeres, Departamento de Ensino e Assuntos Pedagégico, a professora Vilma Lopes do
Nascimento; coordenagdio do Ensino Infantil ¢ Fundamental: Maria Ivete Medeiros, Departamento
de Cultura e Desporto: Claronilson Silva Sousa, Coordenac8o pedagégica os professores: Reginete
Sabino Macedo, Suziane da Silva Oliveira, Edna Januiria de Morais da Silva, Simone Texeira
Dantas, Maria Marinalva Luna Rodrigues, Jeis Taveiro Santos Secretaria Escolar, a senhora
Luciana Coriolano de Sousa Pereira , Recursos Humanos; o sephor Harison Alencar Rodrigues,
Convénios; Prof. Acéssio Ribeiro da Silva. Almoxarifado; Ronildo Alves da Silva, Nutricionista:
Liliane Aparecida Junqueira da Silva, Biblioteca: Francisca da Rocha Araijo. Houve pequenas
mudangas quanto a estrutura da secretaria de educacio, que atualmente est4 estruturada do seguinte
modo: Gabinete da secretdria, Departamento de Ensino e Assuntos Pedag6gicos, Departamento de
Cultura e Desporto, Departamento de convénios, Departamento de Almoxarifado.
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Censo escolar dos anos de 2013 a 2014, a tabela abaixo:

e —

Dependéncia Rorainopolis
Creche 0
Estadual Pré- Escola 0 0
Ensino Fundamental 2.105 1.979
Creche 299 326
Municipal Pré- Escola 904 899
Ensino Fundamental 3.274 3.272
Creche 0 18
Privada Pré- Escola 0 21
Ensino Fundamental ] 0
Creche 299 344
Total Pré- Escola 504 921
Ensino Fundamental 5.379 5.263

Fonte: censo escolar/INEP 2013-2014

A partir do ano de 2014 o estado passou a ndo atender também a demanda de Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano, passando toda sua clientela para 0 municipio. Ficando somente com o
Ensino fundamental do 6° ao 9° ano.

Atualmente Roraindpolis conta com o total de 29 escolas piiblicas da rede municipal,
distribuidas em 02 niveis: educacéio infantil e ensino fundamental, sendo: 02 creches, 01 pré-escola
e 26 da educacio Infantil e ensino fundamental. Est3o divididas entre a zona rural e urbana, como: 7
escolas na sede do municipio, 5 nos distritos, 12 do campo e 05 dos povos das dguas. As escolas
estdo estruturadas entre prédios proprios, alugados e cedidos, 22 escolas com prédio préoprio, 02 em
prédios locados, 01 em prédio cedido pela comunidade e 02 em parceria com o Estado. ’

Em relagfio ao Indice de Desenvolvimento da Educagéio Bésica - IDEB, o municipio de
Roraindpolis, revelam as metas alcangadas no desenvolvimento educacional.
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A tabela 6 e demonstra o IDEB Observado no petiodo de 2005-20013

2005 2007 2009 2011 2013

Rorainépolis 2.4 3,6 42 3.9 41

Fonte: IDEB 2005-2013

A tabela 7 demonstra as Metas Projetadas do IDEB no periodo de 2007-2021

ICIPIO METAS PROJETADAS
2007 2009 | 2011 2013 2015 | 2017 2019 | 2021
Rorainépolis 2,7 28 3,2 34 3,7 4,0 43 4,6

Fonte: IDEB 2014

Observa-se que o IDEB alcangado no periodo de 2005 a 2013 superam as metas
projetadas para o municipio, atendendo as diversidades existentes no contexto social, buscando-se
delinear um conjunto de priticas educativas, valores e normas que se compreendem serem
importantes na formacfo dos educandos, considerando os contextos politicos, sociais, econémicos e
culturais. Diante disso, 0 Municipio de Roraindpolis, por meio da Secretaria Municipal de Educagéio
objetiva oferecer uma educaggio de qualidade, visando 4 participagéio coletiva, onde o alunado possa
intervir de forma organizada na sociedade, apropriando-se de saberes formais e informais.

1.2 Estrutura Administrativa do Executivo e Legislativo do Municipio de Rorainépolis

O primeiro Prefeito de Roraindpolis, Sr. Antdnio Carlos Lacerda Gagp, eleito para o
quadriénio 1997-2000 nfo chegou a terminar o mandato eleitoral, pois faleceu no ano de exercicio,
assumindo a pasta o vice-prefeito Geraldo Maria da Costa. A Cémara era composta por 09 (nove)
vereadores e tinha como presidente a Sr® Irondina Gongalves Martins.

Para o exercicio 2001 — 2004 a Prefeita eleita, Sr* Otilia Natilia Pinto Natgé e a
Presidente da Cimara Municipal, St Irondina Gongalves Martins. No exercicio 2005 - 2008 o
prefeito eleito, Sr. José Reginaldo de Aguiar e o Presidente da Cimara fora o Sr° Valdemar Alves
dos Santos que ficou aproximadamente 05 (cinco) meses no cargo sendo substituido pelo Sr.
Gamaliel Bonfim Soares até o final do mandato.
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No periodo 2009 — 2012 o Prefeito eleito, Sr. Carlos James Barro € o Presidente da
Camara, Sr. Leocadio Rodrigues. Para o quadriénio 2013 — 2016 o Prefeito eleito, Sr. Adilson
Soares de Almeida e o presidente da Cdmara o Sr. Marcio Rodrigues Moreira.

2. ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Rorainépolis,
localizado na regido sul do Estado de Rormima,
encontra-se na mesorregifio sul, micromegifio
sudeste, situado nas coordenadas geogréficas:

¥ 60°25°47" de longitude oeste ¢ 00°, 56’46 de
= latitude norte. Limita-se ao norte com ¢ municipio
de Caracarai; ao sul com o estado do Amazonas; a
leste com os municipios de S3o Luiz do Anaud e
i S#o Jodio da Baliza, a oeste com o municipio de
Caracarai, a sudeste com os municipios
amazonenses de Urucard, Presidente Figueiredo,
Novo Air#o e Barcelos (SEPLAN, 2009).
§ A Distincia em relago a capital do Estado é de
298 km. Sua é4rea territorial é de 33.593,89 km?. As distincias rodovidrias de Rominépolis 3s sedes
municipais mais proximas sdo: Caracaraf 143 km, S0 Luiz do Anaué 88 km, S#o Jodo da Baliza
104 km, Caroebe 130km e Boa Vista 290,4km com acesso pela BR-174 (Ministério da Defesa,
2004). O Gentilico é Rorainopolitano.

2.1 RELEVO E HIDROGRAFIA

Roraindpolis apresenta uma vegetagdo composta por floresta ombrofila Densa, &
caracterizada pela exuberdncia de sua cobertura vegetal, com predominio de arvores emergentes de
grande porte. Os principais rios sfio Jauaperi, Alalad, Anaus, Branquinho, Barauana, I3, Virud, das
Pedras, Trairi e Macucuaid, (CPRM, 2602). De acordo com o ZEE (2002) o municipio apresenta
ocorréncia dos minerais Brita, Columbta-Tantalita, Areia, Imenita e Rocha Ornamental.
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énibus Caminho da Escola, tendo, portanio, uma necessidade de aquisi¢io de mais 18 Onibus em
parceria com 0 FNDE.

As InstituicBes de ensino estfio distribuidas conforme a tabela 8 — Numero de
instituicSes ¢ modalidades de ensino das redes estadual, municipal e privada.

Ne Modalidade Mun | Estadual  |Privada | Total
01 | Creches 02 00 00 02
02 | Pré—Escola 01 00 01 02
03 | Ens. Fundamental e EJA (Séries 27 07 01 36

iniciais - finais 09 anos)
04 | Ens. médio 00 02 00 02
05 | Ens. Técnico 00 00 02 02
06 | Ens. Superior 00 01 01 02
07 | Ens. EAD 00 01 00 01
TOTAL: 46

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio- SEMED

Nesse sentido, o municipio de Roraindpolis contempla a oferta de ensino em todas as

modalidades. Na tabela 09, que pode ser observada abaixo tem o niimero de alunos matriculados
nas instituigSes de ensino que ofertam o Ensino Fundamental (09 anos) no periodo de 2010 a 2014.

1° a0 5° ano
Esferas 2010 ] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 2011 2013 | 2014
o |Estadual 575 388 105 27 001 1831 2036 1984 [ 1982
& |Municipal 2331 [ 2545 27791 2847 2856 | 171 171 137 142
'§  |Privada 00| 00 0] 00| 12| 00| 00] 00| 00 00
= | Total 2906 | 2933 | 2884 | 2874 | 2868 | 2002 | 2207 | 2119 | 2121 | 2124

Fonte: Resultado final censo escolar do periodo 2010-2014

7. SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Sistema Municipal de Ensino € uma institui¢8o juridica integrante do Servigo Publico
Municipal criado pela Lei N° 001/97 de 04/02/1997 Art. 8° Inciso IIl Linear a. A mesma é
responsdvel pelo planejamento, execugdo, supervisdo, avaliagio e controle dos programas e agbes
correlacionadas com a educagfio e com o ensino na jurisdigdo do Municipio, observadas a

composi¢do prevista em Lei e os mecanismos, procedimentos e formas de colaboragfio com o

. RtSRis - R
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2.2. CLIMA, TEMPERATURA E GEOMORFOLOGIA

Segundo a classificagio de Koppén (CORREA, PERES; SQUZA, 1975) o clima
predominante é 0 4m, que é um clima tropical quente com chuvas de vergo e outono intermedidrio
entre 0 Af e Aw, com estagio de pequena duraglio, temperatura média anual de 26° C. Na regido
Nordeste é equatorial com estagdo seca (primavera) AMW com temperatura média anual de 26° ¢ a
precipitagio pluviométrica é de 1.750 mm. (Ministério da Defesa 2004).

Os tipos de solos predominantes sfo: o pdzol hidromérfico, areia quartzosa
hidromérfica, pdzdlico vermelho-amarelo, solo hidromdrfico gleyzado e latossclo amarelo. A
geomorfologia da regifio é marcada pelo Pediplano Rio Branco-Negro, que constitui a maior
unidade geomorfologica de Roraima. Trata-se de uma extensa superficie de aplainamento, que
apresenta dreas conservadas e dissecadas em rochas pré-cambrianas do Complexo Guianense, com
a presenca de dreas de varzea alagivel (FRANCO et al., 1975; ZEE, 2002).

3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

O municipio de Rorain6polis é formado por pessoas oriundas de varios Estados do
Brasil devido o programa de distribui¢Ses de terras implantado pelo INCRA - Instituto Nacional de
Colonizag3o ¢ Reforma Agrdria na década de 1970. Possui a segunda maior populagZo do Estado de
Roraima conforme dados do Instifuto Brasileiro de ‘Geografia e Estatistica — IBGE, com uma
populagio de 24 279 habitantes. (IBGE, 2010).

De acordo com o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica a populagiio
estimada para 2014 era de 26.811 habitantes e drea de 33.594 km? resultando numa densidade
demografica de 0,72 km? para cada habitante. Tém como principais distritos: Martins Pereira, Nova
Colina, Equador, Jundii e Santa Maria do Boiagti.

4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

O perfil socioeconémico do Municipio de Roraindpolis (SEPLAN, 2003) é favorecido
pelas condigdes climiticas possibilitando o cultivo de imimeros produtos, entre eles a cultura de
arroz, feijdo, milho, mandioca e pastagem. A combinacfo de fatores fisicos e econdmicos estd
baseada em cultivos de ripido retorno. Atualmente o municipio tem como base de economia o setor
agropecudrio destacando-se nesse setor a produgdo de mandioca, banana, laranja e mitho. Na
pecudria destaca-se a criagfo de bovinos, aves e suinos. Nos produtos de origem animal destaca-se a
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produgdo de leite, mel e ovos. No extrativismo vegetal possui relevincia a madeira em tora ¢ a

castanha do Para.

5. ASPECTOS CULTURAIS

Considerando que a Constituigio Federal de 1988, em seus artigos 215 e 216, garante
ao cidaddio o acesso 2 cultura; o apoio, a valorizaglio ¢ a difusfio das manifestagSes culturais, e
preconiza a protegdo das culturas populares. O Municipio de Roraindpolis conta com eventos
culturais sendo eles: Festival de Miisica, Festival de Musica Gospel, Dia da Padroeira Nossa
senhora de assungdo, Aniversario do Municipio, Arraiandpolis.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

O Municipio de Rorainépolis conta 45 InstituigSes de Ensino nas esferas Municipal,
Estadual, Privado e EAD, sendo 29 Escolas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental.
Contamos ainda com 09 Escolas Estaduais, 01 Instituicdio Privada de Ensino Infantil ¢ Fundamental
~ séries iniciais, 01 Institniciio Privada de Ensino Superior — Faculdade Teol6gica Unificada -
FATEUNI, 01 Institui¢io de Enmsino Superior Piblica - Universidade Estadual de Roraima —
UERR- Campus de Roraindpolis que tem papel significativo em cursos de nivel superior ¢ 01
campus da Fundagdo Universidade Virtual de Roraima - UNIVIRR. Também contamos com as
Escolas Técnicas ¢ Profissionalizantes como o Servico Nacional de aprendizado Industrial -
SENAL com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC que tem como objetivo
principal desenvolver pessoas e organizagdes para ¢ mundo do trabalho com agSes educacionais e
disseminar conhecimento em comércio de bens e servigos, iniciou suas atividades & comunidade
Rorainopolitana em 2013.

O Servigo Social do Comércio — SESC tem como finalidade implementar um processo
educativo integrado para jovens e adultos n#o escolarizados ou pouco escolarizados, com o objetivo
de ampliar e fortalecer ainda mais a dimensfio educativa da agfio social do SESC, bem como
contribuir para minimizar o problema do analfabetismo no pais e no municipio de Roraindpolis,
iniciou os servigos a comunidade no ano 2000.

O Municipio tem instituido Consetho Municipal de Educagfo, Conselho Municipal de
Alimenta¢%io e o Conselho Municipal do FUNDEB. Oferta transporte escolar aos alunes da zona
rural e'na zona urbana atende os alunos com necessidades educacionais especiais, tendo como
mantenedora a Prefeitura Municipal de Rominépolis e FNDE (Caminho da escola). Destaca-se que
o transporte escolar da zona rural conta com 33 rotas, sendo 18 alocadas, e 15 atendidas pelos
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Estado de Roraima, para assegurar a universalizagio do ensino obrigatério e gratuito ¢ a erradicagfo
do analfabetismo, atendidas as prioridades constantes desta Lei.

O Sistema Municipal de Ensino observa o conjunto dos principios e normas do Direito
Educacional Brasileiro, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional € demais
Leis pertinentes, as normas gerais de educagfio nacional, o Plano Nacional de Educagéo, o Plano
Estadual, a legislagio corrente do Estado de Roraima, respeitadas as competéncias comuns ¢
suplementares do Poder Piiblico Municipal, por seus 6rgéos e instincias competentes.

QO Sistema Municipal de Ensino tem a incumbéncia de executar os programas e agdes
educacionais como a Educagfio Infantil que compreende: a creche englobando as diferentes etapas
do desenvolvimento da crianga até 03(trés) anos e 11(onze) meses, e a pré-escola, com duragfio de
02 (dois) anos, o Ensino Fundamental obrigatério e gratuito com duragdo de 09 ( nove) anos, na
faixa etiria de 6 a 14 anos e para os que a ele nfo tiveram acesso na idade propria. O Sistema
Municipal de Ensino, por seus Orgos pertinentes, incumbe a emissdo de atos destinados ao
credenciamento, supervisfo e avaliagio das instituigSes de ensino criadas e mantidas pelo Poder
Piblico Municipal ou pela iniciativa privada, cujas ofertas sejam previamente autorizadas.
Atendidas as prioridades, 0 Poder Piiblico Municipal podera promover, no Sistema Municipal de
Ensino:
¢ Atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, na forma da legislagido
aplicével;
¢ Desenvolvimento de programa especial de apoio & crian¢a e ao adolescente, assegurando-lhes,
com absoluta prioridade os direitos estabelecidos no ordenamento juridico;

e Programa de preparacio ou qualificagdo para o trabalho, inclusive em regime de colaboragfo com
outras instituicSes piblicas ou privadas, valorizando a correlagdo entre a escola, o mundo do
trabalho e as praticas sociais;

¢ Programas de erradicacdo do analfabetismo;

* Programas de incentivo as artes, a cultura, ao lazer e ao desporto em suas diferentes modalidades e
programa de alimentagfio escolar e de preservagfio ambiental, integrados ao emsino formal ou
mediante grupos informais ou nfo regulares organizadas com o apoio das comunidades.

O Municipio, através do Sistema Municipal de Ensino, organizado por esta Lei,
inclusive com funcionamento em regime de colaborag#io com outros Sistemas de Ensino, incumbir-
se-4 de:
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e Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institnigdes oficiais do Sistema Municipal de Ensino,

integrando-os s politicas piiblicas e aos planos educacionais da Unifio e do Estado, com prioridade

ao atendimento das peculiaridades locais e regionais;

e Baixar normas complementares para o seu sistema de ensino, a fim de atender aos interesses locais
e aos planos regionais de desenvolvimento;

e Baixar normas apliciveis s unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino, sem prejuizo
das disposicies regimentais proprias, destinadas aos processos de avaliagio institucional e da ‘
aprendizagem, incluindo validagfo, convalidacdio, aproveitamento de estudos, classificacdo,
reclassificagio, recuperacglio, aceleragio e outros procedimentos institutos juridicos aplicaveis,
previstos no Direito Educacional Brasileiro a que se integram as normas baixadas pelos Conselhos
de Educagfio, no dmbito de suas respectivas competéncias;

» Credenciar, supervisionar e fiscalizar os estabelecimentos de seu sistema de ensino;

e Estabelecer normas e emitir atos para autorizagfo das etapas e niveis de ensino nas institui¢Ges
particulares integrantes do Sistema, bem como os de credenciamento das pessoas fisicas ou
juridicas mantenedoras, observadas as efetivas condigdes de oferta qualitativa do projeto
pedagogico de cada unidade;

o Oferecer educacfio infantil em creches e pré-escolas, com prioridade o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua drea de competéncia e com os recursos acima dos percentuais minimos
estabelecidos pela Constituiciio Federal para 2 manutengo e desenvolvimento do ensino;

¢ Propor ao Poder Executivo o estabelecimento de formas de colaboragfio com o Estado e com os
Municipios circunvizinhos, de modo a assegurar a universalizacio do ensino obrigatério e
erradica¢do do analfabetismo e a preservacgo dos direitos da crianga e do adolescente;

e Promover programas suplementares, inclusive de alimentaggo e de assisténcia 3 saiide, na forma
da legislagio pertinente e desenvolver outras agdes educativas, artisticas e culturais, de acordo com
as normas especificas relacionadas com as peculiaridades e os interesses locais e da municipalidade.
Os recursos municipais destinados a educagio e ao ensino serfio aplicados prioritariamente no
ensino fundamenta!l obrigatdrio e gratuito e na pré-escola ¢ na educagfo infantil, no podendo ter
destinac;ﬁé a outros niveis, etapas ou modalidades de ensino ou a outros programas em prejuizo das
prioridades definidas em Lei, exigindo-se sempre dotagdo propria, nos termos das Leis de Diretrizes
Or¢amentdrias e do Orgamento Annal.
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7.1 Da Administracfio e da Composicdo

O Sistema Municipal de Ensino é administrado pela Secretaria Municipal de Educagdo,
na forma da Lei N° 001/97 de 04/02/1997 Art. 8° Inciso III Linear a, e do Regimento aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo, observados o Regimento Interno dos Consethos que integram a estrutura
da Secretaria e 0s convénios, acordos € atos conjuntos firmados pelos Poderes competentes.

O Sistema Municipal de Ensino tem a seguinte composicfo:

e As unidades escolares criadas, incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Piiblico’
Municipal;

» Ag unidades escolares criadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico Municipal em regime
de colabéragﬁo com outros sistemas ou com a iniciativa privada;

¢ Os 6rglos e servigos municipais normativos, administrativos, técnicos e de apoio infegrantes da

estrutura da Secretaria Municipal de Ensino, com as funcies e competéncias detalhadas no

Regimento proprio, as unidades escolares da pré-escola e do ensino fundamental, criadas e mantidas

pela iniciativa privada, na jurisdigio municipal, observadas as normas apliciveis e entidades

vinculadas & Secretaria Municipal de Educagfo.

As unidades escolares oficiais, 6rgios e servigos e entidades integram para todos os
efeitos, a estrutura da Secretaria Municipal de Educacfio, que representari o Poder Piiblico
Municipal em matéria de Educagfo, Ensino, Cultura ¢ Desporto.

As unidades escolares oficiais que estejam em funcionamento sem ato de criagfio e de
autorizacdo emitidos pelo Poder Piblico Municipal serfio cadastradas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e submetidas ao Conselho Municipal de Educag@o para a imediata regularizagdo de seu
funcionamento, observada a tipologia estabelecida para as unidades oficiais, incluindo mimero de
turmas, por série e turno, segundo a capacidade de sua infraestrutura e das condigses fisicas.

Os segmentos educativos existentes em diferentes espacos da comunidade municipal,
com a oferta de educagio ndo formal ou informal, serfo cadastrados pela Secretaria Municipal de
Educagfo, atribuindo-lhes nlmero especifico de cadastro municipal, para efeito de
acompanhamento e avaliagdo dos estudos realizados.

Os alunos integrados nos segmentos educativos serfio relacionados para comunicacfo ao
Conselho Municipal de Assisténcia & Crianga e ao Adolescente, e aos demais 6rglos competentes,
inclusive para efeito de controle da frequéncia ao processo educacional promovido diretamente pela
familia. As unidades escolares piblicas municipais serdo criadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, por indicag@io da Secretaria de Educagfo, aprovada pelo Conselho Municipal
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de Educago, para garantir 4 sociedade o ensino fundamental e pré-escolar, apds levantamento e
diagnéstico da correspondente demanda.

As unidades escolares t8m administragio propria, subordinadas a Secretaria Municipal
de Educagfio, observadas as normas estabelecidas para o Sistema Municipal de Ensino e pelo Poder
Piiblico Municipal. O quantitativo de cargos e funcdes necessérios a cada unidade escolar oficial
serd estabelecido no ato de criaclio da unidade, na forma e para os fins da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e da Lei Orgamentiria Anual. Mediante crédito especial, poderio ser atendidas
despesas que resultem da ampliacio das unidades escolares, até a sua efetiva integragiio na proxima
Lei de Diretrizes Orgamentérias ou do or¢amento anual respectivo.

As escolas mantidas pela iniciativa privada s&o criadas por ato dos seus mantenedores,
devidamente registrados em Cartorio, e somente poderdo iniciar o seu funcionamento a partir do ato
de autorizagfio da oferta, com a aprovagio do Regimento Escolar e do credenciamento da
Instituiglio de Ensino, observadas as normas fixadas pelo Conselho Municipal de Educagio.

As unidades que constituem a rede pfblica municipal tém denominagfo e tipologia
préprias, que contam do ato de criagio emanado do Chefe do Poder Executivo. Os programas,
servigos e unidades escolares oficiais infegrantes do Sistema Municipal de Ensino nfo podem ser
identificados por nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades
ou servidores pitblicos, nos termos da legislagio em vigor, O Sistema Municipal de Ensino podera
adotar Régimento escolar comum para toda a Rede Piblica Municipal ou parte desta, para assegurar
uniformidade de diretrizes, de controle, de comando e de avaliagio.

A matricula do Sistema Municipal de Ensino serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educag8o a partir de prévia e anual convocacdo e cadastramento da demanda escolar, para que
assegure a melhor utilizagdo da capacidade fisica e docente e sob critérios de quatidade ¢ dos meios
disponiveis ou programados. A movimentagio de aluno entre unidades municipais, integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, far-se-4 na forma como estabelecer o Conselho Municipal de
Educag#o, seguindo-se ato do Secretirio Municipal de Educagfo.

O Sistema Municipal de Ensino poderd adotar o procedimento informatizado de
matricula de forma a assegurar, nas unidades de ensino, a composi¢io de turmas/séries,

preferencialmente sob o critério de idade condicionada & avaliagdio escolar. Os documentos e
historicos escolares emitidos pelas unidades de ensino serfio assinados pelos seus respectivos
diretores e secretérios de unidades, podendo estes serem substituidos pelos Titulares do Sistema de
Supervisdo de Ensino designados pelo Secretdrio Municipal de Educagéo.
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8. ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL. DE EDUCACAO DE
RORAINOPOLIS

A Secretaria Municipal de Educagfio, 6rgdo da Administragio Direta do Poder Piiblico
Municipal, subordinado ao Chefe do Poder Executivo, tem a seguinte estrutura: Orgéios Colegiados;
Orgglos Executivos; Orgéios de Administragiio e Unidades de Ensino. S50 Orgiios Colegiados, de
natureza deliberativa, normativa, supervisora e recursal, no &mbito do Sistema Municipal de
Ensino:
o Conselho Municipal de Educaco;
o Consetho Municipal de Alimentagdo Escolar;
s Conselho do FUNDEB.

S#o Orgdos Executivos, responsdveis pela Administragio da Secretaria Municipal de
Edﬁcag:ﬁo, com as funcdes executivas, de planejamento e assessoramento geral da Secretaria, bem
como de' articulagio com os demais érg#os da Prefeitura Municipal e instituiges piblicas e
privadas:
¢ Secretiria (o) Municipal de Educagfo;
¢ Gabinete da (o) Secretéria (0);

S#io Orgos de Administragio Intermedidria ou Setorial aqueles que, na forma do
Regimento da Secretaria de Educagfo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, sdo responsiveis
pela execuglio de servigos indispensaveis ao gualitativo funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo, abrangendo:

e Departamento de Ensino e Assuntos Pedagégicos;
» Departamento de Cultura e Desporto.

Unidades de Ensino sfio estabelecimentos piiblicos ou particulares, integrantes do
Sistema Municipal de Ensino, responsiveis pelas acdes, planos e procedimentos diditico-
pedagdgicos indispensiveis 4 realizagio dos fins educacionais estabelecidos nos projetos
pedagdgicos e nas diversas modalidades de oferta educativa, observadas as mormas gerais
pertinentes e as especificas baixadas pelos Consethos que integram o Sistema Municipal de Ensino.
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8.1 ORGACS COLEGIADOS

8.1.1 Conselho Municipal de Educacio

O Conselho Municipal de Educacfio — CME, criado por meio da Lei Municipal n°
059/2001 de 30 de janeiro de 2001 & 6rgdo colegiado da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacdio, com funges e competéncias normativas, consultivas, recursais, de supervisio e
fiscalizagfio exercidas no ambito do Sistema Municipal de Ensino, na forma do Regimento préprio
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, incumbindo-lhe:
e Baixar normas relacionadas sobre 2 educagio e o ensino, apliciveis no &mbito do sistema;
e Baixar normas complementares para o regular funcionamento do Sistema Municipal de Ensino;
o Proceder 3 avaliagio do funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, assegurando o fiel
cumprimento dos principios, leis ¢ normas pertinentes, inclusive estabelecendo mecanismos de
integragio, no processo avaliativo, dos Sistemas Federal e Estadual de Educagfio, nos termos da” -
Leis .
e Credenciar e supervisionar o funcionamento das unidades escolares integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, adotando ou determinando as medidas de controle pertinentes, para a garantia
do padrio de qualidade e para sanar as falhas identificadas;
e Aprovar a indicagdo para a oferta de outras modalidades de ensino que nfo se incluam nas
prioridades constitucionalmente estabelecidas, observados os recursos orgamentarios proprios,
alocados previamente de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentéria;
¢ Elaborar ou reformular o seu Regimento Interno submetendo-o 4 aprovagdo do Chefe do Poder
Executivo, através da (o) Secretiria (o) Municipal de Educagfio;
® Determinar estudos para a reformulaggo de curriculos e programas educacionais para adequa-los
as peculiaridades locais e regionais e ds expectativas da comunidade;
¢ Deliberar sobre propostas pedagbgicas ou curriculares que lhe sejam submetidas através da (o)
Secretdria (0) Municipal de Educacdo;
¢ Deliberar sobre a proposta de tipologia escolar e a de suas reformulacdes e estabelecer critérios
para a expansfio da rede municipal de ensino, de conformidade com a tipologia escolar adotada;
® Propor medidas que visem o aperfeicoamento do ensino no municipio e aprovar calendérios
escolares por ano letivo, adequando-os s peculiaridades regionais, especialmente na zona rurai;

¢ Manter intercambio com o Conselho Estadual de Educagfio e com o Consetho Municipal de
Educagéo;
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e Aprovar o Regimento Escolar Comum para a Rede Municipal de Ensino, de abrangéncia geral
ou parcial, bem como o Regimento Escolar das unidades integrantes do Sistema Municipal de
Ensino e suas alteragdes;

. Aprow'rar os curriculos, matrizes curriculares e suas reformulagfes da Educagfio Infantil, do
ensino fundamental, da EJA, das unidades do Sisterma Municipal de Ensino e suas reformulagges;

s Estabelecer normas sobre validagdo, convalidagio, aproveitamento de estudos, classificaglio e
reclassificagdio, recuperagfio, adaptaclio e avaliagio dos conhecimentos e das aprendizagens
resultantes de atividades extraclasses ou exercidas no mundo do trabalbo e em priticas sociais,
observadas as normas comuns para o Sistema Estadual de Ensino, fixadas pelo Conselho Estadual
de Educagio;

o Deliberar sobre experincias pedagdgicas, avaliando seus resultados na forma como
estabelecerem os projetos aprovados;

o Estabelecer critérios e procedimentos para matricula, transferéncia e movimentagZo do aluno no
&mbito do Sistema Municipal de Ensino, inclusive para agfes conjuntas com o Sistema Estadual de
Educaco relacionadas com a chamada escolar indispensével ao atendimento da demanda.

o Emitir pareceres sobre:

a) assuntos e questdes de natureza educacional que lhe forem submetidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, inclusive quanto a observincia da legislacfio especifica;

b) regularizacdo de vida escolar e de equivaléncia de estudos;

¢) acordos, contratos e convénios relativos a assuntos educacionais

d) outras matérias de interesse local e regional, relacionadas com o Sistema Municipal de Ensiro
que lhe sejam submetidas,

¢ Deliberar, como instincia final administrativa, sobre recursos interpostos contra decisdes de
natureza pedagégica e didatica, adotadas pelos titulares de 6rgdos executivos e administrativos da
Secretaria Municipal de Educagdo bem como nas unidades integrantes da estrutura do Sistema
Municipal de Ensino, observados os niveis de competéncias e prazos constantes do Regimento
Escolar, do Regimento da Secretaria Municipal de Educagfio e do Regimento do Conselho;

e Exercer outras competéncias inerentes  natureza do Srgdo.

. As resolug@es, os pareceres e indicagdes do Conselho Municipal de Educagfio terfio
eficdcia a partir da homologagfio por ato da (o) Secretéria (0) Municipal de Educagio, que podera
determinar, de forma motivada ¢ fundamentada o reexame sobre qualquer matéria se for justificado

pelas peculiaridades do processo educativo, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino. O
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Consetho Municipal de Educagfo constitui-se de membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, escolhidos dentre educadores de reputacio ilibada e de notdvel saber e
experiéncia em matéria de educagio e ensino, consideradas as suas fungSes como de relevante
interesse piiblico, com prioridade sobre qualquer oufra.

A composicio do Conselho Municipal de Educacfo atenderd as seguintes prescri¢des:
Conselheiros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por indicagio da (o) Secretaria
(o) Municipal de Educagfio, dos quais representariio niveis ¢ modalidades de ensino publico
municipal, representando a rede piiblica estadual e representando as instituicdes particulares
integrantes do Sistema Municipal de Ensino; nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
escolhido dentre os indicados em lista triplice pela Associagio de pais e mestres instalada no
Sistema Municipal de Ensino, dentre os indicados pelas associagSes docentes e representacfes
sindicais de estabelecimentos particulares existentes no Municipio; conselheiro nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, escolhido dentre os indicados em lista triplice por entidades
de fomento 4 pesquisa, d ci€ncia e a fecnologia, a0 meio ambiente, 4 cultura e 3s artes, sediadas no
Municipio e conselheiro nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

8.1.2 Conselho Municipal de Alimentacfio Escolar

O Conselho Municipal de Alimentagio Escolar criado pela Lei Municipal N° 048/99 de
12 de novembro de 1999 ¢ 6rgio colegiado responsdvel pela operacionalizagdo da politica
governamental destinada a programas suplementares de alimentago escolar nas unidades de ensino
integrantes do Sistema Municipal de Ensino, inclusive adotando procedimentos de controle e de
fiscalizagfio, em conjunto com a (o) Secretdria (0) Municipal de Educacdo, para a observincia da
legislagfio especial aplicdvel. Todos os membros do Consetho serdo nomeados com seus respectivos
suplentes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo também nomeados suplentes para
eventuais substituigdes.

A primeira composi¢do do Comselho Municipal de Alimentagdo tera duragdo
coincidindo com o mandato do Prefeito que o instalar. No caso de vacincia, assumir o suplente
para complementar mandato. O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar reunir-se-4, na forma
de seu Regimento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. Perder o mandato o Conselheiro que
deixar de comparecer, sem justificagio aceitivel, a reunifes comsecutivas do Consetho ou
alternadas. O exercicio do mandato de Consetheiro serd gratuito e constituird servigo phiblico

relevante. O Regimento Interno a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal contera as
normas de funcionamento do Colegiado.
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9. ORGAOS DE ADMINISTRACAQ INTERMEDIARIA OU SETORIAL

Séo Orgiios da Administragio Intermedisria ou Setorial, integrantes da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, subordinados a Secretéria (0) Municipal de Educagfo, agueles
responsdveis pelas atividades e servigos indispensdveis ao regular funcionamento da Secretaria ¢ ao
apoio e assisténcia ds unidades de ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino, na forma
como dispuser o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacéo.

10. ADMINISTRACAO GERAL/GABINETE DA SECRETARIA

Ha na Secretaria Municipal de Educagfo a Administragdo Geral, abrangendo Gabinete
da secretdria, Departamento de Ensino e Assuntos Pedagdgicos, Departamento de Cultura e
Desporto, Departamento de convénios, Departamento de Almoxarifado. Cujo funcionamento serd
disciplinado no Regimento da Secretaria Municipal de Educaggo.

11. DEPARTAMENTO DE ENSINO E ASSUNTOS PEDAGOGICOS - DEAPS

E o 6rgdo responsével pela supervisio técnico-pedagégica do Sistema Municipal de
Ensino e das unidades escolares, pela movimentagfio de docentes e servidores no Ambito do Sistema
Municipal de Ensino e pelo controle relacionado com o desenvolvimento pedagdgico das unidades
de ensino, ligado ao departamnento de ensino hé os setores: coordenagio pedagégica, secretaria
escolar, coordenagfio do Programa Bolsa Familia, programas educacionais. Na forma como dispuser

0 Regimento Interno da Secretaria Municipal de Educacfio, para assegurar o devido padrio de
qualidade.

12. UNIDADES DE ENSINO

As unidades de ensino s#o criadas de acordo com as necessidades e peculiaridades
locais € regionais, observada as disposigGes desta Lei ¢ a tipologia estabelecida pelo Conselho
Municipal de Educacio.

Consideram-se automaticamente criados tantos cargos docentes, técnico-administrativos
e de gestdo escolar quanto sejam necessdrios para o regular funcionamento de nova unidade de
ensino que venha a ser criada pelo Chefe do Poder Executivo, a partir dos estudos prévios
realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e desde que nfo existam professores e servidores

disponiveis na Secretaria Municipal de Educaggo, diretamente ou mediante regime de colaboragio.
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1L NIiVEIS DE ENSINO

A. EDUCACAO BASICA
1. EDPUCACAG INFANTIL

1.1 Meta 1: universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferia de educagfio infantil em creches, de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 {trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Tabela 16 - Creche: Projeg4o de Universalizagiio do PME ~ Roraindpolis

Ano

2010
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2024
2025

2013
2021
2022
2023

Pop.0a
P 1.864|1.912|1.961|2.012)2.064(2.1172.172|2.228|2.28612.345 | 2.406 | 2.462 {2,526 |2.591

Matri- 222 | 301 | 3251 366 | 439 | 518 | 601 | 688 | 779 874 |974 [1.075|1.1841.298
cula

% 11,94{157 {165 | 181 | 21,3 | 24,5 | 27,7 | 30,9 { 34,1 | 37,3 | 40,5 | 43,7 | 469 | 50,1

Fonte: Diagnéstico SEMED 2015
Na tabela acima o calculo realizado é emn conformidade com a meta em 50 % até o

final de vigéncia do PME, tendo como base o censo do IBGE de 2010, e a perspectiva de
crescimento da populagdo para 2014, temos uma média de crescimento da populagiode 0 a 3
anos de 2,6%. Na projegéo para atender a educagio infantil {creche) no municipio até o final
da vigéncia do PME teremos como indicador a proje¢io do perfodo de 2016 a 2025, uma
média dé 3,2% do alunado efetivados anualmente, totalizando um atendimento superior a
50%.
12 DIAGNOSTICO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB n°® 9394, de 20 de dezembro
de 1996 em seu Art. 21, estabeleceu a composigiio dos niveis escolares organizando a educagdo
brasileira em Educagfio Bésica e Educacio Superior, sendo a primeira formada por Educacfio
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Esse dispositivo legal possibilitou novas perspectivas de

oferta e atendimento para as criangas em idade escolar correspondente a educagfo Infantil.
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Com a implantagdo da Lei n°. 11.494 de 20 de junho de 2007, do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdio Bésica ¢ de Valorizag3o dos Profissionais da Educagio — FUNDEB
— que garante o financiamento da Educag¢io Bésica em todos os niveis e modalidades, a Educagdo
Infantil antes excluida da obrigatoriedade, passou a ser um direito garantido e superagéo da politica
de assistencialismo, revendo questdes histéricas de marginalizacio dos processos pedagdgicos
formais.

Por sua vez, a Lei n° 12.796, de 04 de abril de 2013 deu nova redagdio ao Art. 29 da

LDB 9.394/96, passando o dispositivo a contemplar: “a educagdo infantil, primeira etapa da
educacfio basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos,
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agfio da familia ¢ da
comunidade”. Tendo, portanto, o atendimento em creches, ou entidades equivalentes destinado para
criangas de até 3 (trés) anos de idade; e pré-escola, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade, promovendo a garantia da oferta escolar.

O desafio de assegurar a educagfio escolar 2 crianga em fase de creche e pré-escola tem
fundamentos ¢ respaldos ancorados nas mais atualizadas teorias no campo da psicologia, pedagogia,
entre oulras ciéncias, que estudam o desenvolvimento infantil e as contribui¢des do processo escolar
sistematizado para a formagfo do cariter, da personalidade e do desenvolvimento humano.

A educagdo escolar das criancas de zero a cinco anos em estabelecimentos especificos
de educacgo infantil vem crescendo em 4mbito nacional de forma acelerada, seja em decorréncia da
necessidade da familia de contar com uma instituigio que se encarregue do cuidado e da educagfo
de sens filhos pequenos, principalmente quando os pais trabalham fora de casa, ou pelos
argumentos advindos das ciéncias que investigaram o processo de desenvolvimento da crianga,

Para melhor desenvolver o processo cognitivo da crianga nesta etapa de educaggo sdo necessérios
profissionais especializados capazes de fazerem a mediagdo entre o que ela j& conhece e 0 que pode
conhecer. Isso significa investir no desenvolvimento humano de forma inusitada. Hoje se sabe que
h4 periodos cruciais no desenvolvimento, durante os quais o ambiente pode influenciar a maneira
como o cérebro € ativado para exercer fungdes em dreas como a matemgtica, a linguagem e a
misica. A medida que essa ciéncia é democratizada, a educagdo infantil ganha prestigio e
interessados em investir nela.

Em cumprimento a LDB 9394/96, a educagio infantil em Roraima, desde 2009 passon
a ser responsabilidade prioritariamente da esfera municipal, cabendo & esfera administrativa
estadual atuar subsidiariamente, colaborando com apoio técnico e financeiro aos Municipios,
conforme o art. 30, inciso IV, da Constituigho Federal 1988. Entretanto no municipio de
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Rorainépolis a partir do ano dois mil e cinco (2005), as escolas estaduais passaram pelo processo de
municipalizagio da Educag8o Infantil ao Ensino Fundamental anos iniciais.

Roraindpolis entre os anos de 2010 a 2014 (conforme tabela abaixo) buscou atender a demanda
crescente da Educagfio Infantil, provendo matriculas em creche e pré-escolas, procurando atender a
necessidade da comunidade escolar, tanto nas as 4reas urbanas quanto nas rurais.

Na tabela 11, que pode ser observada abaixo ha o nimero de alunos matriculados na
educacdo infantil (Creche e Pré-escola) no municipio de Rorainépolis, no periodo de 2010 a 2014.

MATRICULAS EDUCACAO INFANTIL
Localidade | Esferas Nivel de
ensino 2010 [2011 [2012 | 2013 | 2014
2 Creche 00 00 00 00 00
ESTADUAL Pré-Escola 00 00 00 00 00
§ Creche 273 | 182 275 208 325
g MUNICIPAL Pré-Escola 714 762| 824 900 891
o' PRIVADA Creche 00 00 00 00 18
[ Pré-Escola 00 00 00 00 21
Total 987 [ 944 | 1.095| 1.198] 1.255

Fonte: resultados finais do Censo escolar 2010- 2014,

Estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias no que se refere 4 organizacdo, ao
financeiro ¢ a gestdo do sistema educacional como um todo, a garantia das vagas demandadas pela
populagfo, a formagfio dos profissionais, a0 credenciamento das instituicdes de educagio infantil

Onica e exclusivamente para o cuidado e a educagio das criancas de 0 até 5 anos de idade.
(BRASIL, 2008).
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Abaixo temos a tabela 12 que mostra a Distribui¢io do atendimento da Educagfo
Infantil da rede de Ensino privada e pablica no periodo 2010-2014

MATRICULAS EDUCACAO INFANTIL
Localidade Esferas yel de ensino

2010 3011 | 2012] 2013] 2014
Creche 273 182| 278 301| 330
SEDE Pré-Escola 283 289 337 486 515
77 Creche 00 00] 00 00 14
3 DISTRITO | Pr&Escola | 202 150 149] 270| 258
& CAMPO Creche 00 00 _ 00 00] 00
Z Pré-Escola 103 89 101 112 95
§ POVOSDAS | Creche 00 0] 00 00 00
S AGUAS Pré-Escola 32 4 42 y) 33
Total 893 754 | 9071 1211 1245
Total geral 5.010

Fonte: Censo Bscolar dos dados da matricula inicial- SEMED

A distribuigio de matriculas de criangas atendidas em creche demonstra a necessidade
de ampliagio desta oferta no municipio e, sobretudo a implementago de politicas que garantam
o atendimento no municipio. O municipio de Roraindpolis no periodo de 2009 a 2012 apresentou
um crescimento populacional infantil em idade escolar, causando a este, falta de espagos fisicos
nas escolas voltadas a atender esse nivel de educa¢fio. De acordo o censo de 2010 veja o

percentual da populagfio de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos que frequentavam & escola.

Percentual da populaciio de 4 a S anos que frequenta a escola

r META BRASIL 100 %

I—- " Brasil SI,;f[—‘.’/J
e

et Roraima 73,8%

. Roraindpolis 71,6% .

Fonte: Estado, Regifio e Brasil ~ IBGE/Pesquisa Nacionel por
Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013,

Fonte: Municipios e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional
~2010.
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Percentual da populacio de 0 2 3 anes gue freqguenta a escola.

Fonte: Estado, Regifio e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) -~ 2013,
Fonte: Municipios e Mesorregifio — IBGE/ Censo Populacional - 2010.

As institui¢des que atendiam a esse nivel, nfo apresentavam espago adequado ou
suficiente 4 quantidade de criangas que necessitam ser matriculadas. A escola por sua vez ado
conseguia fornecer uma aprendizagem de qualidade.

O municipio necessita urgentemente da construgfio de uma creche e pré-escola com
espago suficiente que pudessem suprir a demanda j4 existente, em 2010 conclui-se a ampliagio de
salas na creche Municipal Boneca Emilia e se criou mais duas escolas na sede do municipio que
atendessem a faixa etdria de 04 a 05 anos, além de ampliar mais salas em prédios alugados nos
distritos de Nova Colina, Equador e criar uma escola em Jundid; esta por sua vez funcionava suas
atividades dentro da escola Estadual daquela localidade. O Municipio recebeu do Estado no final do
1° semestre quatro escolas no Baixo Rio Branco localizadas nas comunidades do Remanso ¢ Parani
da Floresta nas margens do Rio Negro, Itaquera e Sumatima as margens do rio Jauaperi, através do
sisterna de municipalizag#o.

Com a municipalizacfio das escolas no Baixo Rio Branco, somente em 2011 iniciou o
processo de matriculas de criangas na Educagfo Infantil, até o presente ano sé as escolas
municipais, atendia essa clientela. Neste ano foram construidos trés prédios escolares em madeira,
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um na comunidade de Santa Maria velha, Remanso € o outro em Parand da Floresta. Os niimeros de
matriculas neste ano foram de 944 distribuidas ainda em 31 prédios escolares.

A resolugiio 05 de fevereiro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo versa que as
propostas pedagégicas da EducagSio Infantil deverio considerar que a crianga, centro do
planejamento curricular, é sujeito histérico ¢ de direitos que, nas interagfes, relagdes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza ¢ a sociedade,
produzindo cultura. Mediante essa orientacdio pode se disser que o municipio vem buscando aplicar
a legislagfo vigente, na melhoria do atendimento dessa clientela.

De acordo com a resolugfo n® 5, de 17 de dezembro de 2009 (*) as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéio Infantil

Art. 1° A presente Resolucfo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacfio Infantil a serem observadas na organizagfio de propostas pedagdgicas na
Educagio Infantil,

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio Infantil articulam-se
com as Diretrizes Curriculares Nacionais dz Educagiio Bisica e refinem principios,
findamentos e procedimentos definidos pela Cimara de Educagiio Bésica do
Conselbo Nacional de Educagfio, para orientar as politicas piiblicas na drea e a
elaboragfio, planejamento, execucio e avaliagio de propostas pedagdgicas e
curriculares,

Art. 3° O curriculo da Educacio Infantil é concebido como um conjunto de préticas
que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os
conhecimentos que fazem parte do patrimbnio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tscnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral de
criangas de 0 a 5 anos de idade.

Art. 4° As propostas pedagdgicas da Educagfio Infantil deverfio considerar que a
ctiatca, centro do planejamento curricular, & sujeito histSrico e de direitos que, nas
interacdes, relagSes e préticas cotidianas que vivencia, constrdi spa identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagins, fantasia, desefa, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constréi sentidos sobre a patureza e a sociedade, produzindo
cultura.

Art, 5° A Educa¢fo Infuntil, primeira etapa da Edncacio Bisica, & oferecida em
Creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como espagos institucionais nfo
domésticos que constituem estabelecimentos educacionais piiblicos ou privados gue
educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jomada
integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgo competente do sistema de
ensino e submetidos a controle socialde programas de orientaciio e apoio &s familias
em cariter complementar, visando o acompanhamento e desenvolvimento integral
das criancas de até 3 (1rés) anos de idade.

1.3 Diretrizes

A Constituico Federal de 1988, em seu artigo 205, garante a educacfio como direito de
todos e dever do Estado e da familia com a colaboragdo da sociedade. Ainda em seu art. 208 § IV,
enfatiza que a educagio infantil deve ser garantida em creche e pré-escola as criangas de até 5
(cinco) anos, O que reafirma a LDB n® 9394/96 em seus Axt. 29, 30 e 31, artigos estes reformulados

pela Lei N°. 12.796/13, os mesmos contemplam: sua finalidade como desenvolvimento integral, sua
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oferta em creches para criangas de até 3 (trés) anos de idade e em pré-escola para as criangas de até
5 {cinco) anos de idade, como também o processo de avaliaggo.

A educacfio infantil complementando a agfic da familia e da comunidade deve priorizar
o desenvolvimento integral da crianga na perspectiva da identidade infantil, da formacdo da
personalidade, dos valores ético-morais, da afetividade, levando em conta a prética social da crianga
no processo de comstrugdo do seu conhecimento em todos os aspectos, sejam eles: fisico,
psicolégico, intelectual, emocional, social, devendo ser oferecida em ambientes apropriados, com
profissionais qualificados e capacitados, que propozcione 3s criangas nessa faixa-etiria a construgfio
de conhecimentos, habilidades e desenvolvimento de capacidades cognoscitivas.

O atendimento a essa demanda deve ir além de dados estatisticos gque comprovem a
garantia de acesso, de modo a primar pela qualidade do trabaltho pedagdgico, superagdo das
desigualdades e respeito as diversidades culturais. A proposta pedagigica deve assegurar a todas as
criancas, sem distingdo de cor, raga e etnia, uma educacdio de qualidade, ignaldade de condigdes
para o acesso e permanéncia na escola, observando suas especificidades e garantindo-lhes, o direito:
a brincadeira; socializagio, 4 aten¢fo individual; um ambiente propicio, seguro e estimulante;
higiene e salde; alimentagio sadia; protegdo, atencdio especial durante o periodo de
adaptacdo/inserco na educagfo infantil, '

A garantia de acesso deve ainda assegurar a inclusio das criangas com deficiéncia,
transtornos globais, altas habilidades, necessidades educacionais especiais, ds classes de educagio
infantil das escolas regulares, sem discriminaciio de condigio social nas 4reas urbanas, rurais e
indigenas, com proposta pedagégica e processos avaliativos diferenciados.

Por se tratar de uma politica prioritaria dos municipios cabe a cada esfera administrativa
municipal, a responsabilidade pelo levantamento da demanda, oferta, garantia de acesso e
permanéncia, construgfio e ampliagio da estrutura fisica, recursos humanos e pedagégicos,
equipamentos, visando a politica articulada com as 4reas de Satide, Assisténcia Social, Justica e
Direitos Humanos, atender as Diversidades culturais, bem como aos foruns de Educaciio Infantil e
organizagbes da sociedade civil propiciando uma educagdio infantil piiblica de qualidade. A
educagfio infantil deverd ser desenvolvida com a corresponsabilidade entre a Unidio, Estado e
Municipios, atendendo aos dispositivos legais quante ao apoio técnico e financeiro, incluindo a
responsabilidade da familia no cuidado e na educag@o.

.i.'.
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1.4 Estratégias

1. Ampliar progressivamente a oferta de vaéas em educagdo infantil, em pré-escola de forma a
atender a demanda de criancas de 4 a 5 anos em perfodo parcial ou Integral, com
possibilidade de atendimento de 100% até I2016, garantindo os mesmos beneficios aos alunos

da zona rural, através de classes isoladas ou de transporte escolar.

H

2. Garantir no prazo de 2 (anos), a partir de 2016, o estabelecimento de conselhos escolares e

de pals, com participacfio efetiva em acompanhamento do setor administrativo e pedagégico;

3. Garantir em parceria com o FNDE a implantacio de creches para atender criangas de 6
(meses) a 3 anos, no minimo de 8% da demanda até 2017, com base no censo populacional de

2010.

4., Assegurar o processo de admissdo dos novos profissionais que atuardo na Educacfio Infantil
de acordo com o estabelecido pela LDB- 9.394/96. Artigo- 63, e normas complementares.

5. Assegurar que até 2018 todos os profissionais em exercicio, que estejam atuando
diretamente com as criancas da educagio infantil, possuam curso normal superior (graduacdo

em pedagogla), especifica e adequada 3s caracteristicas e necessidades de aprendizagem dos

alunos.

6. Assegurar que todas as Instituices de Educagido Infantil privadas facam parte do Sistema
Municipal de Ensino, devidamente autorizadas a funcionar de acordo com a legislacdo, em até
de trés anos {03) a partir da vigéncia do PME.

7. Assegurar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educagdo e outras Secretarias, o
cumprimento dos padrdes estabelecidos para o funcionamento adequado das instituigtes de
Educacdo Infantil piblica e privadas em relagio as instalacBes fisicas, adequacdo as

caracterfsticas das criancas com deficidncias, ambiente interno e externo, mobdliario,

materiais pedagb6gicos e brinquedos.

8. Garantir que até 2018, todos os profissionais que atuam na educagfo infantil (creches e pré-

escola) sejam do quadro efetivo da educacdo municipal, através de concurso de maneira

suprir a necessidade real.

ey B -
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- 9, Realizar no prazo de um ano, a contar de 2015, estudos para andlise situacional da

Educacdo Infantil com base nos pardmetros de qualidade, visando melhorar o atendimento

escolar como um todo.

10. Informatizar e assegurar servicos de manutengio nas escolas de Educacfio Infantil,
visando a melhoria do ensino e gestio escolar, até 2016.

11. Garantir &s criangas atendidas nas instituicdes de Educacgdo Infantil ptblicas e privadas:
AlimentacZo escolar de qualidade; Materiais pedagégicos e brinquedos adequados s faixas
etdrias e ao desenvolvimento cognitivo; A acessibilidade nas dependéncias da instituiciio da

educacdo infantil.

12. Articular parcerias com instituigdes de Ensino Superior, buscando suporte técnico para
melhoria da qualidade dos servigos ofertados;

13. Articular mecanismos de avallacdo do processo de ensino na educagdo infantil,
anualmente, visando corrigir possfveis erros apresentados e reavaliar o trabalho pedagégico

dando suporte.

14. Implementar politicas de valorizacdo dos profissionais de educacdo da rede Municipal

através da formulacdo de um novo plano de cargos e salérios, até 2016.

15. Assegurar em parceria com os entes federados (Unido, Estado e Municipio) condicGes para
que as escolas disponham de obras bésicas de referéncia e livros did4ticos pedagégicos de

apolo aos alunos e professores da educagiio infantil.

16. Assegurar Polftica de Educagdo Infanti], no municipio, deve se articular as polfticas de
Satde, Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos, Cultura e Diversidade, bem como aos
féruns de Educagdo Infantil e as organizacties da sociedade civil, viabilizando uma educa¢fio

infantil ptblica de qualidade, socialmente referenciada.

17. Assegurar no processo de selecdo e admissdo de professoras, professores e demais
profissionais que atuam diretamente com criangas nas redes ptiblicas e privadas, a formagio
especifica na rea e, minima, exigida por lei, deve ser assegurada. Para os que atuam nas redes

ptblicas, a admissdo deve ser feita por concurso.

" NPT i
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18- Garantir a universalizacio do atendimento as criancas de 6 {seis) meses a 3{trés) anosem
creches até 2025.

19. Assegurar financeiramente a implementagdio de polfticas piiblicas para a ampliacdo da
oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender até o final da vigéncia deste PME
509% da populacio de 2 {dois) a 3 { trés) anos;

20. Mapear em regime de colaboragio, levantamento da demanda por creche para a
populagiio de 2 (dois) a 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e garantir o

atendimento da demanda no municipio;

21. Manter e ampliar, em regime de colaboragio, respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgdo e reestruturaciio de escolas, bem como de aquisigéo de
equipamentos, visando & expans#o e & melhoria da rede fisica de escolas ptiblicas de educagio

infantil;

22. A partir do segundo ano deste plano, somente autorizar o funcionamento de instituictes
de educaciio infanti], ptiblicas ou privadas, que sua infra estrutura atenda as normas de
acessibilidade e esteja em consonincia com ¢ programa nacional de construgio e

reestruturagio de escola;

23. Assegurar em parceria com entes federados Unido, Estados e Municipios a partir da
vigéncia deste plano, a existéncia de equipes multidisciplinares no quadro funcional das
Institui¢des de Educacdo Infantil (Professores Pedagogos, Educagdo Fisica, Iibras, Educacdo

Especial para educagdo infantil).

24. Admitir preferencialmente profissionais na educagfo infantil, que sejam graduados em

curso de pedagogia ou normal superior;

25. Garantir, no prazo méximo de trés anos, a elaboragdo e execucdo de programas de
formacZo inicial e continuada em servico, visando & qualificagdo e capacitacdo de todos os

profissionais em exercicio na educacio infantil;

26. Equipar no prazo méximo de 6 (seis} anos, as escolas de educacio infantil com

laboratérios de informatica, brinquedotecas, drea livre (externa), jogos educativos, cds, dvds,
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livros de literatura infantil, obras basicas de referéncias e livros didatico-pedagdgicos de

apoio ao aluno e ao professor, inclusive para atender aos alunos com deficiéncia;

27. Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliacio da educagfio infantil, a
serem realizados a cada dois anos, em observincia aos pardmetros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, 3s condigdes de gestdo, os recursos
pedagogicos apropriados & idade da crianga, a situacdo de acessibilidade, seguranca dentre

outros indicadores necessdrios a esta etapa da educacio;

28. Assegurar, calendario diferenciado para as escolas localizadas na zona rural e povos das

dguas como forma de garantir a permanéncia da crianca na escola de educagao infantil;

29. Estabelecer parcerias entre a Secretaria Estadual de Educagio e as Institui¢des de Ensino
Superior- IES, formas de assessoramento e apoio pedagégico as escolas de educagdo infantil

na rede municipal;

30. Assegurar, gradativamente o acesso  educagio infantil para todas as criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionals para a educagiio

infanti] até a vigéncia desse plano.

31. Assegurar a implantaco e implementacdo, no prazo de 2 (dois} anos a partir da vigéncia
deste Plano, programa de acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educagio infantil, em especial dos beneficlirios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragio com as familias e com os érgdos ptblicos de

assisténcia social, satide e protegio a infincia;

32, Estabelecer, no prazo de 3 (trés) anos, Programa de Formagdo dos Profissionais docentes
e n3o docentes de Educacio Infantil, no dmbito da formacio inicial e continuada, com a
colaboragZo técnica e financeira da Unido, do Estado e dos Municipios, em articulaciio com as
Instituicbes de Ensino Superior e Organizactes Ndo-Governamentals, para a habilitacdo, a

formac3o permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais da educacio
infantil;

33. Garantir, o atendimento das populages de campo e dos povos das 4guas, assegurando as
especificidades das respectivas comunidades e implementacic de projetos pedagégicos

especificos; Q/W
il 7 £
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34. Assegurar a articulacio, com as dreas da satide e assisténcia social, o desenvolvimento de
programas de orlentagio e apoic s famflias em cariter complementar, visando o

acompanhamento e desenvolvimento integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade; ~

35. Construir com assisténcia financeira do FNDE 02(duas) creches na sede do Municipio de

Rorain6polis para atender a demanda de criangas de (02 a 03 anos) até a vigéncla do Plano;

36. Garantir o acesso 2 escola oferecendo condi¢cbes de transporte escolar com seguranga para

todos os educando da educacfio infantil, do campo e dos povos das aguas.

37. Oferecer e garantir a merenda escolar de qualidade, adequada ao cardépio de acordo com
a realidade da localidade escolar, visando fazer com que a crianga possa aprender com maior
facilidade, pois se sabe que quando a crian¢a experimenta alimentos variados e faz uma

alimentacio correta, ela aprende na prética sobre a alimentagdo saudavel;

38. Adequar os espagos fisicos da educagdo infantil no prazo de 3 (trés) anos, atentando-se

para a seguranga do aluno e mdbile adequado, que sejam seguro ao manuseio da criancaea
sua locomocdo;

39, Adequar os espagos fisicos com refeitérios e seus mébiles adequado nas escolas de
educacdio infantil no prazo de 3 {frés) anos, atentando-se para a seguranca e locomogio

acessivel de todos os educando;

40. Garantir o transporte (camionete, barco, lancha) para apoio ao deslocamento da equipe
técnica de coordenagdo pedag6gica da SEMED (Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto)
para o atendimento de qualidade nas escolas do Ensino Infantil seja urbano, do campo, dos

povos das dguas durante a vigéncia deste plano;

41. Ampliar em parceria com o FNDE as creches existentes no Municfpio de Rorainépolis

visando atender a clientela de 02 a 03 anos;
42. Criar até 2020 a proposta curricular Municipal para a Educacio Infantil.

2 ENSINO FUNDAMENTAL

2.1. Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o 1iltimo ano de vigéncia deste PME.
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2.2 Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

2.3 Meta 6: oferecer educacfo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as)

da educagdo basica

2.4 Meta 7; fomentar a2 qualidade da educagfio bisica em todas as etapas ¢ modalidades, com
methoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais para
o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2

no ensino médio.
2.5 Diagnéstico

O ensino fundamental, nivel constitutivo da educagio bésica estd dividida em duas etapas,
ensino fundamental dos anos iniciais e ensino fundamental dos anos finais, visando & formagéo ¢ o
exercicio a cidadania. A Constituigiio Federal - CF de 1988, o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA — Lei n° 8.069/90 ¢ a Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional - LDB n° 9.394/96
asseguram este nivel como obrigatdrio e gratuito a todas as criangas em idade escolar e também aos
jovens, adultos e idosos que nfo tiveram acesso ou que nfo tiveram a oportunidade de continuidade ao
processo de escolarizagfo na idade devida.

. A oferta do ensino fundamental se pauta, sobretudo, no dever do poder pihblico. O ndo
oferecimento ou oferta irregular dessa etapa implica em responsabilidade da autoridade competente.
Porém, apenas a garantia do acesso, nfio reduz o problema da exclusfio social e, tampouco &
apropriagfio dos bens culturais guanto a inser¢fio do mundo da leitura e escrita. Incube, portanto, ac
Estado, o dever com a universalizagio do ensino fundamental obrigatdrio.

Inscreve-se também no movimento de ampliagfio do direito & educagfio a Lei n® 11.274, de 06
de fevereiro de 2006, que determina a entrada da crianga de 6 (seis) anos no ensino fundamental,
estendendo esta etapa da educagio bésica para 9 (nove) anos de duracdio, menciona também a
gratuidade em escolas piiblicas, e a formagéo do cidad3o, mediante:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o pleno dominio da

leitura, da escrita e do célculo;

1I- A compreensdo do ambiente natural ¢ social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos

valores em que se fundamenta a sociedade;
. L
'
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MI- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista, a aquisi¢io de conhecimentos
e habilidades e a formag8o de atitudes e valores;

IV- O fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia

reciproca em que se assenta a vida social.

Nesse sentido, a universalizacio do ensino fundamental perpassa necessariamente pela
democratizagio do acesso, o que nfo significa apenas construir escolas, mas sim ampliar o
atendimento e assegurar ¢ acesso e permanéncia dos alunos na escola, garantindo uma educagio de
qualidade e sucesso escolar a todos que nela ingressam.

O sucesso deve ser entendido como reflexo da qualidade do processo educativo desenvolvido
a partir de propostas curriculares inovadoras a serem implementadas por meio de politicas publicas que
se materializam em programas e agSes articuladas com a responsabilidade de todos os segmentos e
instincias governamentais, contribuindo para que todos os alunos que concluirem o processo de
escolarizacdo do ensino fundamental obrigatério tenham o dominio dos saberes cientificos, artisticos,
tecnologicos, sociais e historicos correspondentes s competéncias e habilidades desse nivel de ensino.
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Na tabela 13, pode ser observado o quadro Demonstrativo de alunos matriculados no Ensino

Fundamental no municipio de Rorainépolis no periodo de 2010 a 2014.

E MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL
g é DE ENSINO 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
&
Q 4]
-
j 1% a 4* série ¢ anos iniciais 575 388 105 27 00 1.095
=
a 5% 2 B® série e anos finais 1.831 2.036 1.981 1.984 1.982 9.814
ol
2 g
g i 1* g 4° série e anos iniciais 2331 2.545 2.779 2.847 2.856 13.358
i'S B 5° a 8° série e anos finais 171 171 138 137 142 759
g g
-
o 1° a2 4* série e anos iniciais 00 00 00 00 12 12
E 5" a 8" série e anos finais 00 00 00 00 00 00

Fonte: Censo Escolar/INEP

Conforme 2 tabela, o Municipio de Roraindpolis, no periodo de 2010 a 2014, o ingresso no
ensino fundamental dos anos iniciais atingiu ¢ mimero de 14.465 alunos matriculados nas redes
estadual, municipal e privada, enquanto, nos anos finais o total de de alunos matriculados foram
10.573, totalizando ao todo 25.038 de matriculas. Desse montante, 43,57% foram atendidos pela rede
estadugl, 56,38% pela municipal e 0,047% pela particular.

Na evolugio da matricula apresentada na (Tabela 22), verifica-se a nitida tendéncia de
aumento de 1° a 4° séries- anos iniciais na rede municipal, tendo em vista a municipalizagio gradativa
do ensino fimdamental, particularmente dos anos iniciais.

A distribuigio de matriculas no ensino fundamental no municipio encontra-se na (Tabela 22)
demonstrando que, a partir de 2014 o municipio passou a ofertar o ensino fundamental na rede privada.
Quanto 3s séries finais do ensino fundamental, apenas duas escolas municipais oferecem esse nivel de
ensino. E estas ficam localizadas em vicinais (4rea rural). Também & possivel perceber que no periodo
de 2010 a 2014 houve um acréscimo de matriculas,

Sabe-se que o municipio de Roraindpolis é constituido na sua estrutura geogréfica em drea
urbana por sede e distritos (vilas); na rural, vicinais e comunidades ribeirinhas. Nesta constituigfo,
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consta com um quantitativo de 28 escolas de Ensino Fundamental na rede municipal, 09 estadual ¢ 01
privada. Para tanto as tabelas abaixo vem demonstrar de forma especifica as matriculas distribuidas

nos altimos quatro anos na rede municipal.

Na Tabela abaixo observa-se o quadro Demonstrativo de alunos matriculados no Ensino

Fundamental nas escolas do campo do municipio de Roraindpolis no periodo de 2010 a 2014.

MATRICULAS ENSINO FUNDAMENT
Localidade .| Nivel de ensino 2010 2011 2012 2013 2014
2 1°a &° série 536 | 485 495 338 393
2 5° a 8 série 119 119 95 138 249
3 3
g g
Total 655 604 590 476 642

Fonte: Censo Escolar. INEP/SECRETARIA ESCOLAR-SEMED

Conforme o Parecer 36/2001 sobre as Diretrizes Operacionais da Educacfio Bésica Anas
Escolas do Campo, este espago ¢ mais que um perimetro néo urbano, lugar de possibilidade que
dinamizam a liga¢#o dos seres humanos com a préopria produgdio das condiges da existéncia social e
com as realizagSes da sociedade humana.

Partindo deste principio, o municipio de Rorainépolis atualmente vem ofertando matriculas
do Ensino Fundamental para a populagiio campesina e a ribeirinha. Todas as escolas do ensino
fundamental localizadas no campo no municipio apresentam caracteristicas multisseriadas, porém duas
das doze escolas apresentam essa caracteristica parcialmente, ou seja, as turmas de 1° e 2° ano, ndo
atendem o quantitativo de alunos exigido pelos Pardmetros do Conselho Nacional de Educagdo- CNE.

No ano de 2010 o municipio atendia wn quantitativo de dezesseis escolas (16) que totalizava
em matriculas 536 anos iniciais e 119 anos finais. Em 2011 houve o processo de nucleacdo de duas
escolas, no entanto esse¢ processo ocorreu dentro da drea do campo, respeitando sua identidade e
localizagfio campesina, contando com um numero de 14 escolas e 485 matriculas nos anos iniciais e
119 anos finais. No ano de 2012 houve mais uma nucleagfio, porém essas matriculas foram
direcionadas a 4rea urbana. Neste ano permaneceram no campo 495 matriculas nos anos iniciais e 95
nos anos finais distribuidas em 13 escolas.
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Em 2013 o municipio com 338 matriculas anos iniciais ¢ 138 finais distribuidas nas mesmas
escolas do ano anterior. No ano 2014 houve mais uma mucleagdo, essa por sua vez ficou organizada no
campo, contando com um total de 393 matriculas nos anos iniciais ¢ 249 nos anos finais distribuidas
em 12 escolas.

Ao analisar os dados dos anos iniciais de 2010 a 2014 na tabela (23) podemos perceber que
houve um déficit de matriculas de 36,38%, pois aparentemente esse déficit ocorreu por razdo do fluxo
rural existente no municipio. Por outro lado, as matriculas dos anos finrais obtiveram um acréscimo de
52,20%. Portanto, o que se constata é uma demanda significativa das familias do campo em manter a

vida escolar de seus.filhos na comunidade, mesmo que na é4rea urbana ofereca methores recursos

t

tecnolégicos — didéaticos — pedagdgicos. ( z
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Na Tabela 15, pode-se analisar 0 quadro Demonstrativo de alunos dos povos das dguas
matriculados no Ensino Fundamental no municipio de Roraindpolis no periodo de 2010 a 2014.

MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL
Localidade Niveldeensino 570" T 2011 | 2012 | 2013 | 2014
1° a 4 gérie e| 43 69 75 100 93
m‘) —B os.l:g,: anos iniciais
as margens do tio | 5* a 8 série e 00 00 00 00 00
Branco anos fais
I* a 4® série ¢ 16 14 13 20 12
Sﬁmmﬁ%em‘: anos iniciais
margens do Tio | 5* a 8 séne e 00 00 00 00 00
Branco anos finais
I a 4* série e} 21 19 13 11 20
gmt:argen; anos iniciais
do rio Negro 5* a 8 sériec e 00 00 00 00 00
W anos finais
§ go ) " a 4* série ef 20 15 12 11 08
'S E g:rg;ndade d; anos iniciais
g € | foresta-margens |5* a 8 série e | 00 00 00 00 00
8 & do rio Negro anos fingis
1" a 4° gérie e| 16 17 21 26 19
Cormmidade  — anos iniciais ,
Itaquera- margens
do rio Jauaperi 5 a 8 séric e] 00 00 00 00 00
anos finais
1* a 4" série ¢ 11 13 i3 10 10
%xmlugl_dademgen; anos iniciais
do rio Jauaperi 5 a 8 série e| 00 00 00 00 00
anos finais
I* & 4° série ey 03 04 03 03 00
m‘iﬁde ~ | anos iniciais
margens do rio | 5% a 8® sére e 00 00 0o 00 00
Jaugpert anos finais
130 151 150 181 162
Total

Fonte; Censo Escolar, INEP/Secretaria Escolar-SEMED
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Os povos das dguas ou ribeirinhos sfo as milhares de familias que vivem na regifio amazdnica
especificamente no Estado do Amazonas. Sua peculiaridade se caracteriza porque vivem as margens
dos rios e tem como atividade principal a pesca, caga e a agricultura. No estado de Roraima também h
uma representatividade significativa de povos ribeirinhos que vivem as margens do rio Branco, Negro
e Jauaperi. Na érea educacional o munmicipio de Roraindpolis era mantenedor de apemas uma
comunidade as margens do rio Jauaperi. A partir de 2010 o Estado repassou quatro escolas para o
muiicipio e este criou mais duas em outras comunidades. Assim essas escolas estfio localizadas em um
Distrito — Santa Maria do Boiagli e comunidades ribeirinhas — Santa Maria Velha, Remanso, Parand da
Floresta, Itaguera, Samatma e Xixuat.

A demanda de matriculas em 2010 no Ensino fundamental nos anos iniciais era de 130. Em
2011 chegaram 2 151, j4 em 2012 atingiu 150 matriculas. Em 2013 tivemos um acréscimo de 181 e
2014 diminuiu para 162 matriculas. Essa redugio ocorreu possivelmente devido a2 migragiio dos
ribeirinhos no periodo pesqueiro ou pelo fato da rede municipal e estadual néo oferecer matriculas nos

anos finais do ensino fundamental, consequentemente muitas familias migram para 0 Amazonas em
busca de completar o ciclo escolar de seus filhos.

* Ao analisar os dados dos anos iniciais de 2010 a 2013 na tabela(24) podemos perceber que
houve um acréscimo nas matriculas de 28,17%. J4 ao analisa-la entre o ano de 2013 a 2014 observa-se
nm déficit nas matriculas de 11,72%. Porém mesmo com as oscilagdes no ano de 2010 a 2014,
constatou-se em termos gerais um acréscimo de matriculas, pois em 2010 a tabela mostra um total de
130 matriculas ¢ em 2014 um quantitativo de 162. Entretanto com toda a adversidade existente na
regifo ainda se observa que as familias vem a cada dia valorizar a educagZo escolar de seus filhos em

loco.
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_ Abaixo hi tabela 16 que mostra 0 Quadro Demonstrativo de alunos matriculados na édrea
urbana no Ensino Fundamental no municipio de Roraindpolis no periodo de 2010 a 2014.

Localidade MATRICULAS ENSINO FUNDAMENTAL
ensino 2010 2011 2012 2013 2014
1"a 4" série e 1294 1360 1463 1520 1472
Sede do anos iniciais
municlplo IS e e 00 00 00 00 00
anos finais
1"a 4 sérice 19 43 91 93 88
E;ci:tl:i :)D anos iniciais
Jundid 5" a 8 sériee 00 00 00 00 00
anos finais
Escola do 1* a 4" série e 183 564 332 389 415
g ) Disgi;;nhiova anos inicia:is
s E 5" a B sériee 00 00 00 00 00
g £ anos finais
a = "2 4" séric ¢ 162 162 139 143 148
o E];ci: ;: tgo &nos iniciais
Marting 5"a 8 séric e 00 00 00 00 00
Persira anos finais
a4 sériee 116 142 222 224 214
E[r;ci:ggo anos iniciais
Equador- 5"a 8" sériee 00 00 00 00 00
anos finais
Total 1774 2271 2247 2369 2337

Fonte: Censo Escolar. INEP/SECRETARIA ESCOLAR-SEMED

As escolas do ensino fundamental localizadas na érea urbana estdo organizadas na sede e nos

distritos- vilas- do municipio, e apresentam caracteristicas seriadas. Na sede do municipio existe um
quantitativo de quatro escolas que atendem o ensino fundamental. Destas, uma funciona somente com
o ensino fundamental e as demais intercalam entre Educagfio Infantil e Educagiio de Jovens e adultos.

Entre 2010 a 2014, as escolas da sede atenderam a uma demanda crescente de matriculas no ensino

fundamental, totalizando 7.109 alunos matriculados na rede municipal.

Os prédios que funcionam essas escolas s&o piiblicos, sendo um deste, doagiio do Consulado
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Japonés e cutro construido com recurso préprio do municipio, porém é notdrio que muito se precisa
melhorar em relagfio a estrutura fisica desses prédios, Assim, observando a tabela acima, verifica-se
que em 2010 houve um numero de 1.294 matriculas, em 2011 chegou-se ao numero de 1.360, 2012 a
1463 alunos matriculados, no ano de 2013 a 1.520, j& em 2014 o ano letivo foi concluido com um total
de 1.472. Neste ultimo observa-se uma redugfio de 3,15% na procura de matriculas nas escolas
municipais nos anos iniciais. N8o se tem um fato preciso que justifique esse déficit, porém o que se
busca justificar em linhas gerais é que existe um acréscimo de matriculas no municipio no perfodo de
2010 22014,

J4 nas escolas localizadas nos distritos (vilas) como: Jundis, Equador, Nova Colina e Martins
Perei;ra'no periodo de 2010 a 2014 apresentaram um quantitativo de 3.900 matriculas no ensino
fundamental nos anos iniciais. Em 2010 dos quatro distritos existentes no municipio, somente um
possuia prédio préprio e os demais eram alugados e salas cedidas de escola estadual. Em 2011 houve a
construgdo de um prédio escolar no distrito do Equador. No ano de 2013 houve ampliacfio do prédio
escolar do distrito de Martins Pereira, permanecendo da mesma forma até 2014,

2.6 Estratégias

1. Garantir em parceria com FNDE, no prazo de dez anos, a partir da vigéncia deste plano, a
toda a populagdo de 6 (seis) a 10 {dez) anos, o acesso ao ensino fundamental de nove anos {

12 ao 5? anoj, preferencialmente, com o atendimento de matriculas nas proximidades da

residéncia do aluno;

2. Equipar até 2019 em parceria com o FNDE e manter atualizado o acervo das bibliotecas
escolares com livros técnicos e did4tico-pedag6gicos em quantidade suficiente para atender
as necessidades dos professores em correspondéncia 3s exigéncias disciplinares,

interdisciplinares e eixos curriculares do ensino fundamental;

3. Informatizar, com apoio do PNDE, as bibliotecas escolares com recursos de multim{dias,
tecnologias educacionais e pedagégicos apropriados aos processos de ensino-aprendizagem,

de modo a ampliar o potencial técnico, clentifico e tecnolégico de professores e alunos;

4. Realizar, até 2019, concurso ptblico para profissionais habilitados ao desempenho da
funcdo de bibliotecario e/ ou técnico na drea e secretério escolar, assegurando cursos de
formacio continuada;
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5. Realizar, até 2019, em parceria com plataforma freira formacdo em nfvel superior na 4rea
de bibliotecério.( nova estratégia)

6. Ampliar, em parceria com o FNDE, em 5 (cinco anos), o niimero de laboratérios de
informatica nas unidades escolares, assegurando o acesso & informética a todos os alunos do
ensino fundamental, garantindo nas escolas pelo menos um laboratério com no mfnimo 30

computadores cada, considerando ainda, a manutengido permanente desses equipamentos;

7. Equipar, no prazo méximo de cinco anos da vigéncia deste plano, as escolas municipais com
no minime trés computadores e recursos multimidias (data show, micro sister, TV pendrive,
DVD e impressora), de modo a possibilitar inovacdes Iﬂetodolégicas no processo de ensino-

aprendizagem;

8. Equipar, até 2018, as escolas com materiais pedagbgicos necessérios a alfabetizacio,
letramento e processos ldgico-mateméticos, em quantidade suficiente para atender todas as
classes do primeiro ao terceiro ano do ensino fundamental, assegurando a diversidade de

métodos e propostas pedagdgicas, bem como, o acompanhamento dos resultados;

9. Promover anualmente, processo avaliativo para aferir a alfabetizagdo das criancas e a partir
dos resultados, estimular as escolas a um processo Interno de auto avaliacdo do rendimento

escolar das criangas em processo de alfabetizagdo na idade recomendada;

10, Incentivar a participagdo da comunidade na gestfo das escolas, promovendo apoio técnico
aos conselhos escolares ou equivalentes, que tenham ¢omo foco o acompanhamento e
monitoramento dos processos educativos, projetos e a devida aplicacio dos recursos
piiblicos;

11, Estabelecer e fortalecer os iecanismos de parcerias com o Ministério Pdblico, Secretaria
de Satide, Conselho Tutelar, associagGes e entidades de classes, visando uma melhor relagdo
escola-famflia-comunidade na busca de melhor desempenho dos alunos, sobretudo, na busca

ativa de criancas e adolescentes fora da escola;

12. Fomentar a elaboragéo e execucdo de projetos, a partir da realidade escolar, que tenham
como finalidade desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem de maneira articulada
com as atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitdrio, considerando as

especificidades de todos os nfveis e modalidades dejensino;
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13. Ampliar as escolas em parceria com o FNDE, dotando-as de novas salas de aula,
bibliotecas, laboratérios de ciéncia e informdtica, salas de leitura, sala de video, auditério,

quadras esportivas e salas especificas para reforgo escolar;

14, Garantir a todos os alunos da zona rural transporte escolar por meio do regime de
colaboragio entre o Estado e Municfpios, de forma a atender 2 escolarizacdo e que os alunos

concluam o ensino fundamental de nove anos (12 ac 52 ano) na idade recomendada;

15. Assegurar o desenvolvimento de um programa de alimentagiio escolar equilibrada,
garantindo aos alunos do ensino fundamental, nfveis caléricos- proteicos correspondentes a
faixa etéria;

16. Adequar em parceria com o FNDE, 50% dos espagos escolares até 2020 e os demais 50%
até final da vigéncia deste plano, eliminando as barreiras arquitetfnicas e garantindo
condicdes de acessibilidade e atendimento 3s pessoas com deficiéncias, transtornos globais,
altas habflidades ou superdotagio;

17. Garantir, até 2020, a inclusdo e a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais, altas habilidades ou superdotacdo em todas as escolas do ensino fundamental,
assegurando equipamentos e recursos did4tico-pedagégicos compativeis ao grau e tipo de
deficiéncia;

18, Criar um centro especializado em parceria com o FNDE, para atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais, altas habilidades ou superdotagdo com profissionais
especializados {psicélogo, psicopedagogo, fonoauditlogo, fisioterapeuta e professores de
Braile e Lingua de Sinais), até o final da vigéncia do PME.

19. Normatizar, no dmbito dos sistemas de ensino a organizacio flexfvel do trabalho

pedagdgico, adequagdc do calendério escolar de acordo com as especificidades geograficas e

culturais;

20, Efetivar, a partir da vigéncia deste plano, politicas de formagio inicial e continuada para
professores, gestores e profisslonais de apoio, em atendimento as &4reas do ensino

fundamental e necessidades técnicas compativeis com o desenvolvimento do trabalho escolar;
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21. Implementar, no prazo de dois anos a partir da vigéncia deste plano, programa de
acompanhamento e monitoramento do acesso e permanéncia dos alunos de 6 (seis} a 14
{quatorze) anos, atendidos pelos programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com

as famflias e com os érgdos piiblicos de assisténcia social, satide e protegio;

22, Garantir, a partir da vigéncia deste plano, formacdo continuada para os profissionais da
educacio, por meio de cursos que enfoquem o conhecimento e a compreensdo das leis que
regem a educacdo e a administragio piiblica;

23. Autorizar, a partir do terceiro ano da vigéncia deste plano, somente ¢ funcionamento de
instituictes de ensino fundamental piiblica ou privada, que sua infraestrutura atenda as

normas de acessibilidade e esteja em consonéncia com o programa nacional e reestruturacio
de escola;

24. Estabelecer um plano de colaboragdo entre educacdo e satide para garantir atendimento
especializado aos aluncs, professores e funcionarios de apoio das escolas de ensino
fundamental, com assistentes sociais e de satide, psicopedagogos, orientadores, psicélogos,

fonoaudiélogo, garantindo aos alunos atendimento especializado sempre que necessario;

25. Estabelecer parceria do municipio com as instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir, nos espagos escolares e ndo escolares, a oferta de atividades culturais, esportivas e
de lazer, ampliando as oportunidades de aprendizagem extracurricular e assegurando que as
escolas se tornem polo de criacio e difus3o cultural;

26. Garantir, em regime de colaboragido entre os entes federados (Estado, Municipio e unifo),

assisténcia pedagbgica aos professores do campo, e povos das 4guas, com oferta de programas
e cursos de formacdo voltados 2 melhoria dos processos pedagégicos;

27. Ofertar programa de formacio continuada por meio de parceria entre os entes federados
{estado, municfpio e unido) para gestores, coordenadores, professores, técnicos e

administrativo com estudo de libras/braile, assegurando melhor atendimento aos alunos com
deficiéncia;

28. Garantir o sucesso escolar por meio de praticas inovadoras { projetos pedagégico}, que

assegurem a alfabetizacdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos;
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29. Estimular o acesso ao ensino fundamentai em tempo integral, atendendo criangas em
dreas de risco e vulnerabilidade social e desenvolvendo proposta pedagégica especifica e
atividades extracurriculares na drea do esporte, lazer e cultura;

30. Assegurar a alfabetizagdo de criancas do campo, povos das 4guas e pessoas com
deficiéncias, com a produgio de materiais didaticos especificos, aplica¢io de instrumentos de

acompanhamento que considerem as especificidades e a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas;

32. Criar até 2020, em parceria com o estado, a proposta curricular para o ensino o ensino
fundamental de 9 anos.

33. Implementar proposta curricular para o ensino fundamental com foco no processo
pedagdgico de alfabetizacdo, escrita e letramento, garantindo, no maximo até o final do
terceiro ano, que todas as criancas desenvolvam as habilidades de leitura e escrita em
articulagdo a proposta curricular da pré-escola;

34, Instituir um processo de acompanhamento sistematizado no segundo semestre de cada

ano letivo, individualizado aos alunos com dificuldades de aprendizagem visando a
permanéncia e o sucesso escolar.

35. Construir com assisténcia financeira do FNDE escolas que atendam o Ensino Infantil{02 a
03 anos} e Ensino Fundamental de 09 anos{06 a 10 anos) nos distritos de Nova Colina(Escola
Municipal Josefa da Silva Gomes), Jundid(Escola Municipal Zildeth Puga Rocha) e em Santa

Maria do Boiagu {Escola Municipal Vové Tetinha) para atender a demanda de criangas de cada _
localidade no prazo de até 5 (cinco) anos;

36. Construir em parceria com o FNDE 01(uma) Escola Integral para atender o Ensino Infantil
(02 a 03 anos) e Fundamental de 09 anos ( 06 a10), preferencialmente alunos do campo, com
0 objetivo de desmembrar as Escola Multisseriadas.

3. ENSINO MEDIO

3.1 Meta 3: : universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15(quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento
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3.2 Diagnostico

O Ensino Médio é uma etapa na formagio profissional que tem a ver com o
desenvolvimento econdmico e social do municipio. Este nivel de ensino é da responsabilidade do
Estado, serd aqui citada para atendimento de conformidade com a realidade de Roraindpolis em
consonéncia com o PEE, ficando a cargo deste enfe federado sua execucdo, e seu planejamento,
visto que o Municipio, conforme a Constituigio Federal e Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo
Nacional, atua prioritariamente na Educagfio Infantil e Fundamental, porém o PME tem que acolher
e acompanhar a atwacdo do Estado e articula-la para que seja atingido os objetivos deste PME.

3.3 Estratégias

1. Acompanhar durante a vigéncia do PME, o acesso e a permanéncia a toda a populagdo de
15 a 17 anos, no ensino médio, objetivando a ampliacdo de oportunidades educacionais e
progressiva escolarizacdo desse nivel de ensino.

2. Incentivar o estado a elevar a taxa de matricula no ensino médio de 44,53% para 99,83%
até 2020, garantindo a escolaridade a essa faixa etdria de 15 a 17 anos;

3. Monitorar o atendimento nas 4reas circunvizinhas com transporte escolar adequado para

garantir o acesso e permanéncia dos alunos da educagdo do ensino médio.

4. Acompanhar o mapeamento geogréfico do Estado, a cada dois anos ¢ pfiblico alvo na faixa

etdria de 15 a 17 anos, que esteja fora da escola e garantir o atendimento desses jovens, com
controle e acompanhamento do acesso na escola.

5. Acompanhar o atendimento as exigéncias, realizada pelo estado, de funcionamento das
institui¢Ges piablicas estaduals no municfpio de Rorainépolis, que atendam a infraestrutura

normativa que esteja de acordo com o programa nacional e reestruturagio de escola.

6. Monitorar as escolas de ensino médio, em parceria com o governo estadual, durante a
vigéncia deste Plano, as matriculas integrando a educagéo profissional de forma a estimular a

participagdo dos jovens nos cursos das dreas tecnoldgica e cientificas subsequentes ao ensino
médio no municfpio.
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7. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, em regime de colaboracfio como estado, a
inclusio e a permanéncia dos educandos com necessidades especials em classes comuns,
cabendo a cada mantenedora, garantir condi¢des para que possa receber este estudante e

oferecer-lhe um ensino de qualidade, conforme legislagdo vigente.

8. Promover através da Secretaria Estadual de Educagdc a disponibilizacio, durante a
vigéncia deste Plano, de um amplo conjunto de recursos e estratégias de formagdc e de
ampliacdo de vivéncia profissional e cultural assegurando que os docentes e gestores tenham

acesso a tais recursos e estratégias.

9. Utilizar, durante a vigéncia deste Planoc, estratégias com a colaboragde do estado, que
permitam aos profissionais sentirem-se responsaveis pelo gerenciamento de sua formagdo

continuada e de seu desenvolvimento profissional, visando a construgfo de sua autonomia,

10. Acompanhar o processo de valorizagdo, durante a vigéncia deste Plano, das agOes
langadas pelo MEC ao Estado, de melhoria e aproveitamento dos alunos do Ensino Médio, de
forma a atingirem nivels satisfatérios de desempenho definidos pelo Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

11. Incentivar a rede estadual a criar grémios estudantis, a fim de promover um amplo

processo democratico nas unidades educacionais.

12. Monitorar através do estado a garantia da permanéncia do aluno para que possa
concluir o ensino médio, atingindo assim o percentual de matricula liquida na faixa etaria de

15a17 anos.

B. EDUCACAO SUPERIOR

1. EDUCACAO SUPERIOR

1.1 Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagfo superior para 50% (cinquenta por cento)
¢ a taxa liquida para 33% (frinta e trés por cento} da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, agsegurada a qualidade da oferta e expans3o para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, no segmento pablico.
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1.2 Meta 13: elevar a qualidade da educagfio superior e ampliar a proporg#o de mestres ¢ doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagfo superior para 75%

(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trintae cinco por cento) doutores.

1.3 Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduag#o stricto sensu, de modo
a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mif) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

A educagfio superior, de responsabilidade do Estado e da Unido, serd aqui citada para
atendimento de conformidade com a realidade de Rorainépolis em consonfincia com o PEE e PNE,

ficando a cargo destes entes federados sua execugdo, e seu planejamento, visto que o Municipio,

conforme a Constituigio Federal e Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfo Nacional, atua -

pricritariamente na Educacfo Infantil e Fundamental.

1.4 Direfrizes
1. Ampliar a oferta de vagas piblicas no ensino superior, diversificando os cursos, de maneira a
minimizar a diferenga entre vagas piblicas e privadas, na diregfo de um ensino superior de

qualidade e que atenda s necessidades regionais;

2. As Universidades devem exercer as fungBes que lhes foram atribuidas pela Constituicsio: o

ensino, a pesquisa e a extensdo, incluindo a superag@o das desigualdades sociais e regionais.

1.5 Estratégias
1. Fomentar polfticas piiblicas que incentivem a institui¢fo estadual a implantar e desenvolver

actes de Educaciio a Distincia, especialmente, para atender as necessidades de formacao e

qualificacio dos profissionais da Educagdo Basica;

2. Fomentar, junto 3s instituicdes de ensino superior, politicas de formagdo de educadores da
Educagio de Jovens e Adultos, que contemplam as particularidades de préticas pedagdgicas
voltadas para a educagio inclusiva, atendimento ao Sistema Prisional, comunidades

itinerantes, do campo, povos das dguas, das florestas;

3. Incentivar que as IES ptiblicas e privadas realizem intercdmbio cientffico e tecnolégico, para
impulsionar as atividades de pesquisa e agles de extensdo voltadas para as dreas de

necessidades do estado, e particularidades dos municipios;

o
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IV. MODALIDADES DE ENSINO
1. EDUCACAOQ DE JOVENS E ADULTOS

1.1 Meta 8: elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no 1iltimo ano de vigéncia deste plano, para
as populagies do campo, da regifo de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nfio negros declarados & Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Segundo O Globo (2015), em 2011, a escolaridade da populag¢8o de cor branca de 25
anos ou mais alcangou a média de 8,3 anos, enquanto que a populago de cor negra da mesma faixa
etaria ficou com apenas 6,4 anos. No entanto, hd desigualdade inclusive numa mesma faixa de
escolaridade: entre os que estudaram 10 anos ou mais, os brancos tém um rendimento médio de R$
798, enquanto os negros acumulam somente R$ 586,10.

1.2 Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdio da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

1.3 Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das mairiculas de educacdo de

Jjovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada 3 educacio profissional

1.4 Diagnéstico
A Educag@io de Jovens e Aduitos (EJA) no Brasil promulga a aquisi¢do do direito 3

educagfo para aqueles que n3o tiveram acesso 3 escola na idade adequada efou tiveram o
andamento escolar interrompido por diferentes motivos, tanto no ensino fundamental quanto no
ensino médio.

A EJA ¢é uma conquista nacional por uma sociedade cidadi, onde os jovens e adultos
buscam uma vida melhor através da Educagdo. Educagdo esta, que precisa mediar o conhecimento
formal com as miiltiplas vivéncias dos alunos, visando atender e adaptar as reais necessidades e
peculiaridades locais, sendo flexivel e multicultural, onde a participagio ativa do educando é
imprescindivel para a construgfio do seu conhecimento, assim serio capazes de analisar e intervir na
realidade de modo a transformaé-la exercendo a plena cidadania.
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A EJA é caracterizada por diferentes fatores como, diversidade de piblico, diferentes
contextos e realidades, mas que esta precisa dar subsidio ao educando de forma a contribuir com o
seu desenvolvimento intelectual, emocional ¢ social tomando-o capaz e trilhar seus prdprios
caminhos em busca de uma vida melhor. Desde as primeiras referéncias na consolidago da EJA em
1960, pelo Educador Paulo Freire até os dias atuais, ocorreram grandes conquistas no que se refere
a sua regulamentag8o no Brasil. Atualmente, a EJA € legalmente garantida e regulamentada pela
Constituicio de 1988, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio — LDB n° 9.394/96 ¢ pela
Resolugio CNE/CEB N° 1, de 05 de julho de 2000,
Na constitui¢fio de 1988 em seu Artigo 208 e Pardgrafo I diz que:

O dever do Estado com a educagiio serd efetivado mediante a garantia de: I -
educaglio bisica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferts gratuita para todos os que z ela nfo tiveram
acesso na idade prépria. (BRASIL, 1999, p. 140)

Atualmente a Educagfio de Jovens e Adultos-EJA encontra-se regulamentada na LDB
9394/96 em seu Artigo 4°, pardgrafo VII, onde reza que:

O dever do Estado com educagfo escolar phiblica serdl efetivado mediante a garantia
de: - oferta de educagfio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas is suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos
que forem trabathadores as condiges de acesso e permanéncia na escola. (BRASIL,
2010, p. 04)

Também se pode encontrar sua regulamentacfio na Segfo V nos Artigos 37 e 38
descritos a seguir: Art. 37. A educagfo de jovens e adultos serd destinada dqueles que nfio tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fandamental e médio na idade prépria.

§ 1° Os sistemas de ensino assegurarfio gratuitamente acs jovens e aos adultos, que
nio puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriedas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condigbes
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Piblico viebilizard e estimulard o acesso e a permanéncia do
trabathador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre si.

§ 32 A educaglio de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a
educagfo profissional, na forma do regulamento.

Art. 38. Os sistemas de emsino manterfo cursos e exames supletivos, que
compreenderfo 2 base nacional commm do curriculo, habilitando ao prosseguimento
de estudos em cardter regular.

§ 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-fo:

I - no nivel de conclusfo do ensino fundamental, para os maiores de quinze anos;

1I - 1o nivel de conchus@o do ensino médio, para os maiores de dezoito anos,

§ 2° Os conhecimentos ¢ habilidades adquiridos pelos educandos por meios
informais serfio aferidos ¢ reconhecidos mediante exarmes.

(BRASIL, 2010, p. 42)

Na Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 05 de jultho de 2000 estd descrito os processos
formativos da Educag8o de Jovens e Adultos como modalidade da Educagio Bésica nas etapas dos
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ensinos fundamental e médio, nos termos da Lei 9.394/96, em especial dos seus artigos 4°, 5°, 37 e
38, 87 e no que mais pertencer a Educag#o Profissional.

No cenirio brasileiro a EJA ¢ idealizada com o intuito de reconhecimento social dos
direitos de jovens e adultos e do préprio processo educacional, uma vez que estes estavam excluidos
da Educac¢do fundamental por causa de sua faixa etdria. De acordo com as Leis acima citadas, o
Estado assume a responsabilidade legal de oferecer uma Educagfio piiblica, gratuita e universal
visando & diminnigio/erradicagio do analfabetismo no Brasil.

A Educagfo de Jovens e Adultos € uma questfo que engloba diferentes contextos, por
isso necessita de politicas phblicas sblidas, de longo prazo ¢ articuladas a estratégias de
desenvolvimento social, econémico e cultural, de modo que as a¢bes educacionais possam
contribuam efetivamente para mudar o cendrio atual de analfabetismo no Brasil.

De acordo o IBGE (2010), Roraima aparece na 15° posigio com um indice de 9,69 % de
analfabetismo, e na regidio Norte na qual se encontra, com 10,60 % de sua populagio analfabeta,
enquanto que no Brasil o indice é de 10,0 %. Fatores como pobreza, dificuldade de acesso 3 escola,

necessidade de trabalho e falta de incentivo, sfo determinantes para que esses indices sejam tHo
elevados.

O Brasil é uma repiiblica federativa formada pela unifio de 26 estados federados, além
do Distrito Federal, Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
2010 3,1% da populagdo de 7 a 14 anos de idade niio frequentava a escola, enquanto que esse indice
era de 16,7% entre a populagio de 15 a 17 anos.

No entanto, temos motivos para comemorar ji que a taxa de analfabetismo no Brasil
voltou a cair depois de um ano de estagnagdio. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o indice de brasileiros
com 15 anos ou mais que ndo sabem ler e escrever diminuiu de 8,7% em 2012 para 8,3% em 2013.

" Os dados regionais mostram que o nmimero de analfabetos cain em todas as partes do
pais. Nas regiBes Norte e Nordeste, a queda foi mais acentuada, No Norte, o indice de pessoas com
15 anos ou mais analfabetas caiu de 10% para 9,5%. No Nordeste, a taxa recuou de 17,4% para
16,6% entre 2012 e 2013, mas a regifo ainda mantém o nivel mais alto do pais. O Estado de
Roraima como um todo e especialmente Rorainépolis, recebe muitas familias vindas de outros
estados, sendo uma parcela maior do Maranhgo e Pard. Sabe-se que a taxa de analfabetismo nesses
Estados é maior que em Roraima, sendo 19,31 e 11,23 respectivamente.
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Essas familias procuram o nosso municipio em busca de terras, ¢ grande parte se
estabelece nas vicinais onde na maioria das vezes o municipio ndo atende a EJA, contribuindo
assim para o aumento da populagfo que ndo sabe ler e escrever.

Podemos evidenciar essa realidade do nosso Municipio nos dados do IBGE (2010),
onde mostra uma taxa de analfabetismo de 11,14% da populagfo urbana e 17,81% da populagdo
rural. Ou seja, os dados comprovam a realidade acima descrita e nos di um alerta para methorarmos
a atendimento da EJA na 4rea rural. De acordo com o IBGE (2010) a taxa de analfabetismo na
populagio acima de 15 anos em Rorainépolis era de 14,54%, o que soma um total de 2.284 pessoas
analfabetas. Nessas condigles Roraindpolis ocupava a 2.485° posiglic no ranking nacional de
analfabetismo e a 7° posi¢o no ranking estadual.

Afualmente de acordo com a Secretaria Municipal de Educagfio sfio atendidos 307
alunos na rede municipal da EJA distribuidos em quatro escolas, sendo uma na sede, uma no
Distrito de Nova Colina e duas em Santa Maria do Boiagu.

Na tabela 17 estd descrito a matricula inicial da EJA conforme o Censo Escolar de
2010 a 2014:

ANOS 2016 |2011 | 2012 |2013 {2014 ;2010 |2011 [2012 | 2013 [2014
ESTADUAL 114 | 147 167 {165 | 47 | 383 {416 | 226 | 302 | 259
MUNICIPAL 271 ] 282 168 235 {224

TOTAL 385 | 429 | 335 [400 271 |383 [416 |226 | 302 259

RORAINOPOLIS

Fonte: Censo Escolar de 2010 z 2014,

Observa-se que embora o Municipio de Rorain6polis tenha avangado nas questdes da
Educagio de Jovens e Adultos podemos perceber na tabela acima, uma ligeira queda nas matriculas
iniciais tanto no ensino fundamental, quando no ensino médio nas esferas estadual e municipal.

1.5 Estratégias

1. Promover busca ativa de jovens e adultos fora da escola, pertencentes aos segmentos

populacionais considerados excluidos, em parceria com as 4reas de assisténcia social, safide e
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protegiio a juventude para subsidiar o planejamento de agBes e de oferta de vagas no primeiro
segmento da EJA.

2. Implementar ¢ ampliar, em parceria com o Estado, programas de alfabetizacdo gratuita na
modalidade EJA primeiro segmento, visando erradicar o analfabetismo absoluto no Estado;

3. Ampliar a oferta de vagas na modalidade EJA em todo o municipio, levando em consideragdo as
peculiaridades de cada local, inclusive climaticas e econdmicas, bem como projetos educativos que
atendam 3s necessidades dos estudantes trabalhadores ou que vivem do trabalho;

4. Fomentar a integraciio da Educaggo de Jovens ¢ Adultos com a educagio profissional em cursos
planejados de acordo com as caracteristicas do piiblico, considerando as especificidades das
populagGes itinerantes, do campo, do sistema prisional, da floresta ¢ das é4guas, inclusive na
modalidade de educagfo a distincia;

5. Fortalecer a politica de dislogo entre sociedade civil organizada, Secretaria do Estado de
Educagio SEED/RR, Secretaria Municipal de Educaggo, Féruns de Educagfio, SEJUC, institui¢Ges
privadas e IES, criando mecanismo de participagfio efetiva no processo de decisdo das propostas

educativas da EJA e processos de formacfo de professores;

6. Avaliar, de dois em dois anos, a partir da vigéneia deste plano, a proposta curricular desenvolvida
pelas escolas, garantindo a readequagfio dos objetivos propostos e melhoria desta modalidade de

ensino;

7. Fomentar em parceria com o FNDE politicas piiblicas Inter setoriais que garantam a todos os
alunos da EJA a participacfio em atividades culturais, esportivas e de lazer, como também acesso as
ferramentas de informética € & utilizagio de infernet para realizagfo de atividades intra e
extmclasse';

8. Garantir em parceria com o FNDE a aquisiciio de acervo de literatura e livros didéticos
especificos para compor as bibliotecas das institui¢des e organizagdes que atuam com educagfo de
jovens e adultos, bem como, livros técnicos para subsidiar as a¢Bes de formagdo e auto formag#io
dos docentes e discentes da EJA;

9. Assegurar em parceria com o FNDE o fomecimento de material didético-pedagégico aos alunos
e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo &
leitura condizente com a faixa etdria desses alunos;
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10. Garantir e priorizar no processo de lotagfio de professores com habilitagio adequada e
capacita¢io na modalidade EJA, organizando a carga hordria do docente em uma tnica escola e na
mesma modalidade;

11. Estabelecer canal de informac#io entre as escolas e a Secretaria de Educacfio com a implantacgfio
de um sistema de rede integrada para subsidiar o trabalho de acompanhamento, monitoramento €
avaliagdo das escolas que ofertam esta modalidade de ensino;

12. Articular as politicas educacionais com outras politicas sociais, que assegurem ao jovem, adulto
¢ idoso trabalhador o acesso a programas de formaco profissionalizante, de geracdo de emprego e
renda, assisténcia a satide e outras medidas que possibilitem a permanéncia na escola;

13. Realizar, a cada dois anos, avaliagio para aferir os indices de aprendizagem e dominio das
competéncias e habilidades bésicas de leitura e escrita dos jovens e adultos com 15 (quinze) anos ou

mais inseridos em programas de alfabetizacfo;

14. Estabelecer politicas pliblicas que facilitem: parcerias com entidades governamentais e nfo
governamentais, para o aproveitamento dos espagos ociosos existentes na comunidade e redes de

ensino, para o desenvolvimento de projetos que visem & erradicagio do analfabetismo no municipio;

15. Garantir em parceria com o FNDE ¢ IES capacitagio e formagfio continuada especifica para a
EJA de todos os profissionais de educagfio que atuam nesta modalidade de ensino;

16. Assegurar oportunidades educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas do aluno,
seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, como também uma pritica pedagdgica,
administrativa e democrética voltada para a formagéo humana;

17. Incentivar a promog#o de programas, cursos dirigidos aos jovens, adultos e idosos, por meio de
agdes articuladas de maneira Inter setorial, interinstifucional, intergovernamental, visando 2a
melhoria da aprendizagem escolar;

18. Assegurar em parceria com o FNDE politica de transporte escolar para jovens e adultos
residentes nas comunidades itinerantes, campo, floresta, das dguas incentivando e possibilitando o
acesso 3s salas de aula, nos locais de origem, e ainda, s salas de aula mais distantes;
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19. Executar agdes de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de alimentagiio e salide, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de éculos, em articulagfio com a drea da saide;

20. Construir em parceria com o FNDE um centro integrado para atender os alunos da EJA,
principalmente os idosos, pessoas com deficiéncias (ptiblico alvo da educagfio especial), pessoas
privadas de liberdade e socioeducativas, visando proporcionar sua insergdio na sociedade, seu

exercicio na cidadania e sua qualidade de vida;

21. Garantir a oferta de exames de certificagfio de conclusio dos ensinos fundamental e médio, com
participagio gratuita;

22. Garantir politicas pablicas para os jovens, adultos e idosos com vistas & promogdo de politicas
de erradicagiio do analfabetismo, a0 acesso as tecnologias educacionais e atividades recreativas,
culturais ¢ esportivas, 3 implementagfio de programas de valorizagiio e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos educandos e a inclusfo dos temas da terceira idade nas escolas;

23. Garantir em parceria com o FNDE programas de reestruturaciio e aquisiciio de mobilidrios e
equipamentos voltados A expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas piblicas que atuam na
educacgfio de jovens e adultos integrada & educacio profissional, garantindo acessibilidade & pessoa

com deficiéncia;

24. Garantir a diversificagdo curricular da educagfo de jovens e adultos, articulando a formagfo
basica e a preparagfio para o mundo do trabalho ¢ estabelecendo interrelagdes entre teoria e prética,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania e da biodiversidade
amazdnica, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas

desses alunos;

25. Garantir programa de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social ¢ de
apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem € a

conclusdo com éxito da educagfo de jovens e adultos articulada 4 educagdo profissional;

26. Promover a realizagfo de eventos com a participaciio de professores e alunos da EJA, visando 3
socializagfio de experiéncias inovadoras, a divulgagdo de trabalhos didéticos e clentificos como uma

forma de valorizar as produgdes do pblico da EJA, elevar a sua autoestima ¢ motivar os alunos.
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27. Criar até 2020 a proposta curricular Municipal para a Educagfo de Jovens e adultos primeiro
segmento.

2. EDUCACAO ESPECIAL

2.1 Meta 4: universalizar, para a populagfio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso i educagdo
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferenciaimente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, piiblicos ou conveniados.
2.2 Diagndéstico

Historicamente a garantia dos direitos da pessoa e sua integridade enquanto sujeito de
direitos tem avancado, sobretudo em amparos legais e juridicos que dfo a tdnica da garantia de um
direito que nfio pode ser negado, a exemplo da educagdo especial. A Constituigio Federal de 1988
define no artigo 205, a educagdo como direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da
pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagio para o trabalho. De maneira complementar,
estabelece no artigo 206, I, “a igualdade de condi¢Ses de acesso e permanéncia na escola™ como um
dos principios para o ensino e garante, no art. 208, a oferta do atendimento educacional
especializado, como dever do Estado, preferencialmente na rede regular de ensino.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n°® 8.069/90, no artigo 55, reforca os
dispositivos legais supracitados ao determinar que “os pais ou responsaveis tém a obrigagdo de
matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”, um mandamento que se aplica a toda
crianga em idade escolar independente da condigdo fisica ou psicoldgica.

Na década de 1990 a Declaragfio Mundial de Educagfio para todos e a Declaragiio de
Salamanca reforgaram tais dispositivos legais reconhecendo e resguardando ainda mais a politica de
uma Educagdio Inclusiva, tendo esta perspectiva & dimens#o transversal em todos os niveis e etapas
da educagio escolar. Entio, uma dimensdio a ser compreendida enquanto politica prblica com
exigéncia de implementacfio de praticas inclusivas e respeito 4 diversidade.

Um novo desafio para o contexto escolar ¢ familiar para garantir a incluso social. A
perspectiva de acesso 3s classes comuns, sem prejuizo ou atendimento especializado a que a crianga
tenha direito, pois conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio Nacional — Lei n® 9394/96, em

seu art. 59, recomenda-se que os sistemas de ensino devem assegurar aos alupos curriculo, métodos,
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recursos € organiza¢do especificos para atender 3s suas necessidades. Percebe-se claramente que
todos os mandamentos juridicos constituem norte referencial para a garantia do direito e
atendimento a diversidade humana, pois se tornam orientadores da politica da educaggo inclusiva
para fins do fazer institucional e pedagégico no municipio de Rorainépolis:

1. Decreto n°® 3956/2001, que reafirma que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos que
as demais pessoas, definindo como discriminagéo toda diferenciagio ou exclusfo que possa impedir
ou anular o exercicio dos direitos humanos e das {iberdades fundamentais.

2. A Lei n® 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de comunicagéio e
expressio, determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas para seu uso e difusdo,

bem como a inclusfio da disciplina de Libras no curriculo dos cursos de Formagfo de Professores e
Fonoaudidlogos.

3. A Portaria n° 2.678/02 aprova diretriz e normas para uso e difus#io do sistema Braille em todas as
modalidades de ensino, compreendendo o projeto Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.

4. O Decreto n° 6.571/2008 que estabelece os sistemas de ensino devem matricular os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio nas classes
comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas
de recursos multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede
piiblica ou de institui¢des comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos.

5. Resolugéio CNE/CEB 4° de 04 de outubro de 2009 que instituiu as Diretrizes Operacionais para o

Atendimento Educacional Especializado (AEE) pa Educagio Bésica, modalidade Educagfo
Especial.

Em conformidade com o art. 4° da Resolugio CNE de 04 de outubro de 2009 que
institnin as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Educagdo Bésica, modalidade Educagfio Especial considera-se piblico-alvo do AEE:

I — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial.

II — Alunos com transtomos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteragSes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacSes sociais, na

comunica¢iio ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definigio alunos com autismo classico,
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sindrome de Asperger, sindrome de Reti, transtorno desintegrativo da infincia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagéo.

IIT — Alunos com altas habilidades/superdotagdio: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as 4reas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual,

lideranga, psicomotora, artes e criatividade.

No municipio a Educagdo Especial na Perspectiva da Educagfio Inclusiva teve sua fase
de implantagdo iniciada em 2010, rede municipal. O aiendimento alcangou 57 (cinquenta e sete)
alunos matriculados nas escolas da rede municipal. A Legislacdo utilizada como parimetro era a
Estadual por meio da Lei N° 033/2002, Segdo III, Art. 54 a 57 da Educacfio Especial.

Inicialmente, inexistia a fun¢#io do Monitor de aluno especial, ¢ quem lidava
diretamente com o aluno com necessidades especiais era o professor, sendo que havia dois
professores na sala de aula comum para a realizagfo das tarefas. Foi em margo de 2011 que o cargo
de Monitor de aluno Especial foi criado pela gestfio municipal por meio da Lei r° 187/2011, tendo
efetivado concurso piiblico em 2015 para o preenchimento de 44 vagas para monitor de aluno
especial vagas estas que nfo suprira a necessidade existente de monitores para atender a demanda

existente no municipio.




0000000000000 0000000000000000000030000000000000000

78

Na tabela 18 consta ¢ demonstrativo de matricula/resultado final ano de 2010 a 2014 o
atendimento da educagfo especial na perspectiva inclusiva.

Anos 2010 2011 2012 2013 2014
Esferas E* |M* |P* [E* |M* {P* |[E* |[M* |P* |E* | M* E* | M* pP*
Creche - - -1 - - |- 1-103]-1]-1]01 - 101 |-
Pré-Escola - 4 |-|-104)-1-106])-1]-104 - 104 D!
Anos Iniciais 07 [42 ) - ]05({35}|- 01|39 (-]~ |54 - 172 |-
Anos Finais 04 - |-(19}101 - 125 - |- |19}01 23101 {-
Médio - - |-1-1=-f{-101} - {-]01F - 06| - |-
EJA Fundamental - - {=-l-1-1-10470t|-1]-1- - 01 (-
EJA Médio - - =401~ }-]-]-{-101} - 022 - |-
TOTAL 11 (46 | -~ |25 140 | - |31 149 | - |21} 60 31;79 M

Legenda: E*= Estadual M*=Municipal P*=Privado
Fonte: Educacense — Pesquisa Nacional do Demonstrative de Matricula da Educagiio Especial no perfodo de 2010 a

2014,

Percebe-se um maior atendimento na faixa etiria de 06 a 09 anos, correspondente aos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Em relagio ao atendimento de 2010 vernfica-se que a
matricula; concentra-se nos anos iniciais do Ensino Fundamental e acréscimo nos anos finais.
No grifico a seguir estd representado o atendimento da educagfo especial no muricipio
de Roraindpolis, percentual de 84,1% considerando a populagdio de 04 a 17 anos que apresenta
alguma deficiéncia que frequentam a escola.

— META BRASIL 100 %

" Brasil '85,8%

mmmed Norte 83,5%

Fonte: Estado, Regtéo e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —2013.

Fonte: Municipios ¢ Mesormregifio — IBGE/ Censo Populacional — 2010.
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A garantia do direito deve ser assegurada em sua plenitude, contemplando o acesso, a
permanéncia e o sucesso desses alunos para que alcancem a terminalidade de seus estudos em
respeito as suas condicBes e especificidades, situagio que exige reorgamizagio do
espago/acessibilidade, ambiente pedagdgico e curriculo flexivel.

2.3 Estratégias

1. Fazer a busca ativa de criangas e jovens com deficiéncia em parceria com as redes sécias
assistenciais para fins de inclus&o no sistema de ensino e articulagfo de politicas intersetoriais que

visem 0 acesso, a permanéncia ¢ a aprendizagem escolar desses alunos.

2. Garantir, atualizagfio de dados no censo escolar s matriculas dos estudantes da educagéo regular
da rede piblica que recebem atendimento educacional especializado complementar, para fins do
repasse do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educago Bésica e de Valorizagiio dos
Profissionais da Educagiio — FUNDEB, sem prejuizo do c6mputo dessas matriculas na educagéo
bésica regular;

3. Articular com o Estado e FNDE a implantagfo do Centro de atendimento especializado com
profissionais qualificados e capacitados em atengio as peculiaridades de cada deficiéncia,
identificada por meio de avaliagiio, ouvidos a familia ¢ o aluno, fortalecendo o regime de

cooperagao;

4. Garantir até ao final da vigéncia deste Plano, a oferta da educagfio infantil e programas de apoio
psicossocial as familias, atividades de estimulagfio precoce efetivados em parceria com as dreas da

satde e assisténcia social;

5. Viabilizar a implantagfo de salas de recursos multifuncionais e apoiar a formag8o continuada de
professores e outros profissionais da rede piblica de educagfio, que atuam no atendimento

educacional especializado complementar;, nas escolas municipais urbanas, rurais e atendimento aos

povos das aguas.

6. Participar de programas e projetos que visem acessibilidade nas escolas piblicas mediante
adequacdo arquitetGnica, oferta de transporte, disponibilizagio de material diditico, recursos de
tecnologia assistida, e oferta da educaglio bilingue em lingua portuguesa ¢ Lingua Brasileira de

Sinais — LIBRAS e braile. %(-)‘)
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7. Garantir, nos dez anos de vigéncia deste plano, as condigfes estruturais, politico-pedagégicas e
financeiras para implementagio e concretizagio da educagdo inclusiva, assegurando o acesso, a
permanéncia ¢ a aprendizagem aos estudantes com deficidncia, transtornos globais do

desenvolvimento, altas habilidades ou superdotaggio na educagfio bésica.

8. Garantir através de parceria com o Estado a acessibilidade ao curriculo do ensino regular aos
alunos surdos e cegos, através da presenga obrigatoria do professor bilingue em Lingua Portuguesa
na modalidade escrita/Libras e braile da Educacfio Infantil até as séries iniciais do Ensino
Fundamental, ¢ Tradutor/Intérprete de Libras e braile nas séries finais do Ensino Fundamental,

junto ao professor regente da Educagfio Basica.

9. Garantir através de parcerias com Estados e sistema “S” a formacfo continuada do monitor de
aluno especial e professor bilingue em Lingua Portugnesa na modalidade escrita/Libras e braile da
Educagio Infantil até as séries iniciais do Ensino Fundamental.

10. Rever a politica de Recursos Humanos, com é&nfase na demanda de cada escola, em virtude das
necessidades — alunos com deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,

ou superdotagéio — com a participacéo de representantes das escolas.

11, Fortalecer as parcerias entre educacfio e demais secretarias, a fim de Criagiio de espago
terapéutico e de programas destinados a0 incentivo a profissionalizagio dos jovens para o mercado
de trabalho;

12, Criar um espago inclusivo de convivéncia, com interface da Cultura, do Desporto e do Lazer,

em parceria com o setor privado, os setores piiblicos ¢ organizagSes nio governamentais.

13. Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ permanéncia na escola, de
maneira a garantir a ampliagio e a qualidade do atendimento aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, ou superdotagdo na rede piiblica regular

de ensino.

14. Criar até 2020 a proposta curricular Municipal para a Educagio Especial.
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2.4 Diretrizes

O desafio de atendimento a educagfio escolar inclusiva passa pela implementagio de
politicas piiblicas exequiveis e com direcionamentos que orientam as préticas escolares. Para tanto,
a politica deve ser pensada em varias dimensdes e aspectos que se articulam. Os espagos escolares
precisam de projetos arquitetdnicos que possibilitem a autonomia e independéncia dos alunos,
assim torna-se necessirio adaptacSes prediais e que as novas escolas sejam construidas dentro dos
padrdes e politica de acessibilidade.

No campo da formagfo do professor é preciso que a formacgho inicial contemple
conhecimentos que caracterizam outras e diferentes formas de aprender, diferenciando os tempos ¢
as miiltiplas formas de manifestacdo do processo de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos em respeito ao potencial de cada um. A formacio permanente e continuada também deve
ser contemplada, pois a dinamicidade do fazer pedagdgico requer do professor novas aprendizagens
e contextualizacSes. As disposigOes necessarias para o atendimento aos educandos com deficiéncias
deve fazer parte do Projeto Politico Pedagogico das Escolas, delineando a organizagdo de um
curriculo flexivel quanto aos contetidos, metodologia e avaliagio, bem como, envolver a familia na
vida e rotina do aluno pa escola, como também atuar de forma conjunta com os especialistas das
salas multifuncionais ou outras especialidades que trabalham com a crianca.

A ampliacfo das possibilidades de aprendizagem deve contemplar além do cumiculo
formal flexivel, o acesso ao lazer, cultura, exercicio da cidadania e a inser¢#o social com qualidade

numa perspectiva de vida digna e produtiva.

3. EDUCACAO DO CAMPO
3.1 META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ltimo ano de vigéncia deste PME.

3.2 META 8: ¢levar a escolaridade média da populagfio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste plano, para
as populagbes do campo, da regifio de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nfio negros declarados & Fundago
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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3.3 Diagnéstico

A educagio no campo € uma realidade em nosso municipio, pois reconhecemos o modo
préprio de vida social € o de utilizagio do espago do campo como fundamentais para garantir as
comunidades rurais a preservacio da sua diversidade, e também respeitando a constitui¢éio de sua
identidade de populagfio rural e de sua insergfio cidadd na definigio dos mumos da sociedade
brasileira, e tendo em vista o disposto na Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -LDB, na Lei n°.
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e na Lei n°. 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano
Nacional de Educagdo, € no Parecer CNE/CEB 36/2001, que constituem um conjunto de principios
e de procedimentos que visam adequar o projeto institucional das escolas do campo.

A identidade da escola do campo é definida pela sua vinculagfio ds questSes inerentes & sua
realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes proprios dos estudantes, na memoria coletiva
que sinaliza firturos, na rede de ciéncia e tecnologia disponivel na sociedade e nos movimentos
sociais em defesa de projetos que associem as solugSes exigidas por essas questdes & qualidade
social da vida coletiva no pais, considerando a magnitude da importincia da educagéio escolar para
o exercicio da cidadania plena e para o desenvolvimento de um pais cujo paradigma tenha como
referéncias a justica social, a solidariedade € 0 didlogo entre todos, independente de sua insergfio em
dreas urbanas ou rurais, deverd garantir a universalizagio do acesso da populagio do campo
direcionados para o mundo do trabalho, bem como para o desenvolvimento social, economicamente
justo e ecologicamente sustentivel.

Considerando que é de responsabilidade dos respectivos sistemas de ensino, através de
seus Orgos normativos, regulamentar as estratégias especificas de atendimento escolar do campo e
a flexibilizagfio da organizacdio do calendério escolar, nos diversos espagos pedagdgicos e tempos
de aprendizagem, contemplando os principios da politica de igualdade, articulac3o entre a proposta
pedagdgica da instituigio e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a respectiva etapa da
Educagio Baésica.

O financiamento da educagfio nas escolas do campo, tendo em vista o que determina a
Constituigio Federal, no artigo 212 e no artigo 60 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, a LDB, nos artigos 68, 69, 70 e 71, e a regulamentagio do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagiio do Magistério - Lei 9.424, de 1996, serd
assegurada mediante cumprimento da legislagfio a respeito do financiamento da educacgio escolar no
Brasil. Atualmente no municipio de Roraindpolis contamos com 12 escolas na zona rural e 07
escolas dos povos das dguas que atendem aos alunos de Educagfio infantil, Ensino Fundamental
Menor e Fundamental Maior.
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3. 4 Estratégias

1- Implantar projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Agriculfura e Meio Ambiente para
o estudo e aprofindamento das questSes pertinentes 3 Educagfio no Campo, no periodo de vigéncia
deste Plano.,

2- Estabelecer normas através de parceria com o estado para regionalizar, nuclear ou criar escola
polo, no sentido de atender aos alunos da zona rural com maior eficiéncia, considerando o fim do

ensino multisseriado.

3-Garantir transporte escolar em regime de colaboragfo entre Unifio, estado e mumicipio, com
qualidade aos alunos que residem na zona rural, assegurando o direito e a acessibilidade 2 escola
piblica.

4- Realizar estudos através de parceria especificas para criar e implantar as diretrizes e normas

especificas da Educa¢fio no Campo.

5. Promover, durante a vigéncia deste Plano, programas de integracdo entre escola e pais, visando
efetivar o acompanhamento destes no rendimento escolar de seus filhos.

6. Possibilitar condigbes de recreaciio e prética de Educagdo Fisica, oferecendo espaco adequado e
com seguranga nas escolas da zona rural.

7. Garantir através de parceria com o FNDE durante a vigéncia do plano, ampliagfo e conservagio
das escolas do campo conforme demanda.

8. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano em regime colaboragio entre Unido, estado e
municipio, um programa de capacitagdo continuada aos profissionais da educagio da rede
municipal de ensino, através de cursos, semindrios, oficinas, grupos de estudo e palestras que atuam

na drea rural oferecendo também oficinas diferenciadas conforme necessidade local.

9. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a participagio dos profissionais da educagfio do campo e
da comunidade escolar, na revisdo permanente da Proposta Pedagdgica e do regimento escolar das
institui¢Ses de ensino da rede municipal, com observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e
da proposta curricular em vigéncia para o ensino e infanti! fundamental.

10. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o percentual destinado & hora atividade dos
profissionais da educagfo do campo, de acordo com o estabelecido na legislagfio educacional,
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11. Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, projetos de literatura nas escolas

da rede municipal de ensino, disponibilizando profissionais capacitados para este trabalho.

12. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o pleno funcionamento de Educagdo Infantii e do
Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, na zona rural, com professores capacitados para

atender as especificidades da educagdo no campo.

13. Assegurar e expandir, gradativamente, a partir da aprovagdio deste Plano, o atendimento da
educagliv em tempo integral, nas escolas da zona rural, como contra turno social, visando a

complementagio da educagdo do ensino fundamental.

14. Garantir, em parceria com os entes federados (Unido, Estado ¢ Municipio) a partir da aprovagdo
deste Plano, a ampliagfio, adequagéio do espago fisico e construgfio de bibliotecas, auditdrio, quadras
de esportes, salas de leitura e laboratério de informética nas escolas do campo.

15. Garantir, em parceria com os entes federados (Unifio, Estado e Municipio) a partir da aprovagio
deste Plano, a continuidade readequacéio da estrutura fisica interna e externa das escolas do campo,
visando, principalmente, a superagio das barreiras arquitetdnicas, permitindo acessibilidade aos

alunos com necessidades educacionais especiais.

16. Garantir, a partir de 2018 a continuidade do ingresso, por meio de concurso piblico, de
professores de educagfio fisica, com formacdio especifica na drea, para atuar nas escolas da rede

municipal de ensino.

17. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de jogos que exercitem a mente (como
xadrez, dama, jogos da memoria e outros) para os alunos do ensino fundamental da Rede Municipal
de Ensino, com professores capacitados para a pratica pedagdgica.

18. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, com a colaboragio da Unifio e do Estado, o
provimento da merenda escolar de qualidade, intensificando a regionalizagio para atender e
valorizar a cultura ¢ o ambiente dos alunos do campo da Educagfo Infantil e do Ensino
Fundamental.

19-Assegurar que na Proposta Pedagé6gica das instituicGes municipais de ensino, defina claramente
as diversidades da educagfio do campo.
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3. 5 Diretrizes

Corresponde a miss3o da SEMED “assegurar uma educagfio de qualidade, garantindo o
acesso, a apropriagio do conhecimento e a formagfio da cidadania”. Incluidos nesta proposta, os
técnicos atendem professores, proporcionando uma educagfio proficients para alunos, resgatando
valores, cultura e dignidade. Contemplar a miss#io e atingir os cbjetivos fundamentais da educaggo
basica do campo requer compromisso e seriedade na execu¢dio das agbes. A coordenagdo de
Educacgo Basica do Campo surge com a readequacfo das escolas, agfio que confere autonomia aos
gestores para atuarem na busca pela melhoria da educagfio na rea rural do Municipio.

Este € um século reconhecido pelos termos de adaptagfio e parceria. Partindo desse
principio, a coordenagio fundamenta-se no processo de anilise e reconstrugio das Diretrizes
Curriculares da Educagio Bésica, refletindo sobre a necessidade das escolas do campo ser
contempladas com curriculo proprio.
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V ~ TEMAS TRANSVERSAIS

1. EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS

Duas realidades separam o contexto histdrico da Educagio em Direitos Humanos
(EDH) no Brasil dos anos 80, do momento atual. A primeira sistematizagdo de uma EDH ocormreu
em sintonia com as lutas de resisténcia 80s diversos regimes ditatoriais na América Latina. Neste
periodo, que entra pela década a de 90, a Educagiio em Direitos Humanos privilegiou naturaimente
o fortalecimento dos processos de transi¢fio democritica, promovendo temas como: democracia,
liberdade, cidadania, diversidade..., enfim, os direitos politicos e civis, conhecidos como os direitos
de 1® gerago.

Hoje, vivemos outra realidade. A reconquista do estado de direito deu-se por meio de
regime neoliberal que garante institucionalmente as liberdades fundamentais, porém mantém e até
mesmo aprofundam as designaldades sociais. Parte significativa do povo brasileiro ainda vive
excluida do acesso a alimentagiio saudével, & educagfio, aos servicos de saiide, 4 moradia e ao
trabalho dignamente remunerado. Isso acaba inviabilizando na pratica a realizagéio dos direitos a
liberdade, seguranga e de respeito 4 diversidade e individualidade.

" Desse modo, 2 desigualdade socioeconémica constitui hoje o grande obstéculo para a
construgio de uma democracia social, com distribui¢Sio de renda e convivéncia soliddria para que
haja uma efetiva realizagfio dos direitos fundamentais da pessoa humana. No plano das
mentalidades temos uma cultura marcada pelo poder personalista ¢ pelo favoritismo. Também a
discriminagfo, o preconceito € a violéncia contra a mulher, a crianga, 0 homossexual, o negro € o
pobre séo herancas da cultura autoritéria e patriarcal historicas, que ainda perpetuam. E mais: com a
globalizagZo neoliberal acentuou-se, como em todo o mundo, o individualismo e o consumismo.

Neste contexto, o grande desafio da educagiic em direitos humanos no século XXI é
contribuir para a formag#o de uma cultura de respeito & dignidade humana que leve & transformagio
das estruturas sociceconémicas que geram desigualdades, exclusfo e as diversas formas de
violéncia. Trata-se da formagfio de uma cidadania ativa e coletiva capaz de organizar a sociedade
civil para uma transformagéo social em vista de uma sociedade democrética, igualitiria e solidéria.
Neste particular a EDH apresenta sintonias com as pedagogias hist6rico-criticas, dialéticas e
socioculturais.

A EDH nfo ¢€ simplesmente uma educagfio de valores humanistas como: respeito ao
proximo, boa convivéncia, honestidade etc. Nem significa simplesmente transmitir sentimentos de

amizade, cooperagiio ¢ lealdade, apresentados aleatoriamente como normalnente se fez na
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educagfo formal Trata-se de wma nova perspectiva axiol6gica para a educagio formal. Nela os
valores sfo organizados a partir de alguns principios fundamentais que formam a base da dignidade
humana como: liberdade, igualdade e solidariedade, Os direitos humanos nfo s3o simplesmente um
conjunto de valores humanistas, presentes nas tradicSes religiosas e, sim, um quadro ético-politico
laico do mundo contemporineo em vista da construgdo de uma sociedade, em que se respeitem as
diferencas pessoais e de grupos, que garanta condigdes dignas de vida igualmente para todos.

Neste sentido, a EDH € uma educagfio politica, uma educago comprometida com um
projeto politico de felicidade coletiva. Um projeto de Educacgio em Direitos Humanos na escola vai
muito além da atuagfo individual de professores que inserem, em seu plano de ensino anmal,
contetidos e atividades relacionadas aos valores expressos na Declaragdio Universal dos Direitos
Humanos. A educago em direitos humanos deve ser necessariamente abrangente, continua,
interdisciplinar e transversal, envolvendo os diversos niveis de relacSes na comunidade escolar:
diregdo, professores, funcionarios, alunos ¢ a comunidade em que est4 inserida.

E este processo deve comegar desde a 1° infincia, pois a crianga nfo é um vir a ser, um
adulto em potencial, ou seja, a educacfio infantil ndo & apenas uma preparacfio para fase adulta, em
que deve ocorrer a cidadania plena, os direitos, a participagio nas decisdes, o direito & liberdade etc,

A educagio em direitos bumanos na infincia estd em sintonia com as teorias
contemporineas da psicologia, sociologia ¢ antropologia para as quais a crianca é um ser pleno em
sua humanidade e, portanto, em sua dignidade. Em todas as fases de sua vida o ser humano deve ser
respeitado como sujeito de direitos, podendo exercer uma “especifica” cidadania ativa de
participago nas decisdes coletivas. Assim, nfio estaremos apenas 180 ensinando s criangas uma
ideia futura de respeito 4 dignidade humana, mas proporcionando j4 a elas a experiéncia de respeito
as diferencas e da igualdade entre as pessoas.

1.1 Principios basicos da Educacio em direitos Humanos

Como vimos, a Educagfio em Direitos Humanos é uma proposta educacional voltada
para a constru¢do de uma cultura de respeito a dignidade do ser humano de todas as pessoas sem
excegdio. Embora possa ter significados diferentes nas diversas culturas, a dignidade humana se
assenta 0o principio de que todos os seres humanos tém direito 4 felicidade individual e coletiva e,
portanto, ninguém pode fazer o outro sofrer para conseguir sua felicidade.

Mas, o que ha de novo nesta proposta, se a transmissdo de valores como “respeito ao
proximo”, “amizade”, “amor”, “honestidade™ e tantos outros sempre estiveram presentes na

educagfio escolar? A Educagio em Direitos Humangs tem seu foco na construcdo de determinados
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valores ético-politicos nos educandos. Etico, pois se refere aos principios que norteiam o modo de
ser e de conviver de cada pessoa. Politico, porque procura articular a busca da felicidade individual
com a felicidade de todos. Isso nfo significa necessariamente que os tais valores sgjam diferentes
daqueles comumente j§ fransmitidos, todavia, na EDH os valores sfio organizados a partir de

determinados principios tedricos e metodolégicos. Assim podemos sintetiza-los:

1) Snjeﬁo de direitos: Todo ser humano se constroi historica e socialmente como sujeito, ou seja,
um individuo capaz de autonomia de pensar e de ser, nfio podendo, portanto, jamais ser tratado
como objeto. A dimens3o de sujeito se forma na convivéncia coletiva com outros sujeitos. No mais,
como o ser humano é um ser em consfru¢fo, todos os individuos, desde a mais tenra idade, tém o
direito de construfrem-se como seres humanos. Para isso tem o direito de receber as condigGes para
uma vida digna de ser humano, desde crianga: carinho, amor, alimentagfo, educagdo, atendimento
médico, trabatho, lazer etc.

2) Diversidade: A humanidade é extremamente diversa, composta de diferentes etias, costumes,
religides, filosofias, pensamentos morais, etc. N3o b um determinado padrio que possa legitimar
este ou aquele povo, este ou aguele modo de ser como modelo ideal de ser humano a ser seguido
por todos. Se somos diferentes, temos o direito de ser diferentes: € por isso o dever de respeito e
convivéncia na diversidade. Este principio aponta para necessidade de superagfo dos preconceitos e
discriminagJes, em que as diferencas significam desigualdades. Portanto, o respeito as diversidades
culturais deve sempre estar articulado com a luta para superagfio das desigualdades sociais, fruto da

opressdo e exploracio.

3) Democracia: A sociedade democrética é aquela que garante a liberdade de ser de cada individuo,
porém — ao mesmo tempo — o bem estar de todos igualmente. Neste sentido, o poder piblico, a
seguranga e a justica devem ser expressfes da vontade racional e democrética da maioria, contudo
sem excluir on eliminar o direito de existir e de expressar das minorias. A democracia politica deve
estar fundada na democracia social e participativa, que garante a igualdade ao acesso aos bens
sociais, incentiva a cidadania ativa e a participaciio politica das organizagBes sociais. As relagbes
democréticas devem ser a base das organizagdes sociais, incluindo a escola e o ensino.

4) Sensibilidade ética. As relacfes éticas de respeito a dignidade humana n#o se constroem apenas
pelo conhecimento racional dos direitos e deveres na convivéncia democratica. A vivéncia de uma
cultura de respeito aos direitos humanos depende da sensibilidade de cada um diante da condiggio
humana.do outro. Ao colocar-se no lugar do outro, consigo perceber as situagSes de alegria e
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soffimento do outro fisica e moralmente. Esta sensibilidade ética impulsiona atitudes de
solidariedade incondicional.

5) Mudanga e transformacio social. A EDH estd comprometida em formar geragSes que lutem
para superar todas as formas de violagSes da dignidade humana. Para isso é preciso haver
transformacfes sociais que extinguem todas as formas e estruturas que causam opressdc e
desrespeito aos direitos fundamentais do ser humano. Cabe, pois, a EDH proporcionar aos
estudantes conhecimentos e vivéncias coletivas para que desenvolvam a consciéncia critica da

realidade e de si mesmo e se perceberem como sujeitos de transformagdo da sociedade.

6) Espaco piiblico e meio ambiente. A EDH deve desenvolver no aluno o respeito ao espago
piblico como bem coletivo e de utilizagio democrética de todos. A convivéncia nz esfera pliblica &
uma educagdio de cidadania. Esta dimensio politica da educagfo deve ser estendida ao cuidado com
o meio ambiente local, regional e global. A sobrevivéncia da humanidade de hoje ¢ das futuras
geragdes-depende de um desenvolvimento sustentivel que preserve a diversidade da vida e das
culturas.

7) Transversalidade, vivéncia ¢ globalidade. Quanto 4 dimensfo metodolégica a EDH nio pode
ser exclusividade de uma determinada disciplina ou drea. Os direitos humanos se caracterizam pelo
seu cariter transversal e, por isso, devem ser trabalhados a partir do dislogo interdisciplinar. E como
se trata da construgdo de valores éticos, a educacfio em direitos humanos é fundamentalmente
vivencial, evitando a metodologia discursiva tradicional de explanagéo sobre valores morais. E, por
fim, a EDH tem uma perspectiva de globalidade, ou seja, suas metodologias devem envolver toda a
comunidade escolar: alunos, professores, funciondrios, direcdo, pais e comunidade local. Além
disso, no mundo de comunicagio globalizada, a EDH procura estimular e fortalecer os vinculos

entre o local, o nacional e 0 mundial.
1.2 Estratégias

1. Registrar, explicitamente, no Projeto Politico Pedagégico e nos planos anuais de cada Escola
ag0es e prazos relacionados 4 Educagfio em Direitos Humanos;

2. Oferecer cursos e oficinas permanentes aos professores ¢ funciondrios sobre Educagio em
Direitos Humanos;

3. Implantar o Conselho de Escola em todas as Unidades Escolares;
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4, Ampliar em parceria com FNDE o acervo das bibliotecas para subsidiar o trabatho de
professores;

5. Proporcionar aos profissionais da educagdio e outras liderancas na drea, possibilidade de

participagdo em eventos para intercimbio e troca de experiéncias na drea de Direitos Humanos;

6. Estabelecer relagbes e parcerias com outros orgios municipais, estaduais ¢ nacionais de

promoc3o, defesa e prote¢do aos Direitos Humanos.

7. Incluir nos contelidos escolares, em todos os niveis de ensino o desenvolvimento dos valores

humanos por meio da educagio ético-politica e da pedagogia histérico-critica.
2. EDUCACAO, MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

2.1 Educacio, Meio Ambiente, Sustentabilidade e Qualidade de Vida
Pedro Roberto Jacobi

Este texfo apresenta uma reflex@o em torno dos desafios colocados para desenvolver
uma educagfo que avance no caminho de oferecer alternativas para a formagdo de sujeitos que
construam um futuro sustentdvel. A realidade atual exige uma reflexfio cada vez menos linear, ¢ isto
se produz na inter-relagfio entre saberes ¢ praticas coletivas que criam identidades e valores comuns
¢ agdes solidérias face a re-apropriacfio da natureza, numa perspectiva que privilegia o dialogo entre
saberes.

A educagfio ambiental aponta para propostas pedagégicas centradas na conscientizagdo,
mudanga de comportamento, desenvolvimento de competéncias, capacidade de avaliagio e
participagfio dos educandos. A relagio entre meio ambiente e educagfio para a cidadania assume um
papel cada vez mais desafiador demandando a emergéncia de novos saberes para apreender
processos sociais que se complexam e riscos ambientais que se intensificam. Isto demanda uma
reestruturacfio de contefidos, em fungdo da dinimica da sua prdpria complexidade e da
complexidade ambiental, em todas as suas manifestagSes: sociais, econdmicas, politicas e culturais.
O século XXI nos desafia pela realidade socioambiental, que promete agravar-se, caso sejam
manfidas as tendéncias atuais de degradagio; um problema enraizado na cultura, nos estilos de

pensamento, nos valores, nos pressupostos epistemolégicos e no conhecimento, que configuram o
sistema politico, econémico e social em que vivemos.

! Professor Titular da faculdade de Educaglio e do Programz de Pés
Graduacfo em Ciéncia Ambiental (PROCAM) da Universidade de S8o Paulo
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Uma emergéncia que, mais que ecolégica, & uma crise do estilo de pensamento, dos
imagindrios sociais e do conhecimento que sustentaram a modernidade, dominando a natureza e
multiplicando a 16gica de mercantilizagdo ¢ consumo planetérios.

Uma crise do ser no mundo, que se manifesta em toda sua plenitude; nos espagos
internos do sujeito, nas condutas sociais autodestrutivas; e nos espagos externos, na degradagio da
natureza ¢ da qualidade de vida das pessoas. A humanidade chegou a uma encruzilhada que exige
examinar-se para tentar achar novos rumos; refletindo sobre a cultura, as crengas, valores ¢
conhecimentos em que se baseia o comportamento cotidiano, assim como sobre o paradigma
antropolégico-social que persiste em nossas a¢des, no qual a educagio tem um enorme peso.

Deste modo, a educacgio deve se orientar de forma decisiva para formar as geragoes
atuais nfio somente para aceitar a incerteza e o futuro, mas para gerar um pensamento compiexo e
aberto &s indeterminagdes, 4s mudangas, & diversidade, 4 possibilidade de construir e reconstruir em
um processo continuo de novas leituras e interpretagdes do jé pensado, configurando possibilidades
de ac8o naquilo que ainda hé por se pensar.

Nestes tempos em que a informagfio tem um papel cada vez mais relevante, a educagéio
para a cidadania representa a possibilidade de motivar e sensibilizar as pessoas para transformar as
diversas formas de participacio na defesa da gualidade de vida. Nesse sentido cabe destacar que a
educa956 para a sustentabilidade assume cada vez mais uma fun¢fo transformadora, onde a
corresponsabilidade dos individuos torna-se um objetivo essencial para promover um novo tipo de
desenvolvimento~ o deseanvolvimento sustentivel, O educador tem a funcfio de mediador na
construgdo de referenciais ambientais e deve saber usi-los como instrumentos para o
desenvolvimento de uma prética social centrada no conceito da natureza. A sustentabilidade como
novo critério bisico e integrador precisa estimular permanentemente as responsabilidades éticas, na
medida em que a énfase nos aspectos extra econfmicos serve para reconsiderar os aspectos
relacionados com a equidade, a justica social e a ética dos seres vivos.

Nessa diregdo a educagfio para a sustentabilidade socioambiental aponta para propostas
pedagdgicas centradas na conscientizagio, mudanga de comportamento, desenvolvimento de
competéncias, capacidade de avaliagfiv e participagdo dos educandos. A relagio entre meio
ambiente e educagio para a cidadania assume um papel cada vez mais desafiador demandando a
emergéncia de novos saberes para apreender processos sociais que se complexam e riscos
ambientais que se intensificam (Jacobi, 2003).

As politicas ambientais e os programas educativos relacionados 4 conscientizagdo da
crise ambiental demandam crescentemente novos enfoques integradores de uma realidade
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contraditria e geradora de designaldades que transcendem a mera aplicagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos disponiveis.

O desafio que se coloca ¢ de formular uma educagio ambiental que seja critica e
inovadora, em dois niveis: formal e nio formal. Assim a educag@io ambiental deve ser acima de fudo
um ato politico voltado para a transformagio social. O seu enfoque deve buscar uma perspectiva de
agfo holistica que relaciona o homem, a natureza e o universo, fomando como referéncia que os
recursos naturais se esgotam ¢ que o principal responsével pela sua degradagdo, € 0 homem. Assim ,
os grandes desafios para os educadores ambientais séo, de um lado, o resgate e o desenvolvimento
de valores e comportamentos (confianga, respeito mituo, responsabilidade, compromisso,
solidariedade e iniciativa) e de outro, estimular uma visfio global e critica das questdes ambientais e
promover um enfoque interdisciplinar que resgate e construa saberes.

E o que dizer do meio ambiente na escola? A educacgfio ambiental, como fantas outras
dreas de conhecimento pode assumir, uma parte ativa de um processo intelectual, constantemente a
servigo da comunicagfo, do entendimento ¢ da solugfio dos problemas. Trata-se de um aprendizado
social, baseado no diflogo e interacfio em constante processo de recriagio e reinterpretaciio de
informagdes, conceitos e significados, que podem se originar do aprendizado em sala de aula ou da
experi€ncia pessoal do aluno. A escola pode se transformar no espago onde o aluno podera analisar
a natureza dentro de um contexto entrelagado de priticas sociais, parte componente de uma
realidade mais complexa e multifacetada. O mais desafiador € evitar cair na simplificacdio da EA
podera superar uma relagio pouco harmoniosa entre os individuos e o meio ambiente através de
préticas localizadas e pontuais, muitas vezes distantes da realidade social de cada aluno. E como se
relaciona educagfo ambiental com a cidadania? Deve ser vista como um processo de permanente
aprendizagem que valoriza as diversas formas de conhecimento, e forma cidadfios com consciéncia
local e planetiria.

Atualmente o desafio de fortalecer uma educagio ambiental convergente ¢
multirreferencial se coloca como prioridade para viabilizar uma pritica educativa que articule de
forma incisiva a necessidade de se enfrentar concomitantemente a degradacfio ambiental ¢ os
problemas sociais. Assim, o entendimento sobre os problemas ambientais se da por uma visdo do
meio ambiente como um campo de conhecimento e significados socialmente construido, que é
perpassado pela diversidade cultural e ideolégica, como pelos conflitos de interesse. Neste universo
de complexidades precisa ser situado o aluno, onde os repertérios pedagégicos devem ser amplos e
interdependentes, na medida em que a questfo ambiental é um problema hibrido, associado a

diversas dimensGes humanas. Os professores (as) devem estar cada vez mais preparados para
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reelaborar as informacgies que recebem, e dentre elas as ambientais, para poder transmitir e
decodificar para os alunos a expressio dos significados em torno do meio ambiente e da ecologia
nas suas multiplas determinagBes e interseceBes. A &nfase deve ser a capacitago para perceber as
relacdes entre as dreas ¢ como um todo enfatizando uma formagfo local/global, buscando marcar a
necessidade de enfrentar a 16gica da exclusfio e das desigualdades.

Nesse contexto, a administragfo dos riscos socioambientais coloca cada vez mais a
necessidade de ampliar o envolvimento piblico através de iniciativas que possibilitem um aumento
do nivel de consciéncia ambiental dos moradores garantindo a informagio e a consolidagfo
institucional de canais abertos para a participacio numa perspectiva pluralista. A educagio
ambientgl deve nfio s6 destacar os problemas ambientais que decorrem da desordem e degradagéo
da qualidade de vida nas cidades e regides.

Entende-se que esta generalizagio de préticas ambientais sé serd possivel se estiver inserida no
contexto de valores sociais, mesmo que se refira 2 mudangas de hébitos cotidianos.

A educagdo ambiental tem sido reduzida, em muitos casos, a um tema a mais dentre os
denominados “emergentes da comunidade ou, temas transversais”, desconhecendo a trama de
relacGes presentes entre os diversos temas que formam o sdcio ambiente em que vivemos. Estas
abordagens desorientam a prética pedagdgica e reduzem a educacfo ambiental a uma inserco
através dos “temas transversais” e dos “projetos interdisciplinares”. Entretanto, a educagfo
ambiental € um produto, em construgfo, da complexa dinfmica histdrica da educagfo, um campo
que evolucionou de aprendizagens por imitagfio, no mesmo ato, a perspectivas de aprendizagem
construtiva, critica, significativa, e ambiental. E uma educagfio produto do didlogo permanente entre

concepgdes sobre o conhecimento, a aprendizagem, o ensino, a sociedade, o ambiente; como tal é a
depositiria de uma vis3o sécio-histérica determinada.

A educagio ambiental compreende a complexidade como uma caracteristica inerente
aos processos educativos; este campo & propicio para aprender a aprender a complexidade, j4 que as
ciéncias da educagdo, por defini¢io, como objeto de conhecimento, sfio tributdrias de diversas
disciplinas que conformam um campo complexo onde interatuam os emergentes sociais, as
demandas comunitdrias, as demandas politicas, os avangos na epistemologia, a diditica, a
psicologia da aprendizagem, a sociologia, as ciéncias naturais, etc.

A escola € uma micro sociedade complexa onde convergem e dialogam
quotidianamente as formas culturais mais variadas; setores socioecondmicos, politicos, religiosos e
raciais; €, além disso, onde as pessoas envolvidas na tarefa educativa, (alunos, docentes, pais, nfo
docentes, funciondrios) derrubam seus conflitos sociais, materiais e humanos, gerando as mais
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variadas condutas; determinando, em parte, a educagfo 1iltima que ¢ construida nas aulas. Estas e
outras dimensdes ambientais atravessam a pratica escolar gerando os mais variados conflitos e
necessidades pedagdgicas, individuais e sociais.

A educagfio ambiental, desde a perspectiva cognitiva, vem tentando avangar na
construgfio de um saber mais integrador e global, que aporte & compreensdo da realidade, a partir de
metodologias interdisciplinares, somando os contelidos das disciplinas tradicionais, tentando
totalizar o saber.

A educagdo ambiental é mmito mais que a conjunc@io de enfoques interdisciplinares,
métodos sistémicos ou a elaboragfio de 4dreas integradas; reclama a producdo de um saber que
problematize as diversas disciplinas, gerando novos conhecimentos, novas maneiras de ver a
realidade. Colocam-se algumas questdes para discussdo: que necessidade de valores, conhecimentos
e habilidades tem a humanidade para sobreviver ¢ desenvolver-se? Quais deveriam ser neste
sentido, os interesses constitutivos do nosso saber ambiental? Que recorte do saber complexo
existente permite superar o fracionamento da informacéio?

Responde-se a estas perguntas propondo um curriculo com espagos dedicados a estudos
de diversos subsistemas da realidade socioambiental, espagos destinados ao estudo de diversas
ferramentas fundamentais ao interior da cultura humana para a integragfio socioambiental, e espagos
curriculares especiais de integragdo, transferéncia, reconstrugfio e significagdo critica. O papel dos
professofes {as) ¢ essencial para impulsionar as transformag¢des de uma educagfio que assume um
compromisso com a formag8o de valores de sustentabilidade, como parte de um processo coletivo.

A necessidade de uma crescente internalizagiio da questio ambiental, um saber ainda
em construcdo, demanda um esforgo de fortalecer visdes integradoras que centradas no
desenvolvimento estimulam uma reflexdo em torno da diversidade e da construgio de sentidos em
torno das relagSes individuos-natureza, dos riscos ambientais globais e locais e das relagdes
ambiente-desenvolvimento. A educagfo ambiental, nas suas diversas possibilidades, abre um
estimulante espago para um repensar de préticas sociais e o papel dos professores com mediadores e
como transmissores de um conhecimento necessirio para que os alunos adquiram uma base
adequada de compreensdio essencial do meio ambiente global e local, da interdependéncia dos
problemas e solugdes e da importincia da responsabilidade de cada um para construir uma
sociedade planetdria mais equitativa ¢ ambientaimente sustentivel.
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2.2 Estratégias

1. As institui¢des de ensino devem trabalbar em parceria com as IES desenvolvendo projetos
visando & melhoria de ensino e atuando em diversas dreas a fim de conscientizar, inspirar, debater e

solucionar problemas que afetam a sociedade;
2. Criagio de indicadores basicos para avaliar e compartilhar os resultados;

3. Incentivar as escolas para que estabelecam momentos de discussdo em relagfio as questdes

ambientais, visando conscientizagio ¢ mudanca de atitudes;

4. Garanfir a implementagio do tema da sustentabilidade de forma transversal nos contetdos

escolares;

5. Reconhecer a importancia da educacfio ética, baseada em valores, para uma condi¢go de vida

sustentavel;

6. Prover a comunidade escolar oportunidades educativas que lhes permitam papel protagonista no

desenvolvimento sustentavel;

7. Planejar e adaptar, até a vigéncia do plano, os prédios escolares e seu entorno com condi¢des de
se tornarem exemplo de ambiente ecologicamente correto ( aproveitamento da dgua pluvial, hortas,
jardins, arborizagfo);

8. Formagiio de uma comissdo entre a Secretaria Municipal e Estadual para planejamento e
execucio de agBes conjuntas visando: evitar agGes repetidas, desconexas e fragmentadas;
potencializar os recursos disponiveis em cada secretaria; articular e produzir a Educagfio Ambiental
¢ agdes de qualidade de vida para o municipio, que levem em consideragdio os aspectos naturais

locais, a degradagZo ambiental e os problemas sociais.

9. Propor, até a vigéncia do plano, equipe de produgdo de materiais didatico-pedagdgicos que levem
em conta as experiéncias ji desenvolvidas nas Unidades Escolares, e a realidade local, visando a
construcdo de material diditico para os alunos, produzido com ilustragdes de seres vivos dos
ecossistemas locais ¢ a socializagfio de priticas pedagdgicas, oferecendo condigdes para efetivagéo

do processo;

10. Estabelecer parceria entre todas as InstituigSes Puablicas de Ensino e as Instituigdes de Ensino
Superior presentes no municipio, visando articular agfes colaborativas a formaggo continuada de

T
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profissionais em servio, bem como conhecendo as experiéncias das [ES (Instituigfio de Ensino
Superior) em ensino, projetos ambientais e outros que envolvam qualidade de vida e
sustentabilidade. Esta parceria interinstitucional implicard na participagio dos professores em
atividades desenvolvidas nas IES simultaneamente 3 participagfio dos graduandos cumprindo
estagio curricular nas salas de aula.

3. MEDICALIZACAO
3.1 Expresses Contemporineas do Processo de Medicalizagdo na Educacio

2MARISA EUGENIA MELILLO MEIRA

Esse texto analisa criticamente o processo crescente de medicalizagfio da vida cotidiana
e suas expressdes contemporineas no campo da educagdo escolar. Em consonéncia com Moysés
(2001), entendemos por medicaliza¢fio o processo por meio do qual s#io deslocados para o campo
médico problemas que fazem parte do cotidiano dos individuos. Desse modo, fen6menos de origem
social e politica sfo convertidos em questSes biologicas, prdprias de cada individuo. Nio se trata
obviamente de criticar a medicagio de doengas, nem de negar as bases bioldgicas do
comportamento humano. O que se defende é uma firme contraposi¢c3o em relagfo is tentativas de se
transformar problemas de viver ¢ sensa¢Ses fisicas ou psicolégicas normais (tais como insdnia e
tristeza) em sintomas de doencas (como por exemplo, distirbios do sono e depresséo).

Tomando como fundamento os pressupostos da Psicologia Histérico-Cultural
compreendemos que a dimens#o bioldgica € a primeira condigfio para que um individuo se coloque
como um “candidato™ & humanidade. Enfretanto, a humanizag#o s pode se concretizar quando, em
contato com o mundo objetivo e humanizado, transformado pela atividade real de oufras geragdes e
por meio da relag3o com outros homens, 0 homem aprende a ser homem (Leontiev,1978).

£ o processo de apropriagio da experiéncia acumulada pelo género humano no decurso
da histéria social, possivel apenas na relagio com outros homens, que permite a aquisi¢io das
qualidades, capacidades e caracteristicas humanas e a criagfio continua de novas aptiddes e fungdes.
De modo diferente dos animais, 0 homem garante suas aqguisigdes, ndo se adaptando ao muado dos
objetos humanos, mas, sim, apropriando-se deles. A apropriagio é “um processo por meio do qual
se produz na crianga 0 que nos animais se consegue mediante a hereditariedade: a transmissfo para
o individuo das conquistas da espécie” (Leontiev, 1978, p.105).

O social ndo apenas “interage” com o bioldgico; ele é capaz de criar novos sistemas
funcionais que engendram novas formas superiores de atividade consciente. Como indica Vigotski
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(1995), é preciso compreender o desenvolvimenio humano como um processo vivo, de permanente
contradigfio entre o natural e o historico, o organico ¢ o social. E a partir dessa perspectiva que

vamos analisar as expressdes contemporineas da medicalizagio no campo da educaggo.

3.2 A medicalizacio na educacgo

O discurso da conexfo entre problemas neurol6gicos ¢ o nfio aprender ou ndo se
comportar de forma considerada adequada pela escola apresenta-se de forma cada vez mais
frequente no cotidiano das escolas e dos servigos piblicos e particulares de satde, para os quais se
encaminham grandes contingentes de aluros com queixas escolares. Nesta perspectiva considera-se
que criangas apresentam dificuidades escolares por causa de disfungdes ou transtornos neurolégicos
(congénitos ou provocados por lesfes ou agentes quimicos), as quais interferem em campos
considerados pré-requisitos para a aprendizagem, tais como: percep¢iio e processamento de
informagdes; utilizagfo de estratégias cognitivas; habilidade motora; atencfo; linguagem; raciocinio
matematico; habilidades sociais etc.

Collares e Moysés (1994,1996) vém apontando em seus estudos virias expressdes desse
processo, Pesquisas realizadas pelas autoras (Collares & Moysés, 1994, 1996) evidenciam que tanto
profissionais da saide quanto da educaciio referem-se de modo unfinime a problemas biolégicos
como causas determinantes do nfio aprender na escola. Tais “explicagfies”, repetidas i exaustdo e
frequentemente evocadas como verdades cientificas consagradas, colocam predominantemente o
foco em dois grandes temas: a desnutri¢fo e as disfun¢Ses neurologicas.

No' que tange ao primeiro tema, Collares e Moysés dedicaram-se, em virias obras, ao
desvelamento dos mitos que estabelecem relagdes causais entre a desnutricdo e dificuldades de
escolarizagfio. As autoras afirmam que criancas que frequentam a rede puiblica de ensino,
comumente rotuladas como desnuiridas, sfo na verdade portadoras de desnutrigfio leve, de 1° gran,
que ndo trazem nenbum tipo de alteragdo para o sistema nervoso central. Além disso, as funcdes
neurolégicas que poderiam ser afetadas pela desnutricio nem sequer estariam presentes por volta de
sete anos, nfo podendo, portanto, serem admitidas como explicagSes plausiveis para o nfio
aprender.

Tratemos agora do tema das disfungdes neurolégicas, muito mais nebuloso e complexo
que o aﬁterior. Dentre as muitas disfuncSes comumente associadas ao desemperho escolar de
criangas, destacaremos o mais referido por profissionais da sajide e educacfio na atualidade: o
Transtorno de Déficit de Atencgo e Hiperatividade (TDAH).

Ll paem o Favrne: A s eviclomee S e




lOOOOOOOOOC}C)OCJOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQOOOOOO(

98

3.3 O Transtorno de Déficit de Aten¢fio e Hiperatividade (TDAH)

A seguir a definicio de TDAH e algumas consideragbes gerais sobre sinftomas,
apresentadas no Manual de Diagnéstico e Estatistica das Perturbagdes Mentais — IV Edigdo (DSM-
IV) da Associagio Americana de Psiquiatria.

“A caracteristica essencial do TDAH ¢é um padrio persistente de desaten¢do e/ou

hiperatividade, mais frequente e severo do que aquele tipicamente observado em individuos em
nivel equivalente de desenvolvimento. [...] Os individuos com esse transtorno podem nHo prestar
muita atengio a detalhes ou podem cometer erros por falta de cuidados nos trabathos escolares ou
ouiras tarefas. O trabalho frequentemente € confiuso ¢ realizado sem meticulosidade nem
consideragfio adequada. Os individuos com frequéncia tém dificuldade para manter a atengfo em
tarefas- on atividades lidicas e consideram dificil persistir em tarefas até seu término. Eles
frequentemente dio a impressdo de estarem com a mente em outro Iocal, ou de nfo escutarem o que
recém-dito. [...] Esses individuos com frequéncia tém dificuldades para organizar tarefas e
atividades. As tarefas que exigem um esforgo mental constante sfo vivenciadas como desagradiveis
e acentuadamente aversivas. [...] Os individuos com este transtorno sfo facilmente distraidos por
estimulos irrelevantes e habitualmente interrompem tarefzs em andamento para dar atengo a ruidos
ou eventos triviais. [...] A hiperatividade pode manifestar-se por inquieta¢do, remexer-se na cadeira,
ndo permanecer sentado quando deveria, por correr ou subir excessivamente em coisas quando isto
¢ inapropriado, apresentar dificuldade em brincar ou ficar em siléncio durante atividade de lazer,
estar frequentemente estar “a fodo vapor” ou “cheio de gds” ou por falar em excesso. [...] Os
individuos com este transtorno tipicamente fazem comentérios inoportunos, interrompem demais os
outros, metem-se em assuntos alheios, agarram objetos de outros, pegam coisas que nfo deveriam
tocar e fazem palhagadas. A impulsividade pode levar a acidentes e ao envolvimento em atividades
potencialmente perigosas, sem consideragfio quanto is possiveis consequéncias.

No site da Associagfio Brasileira de Déficit de Atengio (ABDA) o TDAH ¢ definido
como um transtorno neurobicldgico de cansas genéticas, gue aparece na infincia e frequentemente
acompanha o individuo por toda a sua vida. Nesse mesmo site é apresentado um questiondrio
denominado SNAP-IV, cujo objetivo € o de auxiliar a identificaciio de possiveis sintomas do TDAH
em alunos ¢ do qual constam as seguintes informagGes: nfio consegue prestar muita atengfo a
detalhes ou comete erros por descuido nos trabalhos da escola ou tarefas; tem dificuldade de manter
a atencdo em tarefas ou atividades de lazer; parece nfo estar ouvindo quando se fala diretamente

com ¢le; ndo segue instrugfes até o fim e nio termina deveres de escola, tarefas ou obrigagdes; tem
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dificuldade para organizar tarefas e atividades; evita, nfo gosta ou se envolve contra 2 vontade em
tarefas que exigem esfor¢o mental prolongado; perde coisas necessarias para atividades ex.:
brinquedos, deveres da escola, 14pis ou livros); distrai-se com estimulos externos; é esquecido em
atividades do dia a dia; mexe com as m#os ou 0s pés ou se remexe na cadeira; sai do lugar na sala
de aula ou em outras situagSes em que se espera que fique sentado; corre de um lado para outro ou
sobe demais nas coisas em situagdes em que isto € inapropriado; tem dificuldade em brincar ou
envoiver;se em atividades de lazer de forma calma; nfo para ou frequentemente estd a “mil por
hora™; fala em excesso; responde as perguntas de forma precipitada antes de elas terem sido
terminadas; tem dificuldade de esperar sua vez; interrompe os outros ou se intromete (p. ex. mete-se
Nas conversas ou jogos).

Apbs ler cada uma dessas informagdes, o professor deve escolher a opg3o que considera
mais adequada dentre as seguintes: nem um pouco, sé um pouco, bastante e demais. Apds a escolha
das opgdes, as respostas s3o avaliadas do seguinte modo:

1) Casos nos quais pelo menos seis itens sejam marcados como “BASTANTE” on “DEMAIS”, nas
afirmagBes de 1 a 9, serfio considerados indicativos de que existem mais sintomas de desatengo

que o esperado em uma crianca ou adolescente;

2) Caso existam pelo menos seis itens marcados como “BASTANTE” ou “DEMAIS”, nas
afirmacBes de 10 a 18, isto serd considerado indicativo de que existern mais sintomas de
hiperatividade e impulsividade que o esperado em uma crianca ou adolescente.

Tanto a descricio do transtorno quanto os sintomas que sustentam o sen diagndstico
revelam a falta de uma andlise critica sobre as relagdes entre os fendmenos que ocorrem na
educagfo e o contexto histdrico-social que a determina. Sem essa reflex%o o resultado & inevitivel:
muitas criangas absolutamente normais podem iniciar uma “carmreira” de portadores de dificuldades
de aprendizagem.

A consequéncia l6gica desse olhar patolégico € a indicagio de tratamento das criangas
com TDAH o mais cedo possivel, que na grande maioria dos casos, 0 tratamento envolve a
administragiic de um medicamento denominado Ritalina. Trata-se do metilfenidato, do grupo das
anfetaminas, que atua como um estimulante do sisterna nervoso central, potencializando a agfo de
duas substéncias cerebrais: a noradrenalina e a dopamina. Atualmente existe no mercado uma nova
apresentacio do metilfenidato denominada Concerta. Na bula da Ritalina, bastante extensa, constam
vérias informagdes importantes entre as quais destacamos: 0 medicamento pode provocar muitas

reagOes adversas; seu mecanismo de a¢io no homem ainda ndo foi completamente elucidado e o
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mecanismo pelo qual o multifenidato exerce seus efeitos psiquicos e comportamentais em criangas
ndo esta claramente estabelecido, nem ha evidéncia conclusiva que demonstre como esses efeitos se
relacionam com a condigdio do sistema nervoso central; a etiologia especifica dessa sindrome é
desconhecida e nfio hi teste diagndstico especifico; o diagnédstico correto requer a investigagdo
medica, neuropsicolégica, educacional e social; pode causar dependéncia fisica ou psiquica.

Apesar da clara e assumida complexidade do diagndstico, da imprecisfio na propria
defini¢io do transtorno, do desconhecimento sobre todos os fatores emvolvidos na agio do
medicamento sobre o sistema nervoso central e das adverténcias feitas pelo préprio fabricante sobre
reagbes adversas e riscos de dependéncia, o consumo do medicamento aumenta em velocidade
crescente.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Defesa dos usudrios de Medicamentos — IDUM,
nos tltimos anos o consumo do metilfenidato aumentou em 1616%. Em 2000 foram vendidas 71
mil caixas e em 2008 esse niimero chegou a 1.147.000 (um milhfio e cento e quarenta e sete mil)
caixas. Além do evidente cardter ideolégico da configuragdo dada ao transtorno, ainda chama a
atencio a total inconsisténcia no tratamento tedrico dos fenémenos envolvidos. Embora se coloque
o foco pa atengdo e na hiperatividade, tais conceitos s8o apresentados como dados em si, sem
nenhuma reflexfio sobre seu significado.

Do ponto de vista da Psicologia Histérico-Cultural, a atengio depende do
desenvolvimento da capacidade humana de selecionar os estimulos e do controle voluntirio do
comportamento, sem os quais ndo seria possivel aos homens desenvolver uma atividade coordenada
com vistas a alcangar fins determinados (Luria, 1991). O caréter social da atengfio foi amplamente
analisado por Vigotski. Para o autor, a atengSo & uma fingdo psicolégica que se constitui ao longo
da infincia e a qualidade de seu desenvolvimento depende da mediagfo oferecida pelos adultos que
educam as criangas.

Desse modo, nio se trata de esperar que as criangas naturalmente sejam atentas na
escola, independente dos contetidos, da qualidade do trabalbo pedagbgico e das necessidades e
possibilidades do desenvolvimento infantil. E preciso que os professores auxiliem cada crianca a
desenvolver cada vez mais a consciéncia e o controle sobre seu proprio comportamento de tal forma
que ela possa propor-se, de modo intencional e deliberado, a focalizar sua atengfio no processo de
apropriacfo dos conteitdos escolares.

A lbgica tem levado pessoas a se perguntarem “o que a crianca tem que nfio consegue
prestar atencfio?”. E preciso formular outros tipos de perguntas: o gue na escola produz a falta de
atencdo e concentragfio? Como podemos ajudar as criangas a se concentrarem nas atividades
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escolares? A mesma problematizacio deve ser feita em relagdo & hiperatividade. A primeira questdo
a ser esclarecida € que nfo é possivel falar de fato em aprendizagem se nfo houver um aluno que
participe ativamente do processo educativo. Mas, qual seria o limite existente entre um aluno que
participa ativamente e um aluno considerado hiperativo? De quais fen6menos estamos tratando?
Doengas ou desvios da norma? Transtornos ou ndo adaptago 4 ordem estabelecida? Transtornos ou
indisciplina?

Vejamos a listagem dos comportamentos indisciplinados mais apontados pelos
professores em relagio a seus alunos: conversam muito, sfo agitados, n#io ficam sentados, falam
palavrdes, sfio agressivos ou violentos (brigam, ofendem ou agridem fisicamente colegas,
professores e funciondrios), respondem afrontosamente ao professor, nfio se concentram nas
atividades, exibem roupas ou comportamentos considerados indecentes, fumam ou usam alcool,
drogas na escola, destroem ou danificam materiais préprios e dos colegas ou, ainda, o patrimdnio da
escola.

Qual seria efetivamente a diferenca entre esses comportamentos ¢ os sintomas de
TDAH anteriormente descritos? Em uma visfo tradicional, o sentido da disciplina é o da obediéncia
e, dependendo das escolas e dos professores, um mesmo comportamento pode ou nio ser
considerado indisciplinado. Ou ainda, pode ser visto como sintoma de TDAH. E evidente que ndo
se pode realizar nenhum trabalho pedagégico sem disciplina. Entretanto, ela é importante apenas
quando construida cotidianamente com a finalidade de se colocar a servigo da fungfo social da
escola: socializar conhecimentos ¢ desenvolver pensamento critico.

A medicalizacio constitui-se em um desdobramento inevitivel do processo de

patologizacdio dos problemas educacionais que tem servido como justificativa para a manutencéio da
exclusfo de grandes contingentes de criangas pobres que, embora permanegam nas escolas por
longos periodos de tempo, nunca chegam a se apropriar de fato dos contefidos escolares.
Qual seria a explicagio para o fato de os alunos permanecerem na escola, mas néio aprenderem? A
resposta que vem sendo dada de diferentes formas & clara: nem todas as criangas reuniriam as
condi¢Ges necessarias para aprender os contetidos escolares. A escola € para todos, mas nem todos
podem aproveitar essa oportunidade em decorréncia de problemas individuais. Essa é a esséncia da
patologizagdo e o ponto de partida para a consolidagdo do processo de medicalizagéo.

Problemas educacionais devem ser resolvidos com medidas educacionais. ¥
fundamental que nés, professores, nos vejamos como elementos sociais imprescindiveis, pois é
através de nosso trabalho que o sujeito humano se encontra com a educaciio. Neste sentido, temos

um papel social privilegiado. Afinal, estamos inseridos em um dos processos mais vitais e
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fundamentais da humanizacio do homem: o momento em que ele pode apropriar-se do

conhecimento e fazer dele um instrumento de desenvolvimento de suas potencialidades.

3.4 Estratégias
1. Promover atividades que oportunize a reflexdo critica sobre o processo de medicalizagio da

educagio, envolvendo as equipes escolares, familias e comunidade em geral;

2. Discuss#io do tema da medicalizagfio nas reunides com a equipe técnica administrativa.

4. EDUCOMUNICACAQ
4.1 Conceitos e politicas de midia-educagio

3 ALEXANDRA BUJOKAS DE SIQUEIRA
4DANILO ROTHBERG

Midia-educagio € uma 4rea emergente do conhecimento que propde um tipo especifico
de educacfio: aprender a usar as midias. Seu objetivo € promover a consciéncia pdblica sobre o
papel social e o funcionamento dos meios de comunicagio nas sociedades contemporineas e, assim;
colaborar para democratizar o acesso 4 cultura digital.

Uma pessoa letrada em midia tem capacidade para acessar, analisar, avaliar e produzir
contetido usando diversas plataformas ¢ dominando habilidades de natureza técnica (operar
equipamentos), informacional (conhecer a Hngﬁagem dos sistemas), estética (identificar valores e
representagdes em disputa e compreender de que modo sfo construidos pela linguagem) e politica
(compreender em que medida o que se v& na midia é resultado de um jogo de forgas entre
segmentos em disputa). Tais habilidades podem ser ensinadas a partir de um conjunto de técnicas
pedagdgicas apropriadas, que tém como foco a preparac¢fio dos estudantes para usar as midias com
criticidade, autonomia e criatividade. As estratégias de ensino devem considerar que os estudantes
ja desenvolvem um relacionamento importante com a midia, muitas vezes até mais amplo que o do
professor, mas muitos dos aspectos realmente significativos ainda s#io desconhecidos, como os
mecanismos de controle e regulagio de midia ou o modo como sfio construidas as disputas
simbélicas em torno de temas sociais tratados pelos meios de comunicagéo.

A promogdio da midia-educag@io jd ocorre com diversas iniciativas importantes. Na
Unesco (Organizacio das Nagdes Unidas para a Educagfo, a Ciéncia e a Cultura), desde 2008, um

grupo de especialistas vem trabathando na elaboragiio de um modelo cuzricular para a formacfo de
3 Docente da drea de Comunicacio e Educacio da UFTM (Universidade

TSN OLE2 Artes e Comunicagfo da Unesp (Universidade Estadual Paulista)

Federal do Trisngulo Mineiro) snm
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professores na drea. A proposta {Teacher-Training Cwrricula for Media andInformationLiteracy),
que comega a ser testada em 2011 em oito paises, é organizada em duas partes: 1. curriculo
competéncias; 2. Modulos fundamentais e complementares.

A primeira parte descreve sete competéncias bésicas para acessar, avaliar, usar e
produzir contetidos usando as midias, e indica como integri-las aos curriculos de formacfio de
professores. Aponta também dez técnicas pedagdgicas gue facilitam o ensino e a aprendizagem de
tais competéncias, A segunda parte redme 11 médulos que sintetizam conceitos relevantes para
orientar o estudo da midia, como liberdade de expressdo, ética e responsabilizagio da midia,
audiéncias, publicidade, sistemas de producfo de noticias e representagfo.

J4 em &mbito nacional, o Programa Midias na Educagiio, da Secretaria de Educacdo a
Distincia do Ministério da Educagfio, & uma iniciativa de formacfio continuada de professores da
educagdo basica, que busca fomentar o uso pedagogico das diferentes tecnologias da informacfo e
da comunicagdio. O programa possui irés niveis de certificacfo, referentes a ciclos de estudo: o
bésico, considerado de nivel de extensdio, com 120 horas de duragdo; o intermediario, de
aperfeicoamento, com 180 horas; e o avangado, de especializaciio, com 360 horas. O contetdo do
Programa Midias na Educagfio combina duvas abordagens possiveis: a comunicagio educativa
(modos de usar as midias como ferramentas pedagdgicas para ensinar outros contefidos
curriculares) e a midia-educaggo (tomar a cultura midiitica como um objeto de estudos especifico).

De um modo geral, iniciativas como as da Unesco e do MEC baseiam-se na evidéncia
de que as midias ocupam lugar central na vida da maioria das pessoas, seja para o trabalho, para o
estudo ou para o lazer. Entretanto, o desenvolvimento tecnoldgico caminha para uina especializagio
que cria o chamado “abismo digital” entre os diversos segmentos da sociedade. Assim, pessoas com
mais renda tendem a ser mais incluidas na cultura digital do que pessoas com menos renda; jovens
tendem a ser mais incluidos que idosos. A divisdo digital precisa, portanto, ser enfrentada por
politicas de Estado. Promover a midia-educag@o nas salas de aula é uma forma de levar adiante essa
miss#o,

As vantagens trazidas com a promogSo de uma ampla politica de midia-educaggo,
segundo o 6rgdo regulador da comunicag@o do Reino Unido, que avangou muito na questiio, s3o:
capacitar as pessoas para encontrar informagdes mais rapidamente do que se o fizessem por meios
tradicionais; ampliar as oportunidades para encontrar trabalho e aprimoramento profissional;
ampliar a oferta de oportunidades educacionais; facilitar 0 compartithamento de conhecimento;
desenvolver redes sociais que, de outro modo, nfio teriam como ser criadas; melhorar 0 engajamento

civico ¢ o contato com politicos, especialmente locais; dar mais independéncia aos portadores de
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deficiéncias fisicas que comprometem a Iocomogdo; reduzir o tempo e o custo de transaces e uso
de servigos priblicos; e fornecer novas oportunidades para o exercicio da criatividade e para a livre
expressdo.

Para que essas potencialidades se concretizem, também é preciso reduzir o custo de
equipamentos € servigos e garantir a seguranca e a preservagio da privacidade das pessoas.
Talvez a mais fundamental das dificuldades seja o desafio de levar o piblico a perceber os
beneficios do engajamento digital. Para isso as habilidades e conhecimentos sobre midia devem ser
popularizados. Neste contexto, o poder piiblico municipal deve pensar numa ampla politica de
midia-educagfio para ser implantada nas escolas, que tenha como diretriz basica dar ao piiblico
escolar oportunidade para reconhecer o papel e o potencial das midias para melhorar suas vidas.

4.2 Estratégias
1. Promover o engajamento civico de estudantes e professores através da cultura digital.

2. Incentivar o desenvolvimento de abordagens pedagdgicas inovadoras, baseadas nas multiplas
lingnagens e no paradigma da produgfio e compartilhamento de conteido digital.

3. Incentivar o protagonismo cultural infanto-juvenil, ensinando criangas e jovens a refietir sobre o

uso que fazem da cultura mididtica, transformando essa reflexfio em produtos culturais para jovens
feitos por jovens.

4. Promover o desenvolvimento das habilidades de uso das lingnagens mididticas para compartilthar
e discutir ideias.

5. Promover o engajamento civico de estudantes e professores através da cultura digital;

6. Incentivar o desenvolvimento de abordagens pedag6gicas inovadoras, baseadas nas multiplas
linguagens e no paradigma da produgo e compartilhamento de contefido digital;

7. Incentivar o protagonismo culfural, nas escolas, refletindo sobre o uso da cultura miditica,

transformando essa reflexfio em produtos culturais produzidos por alunos para a comunidade
escolar;

8. Desenvolver as habilidades de uso das linguagens midiaticas para compartilbar e discutir ideias.

9. Estabelecer parcerias com grupos de pesquisa e programas de p6s-graduagio que tenham linhas
de pesquisa ligadas & midia-educagio para elaborar cursos e materiais pedagdgicos especificos;
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5. EDUCACAO PARA O TRANSITO

5.1 Trinsito e educacio

SEDUARDO HENRIQUE ALFERES

Anualmente os 6rgdos do Sistema Nacional de Trénsito (6rgiios da Unidio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios) elegem uma semana do més de setembro para concentrar
esforgos, visando ao fomento de préticas positivas voltadas ao trénsito, genericamente denominadas
de educagdio de transito. E a “Semana Nacional de Trénsito”. Mesmo abrangendo a educagio no
trénsito de forma global, afinal a Semana Nacional de Trénsito tem fins essencialmente educativos,
mostra-se (itil ndo s6 por suas agdes, mas por seu valor simbélico em demonstrar unifio de esforgos.
Todos os anos elege-se um aspecto comportamental ou técnico a ser seguido como referéncia de
boa prética: uso de acento elevado para criangas, cinto de seguranga, transporte seguro de cargas,
perigos da mistura dlcool e direcdo etc.

Em 2010, a Orsganizacdo das Nacfes Unidas (ONU) em sua Assembleia Geral,
proclamou o periodo de 2011 a 2020 como a “Década Mundial de Agfo pela Seguranga no
Trénsito”, com o intuifo de estimular esforgos mundiais para conter o crescente aunmento de
fatalidades ¢ ferimentos graves em acidentes de trinsito. Os mimeros de fatalidades no trinsito
mundial chegou a marca de 1 milhio e 300 mil mortes por ano, além de milhdes de feridos,
atingindo majoritariamente pessoas na faixa etiria de 15 a 44 anos de idade (segundo dados da
Organizagdo Mundial de Salide — OMS). No Brasil, segundo Ministério da Satide, o indice de
fatalidades por grupo de 100 mil habitantes é de 18,9 enquanto na Europa o indice registra 5 mortes
por 100 mil habitantes.

Diante do quadro apresentado e da campanha mundial fomentada pela ONU, o
Conselho Nacional de Transito (Contran) elegeu o tema “Década Mundial de Agles Para a
Seguranca do Tréinsito -~ 2011/2020: Juntos, Podemos Salvar Milhées de Vidas”. Subdividiu-se o
tema em cinco pilares ou aspectos relevantes: a) gestio nacional da seguranca no trinsito; b)
infraestrutura vidria adequada; c¢) seguranca dos veiculos; d) comportamento e seguranca dos
usudrios; ¢) atendimento ao trauma, assisténcia pré-hospitalar, hospitalar e i reabilitagfo.

" Mazis do que uma nova eleigio de foco, de educacio voltada ao trimsito, como
anualmente ocorre, o tema adotado em seu aspecto temporal (década) nos alerta para a necessidade
de planejamento, estabelecimento e cumprimento de metas, uma verdadeira continvidade do

mecanismos voltados nfio s a uma solugSio imediata de contengfio da crescente violéncia no

* Mestre em Direito Penal — PUCSP - Especialista em Direito Penal -
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trénsito, mas, sobretudo visando bases s6lidas para um futuro melhor. E interessante ressaltar que
todos os aspectos indicados s&o direta ou indiretamente relacionados com educagio.

A gestdo nacional da seguranga no trinsito, assim como infraestrutura viaria adequada ¢
seguranga dos vefculos envolvem agdes dos poderes priblicos e 6rgdos técnicos do sistema nacional
de trinsito, quer na implementagioc ¢ modernizagio dos métodos de engenharia de trifego, ou
reengenharia, estruturacio vidria e de ftransporte coletivo ou altemativo, pelo estudo
multidisciplinar, que envolve os mais diversos segmentos publicos (secretarias de finangas,
planejamento, transporte, obras, meio ambiente, habitacfo etc.). Nesse contexto a educagfio é
inegavelmente presente nfo s6 pela necessidade de adaptagio da populagio, sobretudo a mais
jovem, mas principalmente no aspecto de cidadania. Talvez, o aspecto cuja relagfio com educacdo
mais se destaque ou que se apresenta mais claramente refira-se ao “comportamento e seguranga dos
usudrios”, Para entendermos melhor essa ligagdio do comportamento do usudario e educagfo, é

necessdria a compreensdo da municipalidade no contexto.

O Cédigo de Trinsito Brasileiro (CTB - Lei n® 9.503/97) introduzin, em relagio &
legislagio até entio vigente (Lei n° 5.108/66), o conceito de mumicipalizagio do trénsito,
materializado por meio da integracio do municipio ao Sistema Nacional de Trinsito. A inovago
trouxe responsabilidade sobre o {rnsito ao municipio, por meio da possibilidade da criacdo de
Orgios Executivos Musicipais de Trénsito (art. 7° do CTB). Tornaram-se responsiveis pelo
cumprimenio da legislag@o e normas de transito, planejamento, projeto, regulamentagio e operagdo
do trimsito de veiculos, pedestres e de animais, sinalizagdio e controle vidrio, execugfio de
fiscalizagfo, autua¢o e aplicago de medidas administrativas e penalidades cabiveis; implantar as
medidas da Politica Nacional de Trinsito e Programa Nacional de Trénsito, promover e participar
de projetos e programas de educagfo e segurancga de trdnsito.

Diante da gama de responsabilidades a cargo do municipio, sua meta passou a
patamares mais amplos, significando que a responsabilidade trazida pela municipalizagfio exige
comnpleta e profunda gestdo do trinsito da cidade, nos mais variados aspectos, como engenharia,
fiscalizagdo e educago relacionada ao trinsito, normalmente denominada de educagiio de trinsito.

A partir deste ponto, torna-se importante a compreenséo da distingdio entre “educa¢fo de trinsito” e
“educagdo no transito” ou até mesmo “educacio em trinsito”.

Educagéio de trénsito nos transmite a ideia de conjunio de conhecimentos resultantes de
um processo intelectual e moral, voltados a regras relacionadas & utilizagfio das vias por pessoas,
veiculos e animais, isolados ou em grupos, conduzidos ou ndo, para fins de circulagdo, parada,

estacionamento e opera¢do de carga ou descarga. Educag#o no fringito nos leva a uma compreenséio
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mais ampla e profunda, envolvendo o préprio processo de desenvolvimento intelectual e moral do
ser humano, denominado Educa¢do. Refere-se 4 verificacio pritica, especificamente na drea de
trinsito, do resultado dos métodos empregados no ensino ¢ aperfeigoamento de todas as faculdades
humanas relacionadas 4 vida em sociedade, passando por aspectos culturais, inielectuais, morais da
crianga, adulto e idoso. Tudo isso transmitido, consolidado, aperfeicoado cu corrigido por meio de
técnicas, métodos e gestdo de Ensino.

Educagiio em tridnsito, em comparagio com as terminologias adotadas acima, nos
conduz a uma importante combinacio: trinsito referindo-se ao uso de veiculos e sua interagfo no
meio social (pessoas e animais, circulagio destes e uso de vias de circulagdo); e frinsito como
marcha, mudanga, passagem. Este @ltimo uso, em conjunto com a preposi¢iio em e o substantivo
feminino educacdo, ressalta a necessidade do processo de ensino e, obviamente, aprendizagem dos
mais variados aspectos morais e cientificos voltados ao estabelecimento de bases para a efetivagdo
da cidadania num pais democritico que almeja ser de direito e participativo; estar sempre em
marcha, aperfeicoamento, mudando em busca do melhor, da eficiéncia e da eficicia. E, portanto,
essencial & educagio no transito, e consequentemente, a educagfo de trinsito.

Educagio nfo se faz exclusivamente na sala de aula, passando pelos niveis escolares:
médio e fundamental. Mas, certamente nesse periodo que se d4 a formagfo do carater, da educacfo,
das relagdes sociais, do convivio e do autoconhecimento etc. Nesse periodo é que se forma o perfil
sociocultural do usudrio do sistema de trdnsito, quer condutor de vefculo, passageiro, ou pedestre. E
na formacdo educacional, junto as instituigSes de ensino findamental e médio, que as nogdes de
cidadania, direitos e obrigagfes nfio sé para com o Poder Piiblico, mas para com o proximo, s3o.
estabelecidas de maneijra sdlida e positiva, ou frigeis e negativas. Depende de como se dd a
formagdo da crianca e adolescente. A familia é primordial, mas a fun¢8o do educador, profissional
com contato direto com o educando ou até mesmo os profissionais encarregados da gestio da
educagfio, a cargo de Estados ¢ Municipios, tem cada vez maior importincia em face de falha

familiar,

Cortesia, solidariedade, responsabilidade, e respeito, transformam o comportamento
humano no trénsito. Mas é necessério transformar a sociedade por melo de conscientizagfo e
participagfio. Para haver educagfio de triosito é necessirio educagdo no trinsito, e para tudo &
necessério educagio em trinsito, em evolugio, em consolidagfio e democratizagiio.
Por meio do exercicio da cidadania, e, antes disso, do aprendizado por meio do exercicio de sua

ampla significagdo, os entes piiblicos, sobretudo o municipio, sdo cobrados com relagdo a posturas
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mais eficientes, com relacdo a planejar e executar visando efetiva mudanga social, bem como
fiscalizar a implantagfio dos projetos e contribuir com sua manutencgo e uso racional e democrético.

A relacio de cidadania, consciéncia politica ¢ planejamento piiblico participativo,
consubstanciando efetivamente uma democracia participativa, dependem de plangjamento da
educagio a médio e longo prazo, que nfio se esgote em uma legislatura ou periodo eleitoral, mas
tenha como parimetro a sociedade, suas necessidades ¢ potencialidades. Essa é a expectativa do
Plano Municipal de Educagio.

5.2 Estratégias

1. A “Educagio para o Transito” deve ser compreendida para além da mera execugio de atividades,
como um processo de mudanca na “vida” humana no seu dmbito social e cultural, o que implica em

rever valores, conceitos € construir uma nova cultura de mobilidade;

2. Incluir o tema “Educacfo para o Trinsito” como contettdo das escolas a curto prazo, integrado a

diversas disciplinas, buscando a vivéncia (dos alunos) do tema e o desenvolvimento da mudanca de
cultura em trinsito e mobilidade;

3. Promover presengas periodicas de agentes e policiais de trinsito nas unidades escolares, mediante

parcerias com os 6rgfos competentes incentivando medidas educacionais e nio punitivas;

4, Viabilizar em parceria com o FNDE, a criagdo de material didatico sobre conduta defensiva no

trénsito, de acordo com a faixa etdria e valores humanos que permeiam a “Educagfio para o
Transito™;

5. Viabilizar a troca de experiéncias em encontros com especialistas com o tema “Educagfio para o
Transito™;

6. Incentivar a participagfio dos pais e sociedade em momentos de informagfio sobre o tema
“Educagéio para o Trinsito™;

7. Desenvolver junto aos érgfos competentes campanhas permanentes de “Educagdo para Trénsito”,
utilizando diversas midias, por meio de parcerias;

8. Estimular o desenvolvimento do projeto integrado aos espagos disponiveis nas escolas visando a
vivéncia do aluno com o tema “Educagdo para o Trénsito™,
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9. Incentivar a integragdo das atividades dos “Gr@mios Escolares” as de “Educagio para o
Transito™;

10. Viabilizar a melhoria da sinalizacSo de trnsito junto aos locais das escolas em conjunto com os
orgéos competentes.
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VI — FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

1. Formaciio e Valorizacio des Profissionais de Educas;ﬁo

1.1 Meta 15: garantir, em regime de colaboragfo enire a Unifo, os Estados, o Distrito Federal € os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagfo dos
profissionais da educag@io de que tratam os incisos L II e IIT do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s professores e as professoras da educacgfo bdsica

possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

1.2 Meta 16: formar, em nivel de pds-graduaciio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educagdo bésica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educagfio bdsica formagfo continuada em sua drea de atuacgfio, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagfes dos sistemas de ensino.

1.3 Diagnéstico

O tema da formagfo e valorizag3o dos profissionais em educagfio nos remete a uma luta
histérica de toda a categoria do municipio de Rorainépolis, que sempre cobrou do poder priblico
uma maior atengdo para um problema tio crucial na qualidade e eficiéncia da educagfo piiblica, nfio
somente pela necessidade de aprimoramento do processo educativo, como também por envolver
diretamente a concretizagdo de direitos vinculados a um principio cidadfo, presente na CF/88, em
sen Art. 203, que assegura “o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢fo para o trabatho”.

A formagio dos trabalhadores em educagio comporta aspectos mais amplos do que
cursos aligeirados e desvinculados da pratica pedagdgica vivenciada na realidade da sala de aula.
Nesse sentido, preferimos trabathar com o conceito de formag#o profissional da ANFOPE (1998), o
qual € referendado no Plano Estadual de Educagdo, a s;'iber:

Continuidade da formag#o profissional, proporcionando novas reflexdes sobre a
acBo profissional e novos meios para desenvolver e aprimorar o trabalho
pedagdgico; um processo de construgio permanente do conhecimento e
desenvolvimento profissional, a partir da formag#io inicial, e vista como uma
proposta mais ampla, na qual o homem integral, produzindo-se a si mesmo, também
se produz em interaglio com o coletivo. ANFOPE (1998, p. 110)
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Também ndo & possivel pensar a valorizacgfio desses trabathadores sem incluir o aspecto
salarial, cuja depreciagfio € fator de desmotivacdo e descontentamento permanente. Destacamos,
ainda, que o tema da valorizaglio fropeca em impasses conjunturais, a exemplo da Lei N°
11.738/2008, do Piso Salarial Nacional que vem sendo questionada pela Unifio dos Dirigentes
Municipais e por alguns governadores, dificultando sua implantacio. Para que a escola conte com
trabalhadores preparados e motivados para a tarefa de educar, o Plano Municipal de Educacéo
precisa inchiuir os trabalhadores da atividade-meio (servidores de apoio administrativo, merendeiras,
servigos gerais, entre outros) que, neste momento, discutem a preparagio de um Plano de Cargos e
Carreiras de acordo com o parecer 1°. 16, de 03 de agosto de 2005, do Consetho Nacional de
Educacfo, criando a 21* drea profissional, reivindicacio antiga deste segmento, que possibilitard sua
progressdo na carreira.

De modo geral, € notoria a methor situagfio, em termos de qualificagio, dos servidores
publicos municipais em relagio aos do servigo piiblico estadual, uma vez que estes servidores
podem contar com um Programa de Formagfo efetivamente Continuada, desde 1993, que prima
pela continuidade dos estudos e discusstes acerca das demandas da escola, observando as
modalidades existentes: presencial e 4 distncia. Isto pode passar a impresso de que a formulagio
deste plano deva ser uma tarefa mais simples.

No entanto, é preciso destacar que os problemas relacionados 4 formag#o e valorizagdo
dos trabalhadores em educagdo sfio sempre complexos e, historicamente, de lenta e gradual solugdo,
a exemplo de uma antiga reivindicagio do movimento educacional, como nos lembra Saviani
(2008) que, em sua anslise da proposta da ANPED para o texto do PNE, afirma que:

A valorizag8o do magistério inchui, entre outras coisas, jornada de trabalho organizada
de acordo com a jornada escolar dos alunos, concentrada num tinico estabelecimento de ensino e
que inclua o tempo necessério para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula e um
salario condigno, competitivo em termos de outras posi¢fes no mercado de trabaltho, abertas a
candidatos com nivel equivalente de formacio (SAVIANI, 2008, p. 190). _

Um fator de interrupgSes nas politicas de formagfio dos profissionais da escola, em
todos os 4mbitos dos poderes piiblicos, deve-se 45 mudancas de gestores e aos escassos espacos
para a formagdo, o que tem dificultado o melhor aproveitamento do tempo destinado 3 sua
realizagdo e a aproximagio da mesma & realidade da sala de aula, ainda que essa modalidade de
formagdo continuada ndo resolva toda a problemética escolar, por nfio atender as especificidades
das modalidades e de todos os segmentos. Por isso mesmo, importa definir uma politica concreta de
Estado, que ndo flutue ao sabor das vontades e prioridades estabelecidas por este ou aquele
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governo, que se materialize em um Plano que leve em consideragdo os anmseios da categoria e
possibilitem ganhos para toda a sociedade, uma vez que a methoria das condigGes de vida ¢ trabalho
dos profissionais da educagfio representaria uin importante crescimento do nivel de qualidade da
educagdo publica. Como afirma Fusari (1998):

A formzagdo inicial e a formagdo continua sio percebidas como dois momentos de
R mesmo processo, de tal forma que ambas se interpenetirem e se complementem,
oferecendo qualidade, quantidade ¢ dignidade de ensimo e aprendizagem & formacio

do educador. Trata-se, pois, de um novo paradigma para a formagfo dos professores.
Fusari (1998, p.222)

Num olhar sobre a realidade, de acordo com a amalise dos dados sobre Roraindpolis,
produzidos pelo EDUCACENSO, conciui-se que, no tocamte 3 formaciio especifica dos
profissionais do magistério, a situacdo é, de fato, um pouco mais confortivel do que a dos demais
servidores piiblicos municipais, uma vez que 85% daqueles t€m formacfio em nivel superior e
dispSem, em sua carga-hordria, de um tempo especifico, destinada & formagfo inicial e continuada,
o qual conta pontos no processo de avaliagio de desempenho para a progressdo na carreira. E uma
formagio - tanto inicial quanto continuada - que pode ocorrer nas modalidades: presencial e &
disténcia.

Na rede municipal de ensino de Roraindpolis, 2 educagéio a distdncia teve inicio em
2009, com Programas do Governo Federal E — PROINFO — Ambiente Colaborativo de
Aprendizagem. Atualmente, das 29 escolas da rede municipal, 08 foram contempladas com o
equipamento de informatica (Computadores) ¢ no Baixo Rio Branco 01 (uma) escola foi
contemplada com Datashow por meio da Portaria n° 522, de 09 de abril de 1997, foi criado, pelo
Poder Piblico Federal, o Programa Nacional de Informética na Educagiio — PROINFO, que é um
programa do MEC, desenvolvido pela SEED, em parcerias com as secretarias estaduais e
municipais e que foi introduzido nas escolas da SEMED/Roraindpolis em 2009, ofertando cursos
profissionalizantes para todos os profissionais da educagio, principalmente profissionais do
Magistério. O programa funciona de forma descentralizada e sua principal atribuigio é introduzir o
uso das tecnologias da informagio e da comunicagiio nas escolas da rede piblica de ensino
fundamental e médio e, segundo o Decreto n°. 6300/2007, t&m por objetivo:

I-promover o uso pedagobgico das tecnologias de informagdo e comunicagdo nas escolas de
educagdo basica das redes piblicas de ensino urbanas e rurais;

II-fomentar a melhoria do processo de ensino e aprendizagem com o uso das tecnologias de
informacdo e comunicagdo;
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I-promover a capacitagdo dos agentes educacionais envolvidos nas ag¢des do Programa;

IV-contribuir com a inclusédo digital por meio da ampliagéio do acesso a computadores, da conexdo
a rede mundial de computadores e de outras tecnologias digitais, beneficiando a comunidade
escolar e a populacdo préxima as escolas;

V-contribuir para a preparacdo dos jovens e adultos para o mercado de trabalho, por meio do uso
das tecnologias de informagdo e comunicagdo e;

VI-fomentar a produgdo nacional de conteudos digitais educacionais.

A rede ptiblica municipal de ensino de Rorainépolis tem 29 escolas que ministram o
Ensino Infantil, Fundamental nos anos iniciais e finais, Educag#io Especial e Educagio de Jovens e
Adultos das quais apenas 08 possuem laboratérios de informatica. Destas, apenas 05 tém conexgo
com Internet.

Na SEMED/Roraindpolis, destaca-se, ainda, em termos de formagZ0 semipresencial o
Programa do Governo Federal Profunciondrio, com a finalidade de capacitar por meio de cursos
técnicos os servidores efetivos municipais de apoio das escolas, sendo entre 2009 a 2014 cursos
como; Alimentagfio Escolar, Meio Ambiente e Infraestrutura Escolar, Multimeios Diditicos e
Secretéria Escolar. £ importante ressaltar que somente no ano de 2013 os cursos foram abertos para
atender, além dos servidores efetivos, os servidores temporirios com o objetivo de melhorar a
qualidade dos trabalhos propostos dentro da escola.

-

RORAINGPOLES
Ll s furvpm Al angerimatmlid s ol




114

Abaixo temos a tabela 19 mostrando a quantidade de professores e suas respectivas

formagées durante o ano de 2010 a 2014, de acordo com o sistema do Educacenso.

SEDE CAMPO DISTRITOS DAS AGUAS
CURSOS
slalSlEt3i1S8isi8i12l3 i s8is1g8181312 1518121 2
S|S|&| ]| R|R|R|R|E|R|RIR|]|R|&|R|R/&|&|*”
Lic. 36 [ 42157 163 {56 120 (21 (24 [ 33 |23 [15 {23 {34 (4033 (04 070405105
Pedagogia
Bach. o6 |03 josfjos{o5)]o0rf - Jorf -} -] -303)02] -1-190-1]- - -0 -
Pedagogia
Magistério |37 [32[|290f32i33]17(17{14]10[09]06f12)15]{16 16 F05][08)08]07]05
Lic. o5fo5josfo3 o3 (o34 oafo3josy -1 -1-702¢t -7-1-1(forjor} -
Matemética ’
LiccEdue. {O05]o7| 1006 (o204 (040403 o2t -fortorjor | -1-1-79-/[0]-
Fisica
Lic. Histéria |01 |0z erforJorjos[o3jo3JorfJor}] - -jo[-Joif-]-1-1-1-
LicFilosofisa | - | - | - [ -[-[-Jot[-TJot[-[-[-T-T-F1-[]-1-TF-1]6o61] -
Lic. - -1T-ftom{ - -1Toay-]-Jor} -7 -FV-1-1-1T-F-1<F-7-
Geografia
Lic. o6 [os Jos o203 - et~ {-]-1-1T-[or]-]-1-7]oi{or]ot]ol
Portugués
Lic Quimica | - JOL [0t 62 [o2]or |01 ]| -] -]-Ffox|-¢{-0--F0-1-1-1-1-
Cutros og3fosfo2zfo3fo2) -folJodfozjorjory -1 -] -1-4-1-01-101-1-
Cursos
Lic.Teologia |03 [03]J02Jo02fe1| - | -] -fe]or| -te3]os]or]ox{-|-1]-91-1-
Lic. Fisica orjozjorjolf -jo1f|-t1t-1-t1mto2f-1-14- - | -~ 1 - I -
Lic.Ciénefas [O1 JO1 JO1JOr Jor [ - | - -0 -F-1|-]-1|-1-1-1-1Ft-1-1-1Fo1
biolégicas
Lic.Lettas |03 fo02) 02 -1 - | - -] -1}~ -1]-1-1-31-1-3-1-1T-1T1-T°T-
lingua
estrangeira
TOTALDE |10 {11 |12 |12 |10 | S0 | S4 |54 |S4 |42 [ 2542 |58 |60 [ 52 [09 | 16| 14 [ 17 | 13
PROFESSO [ 711 111319
RES

Fonte: Secretaria Municipal de Educacfio ~ SEMED.
1.4 Estratégias

1. Mapear, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o perfil dos profissionais da educagéo
em exercicio na educagio basica e suas modalidades do sistema plblico de ensino principalmente
dos professores do campo e povos das dguas para definir, em regime de colaboragdo, cooperagio
técnica e parceria com o Estado e Instituigdes de Ensino Superior piiblica para executar o plano de
formag#o inicial e continuada;

£.
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2. Garantir, em regime de colaborago com os entes federados (Unigo, Estado e Municipio) que
todos os professores da educagdo basica possuam formagfio especifica de nivel superior obtida em

cursos de licenciatura na 4rea do conhecimento de atuagfo;

3. Assegurar formacgfio continua e permanente aos profissionais da educagfo bésica e suas
modalidades, considerando a oferta e inser¢do dos professores nos processos formativos
permanentes definidos a partir de diagnéstico das necessidades identificadas;

4. Garantir aos professores da educagfio bésica, em parceria com os entes federados (Unido, Estado
e Municipio) o acesso e a permanéncia em cursos de formacgfo inicial e continuada, em
correspdndéncia a drea de atuagfo e especificidades e suas modalidades de ensino.

5. Garantir, nos programas de capacitagiio e formagio continuada para os profissionais da educacéo,
cursos que confemplem os temas transversais.

6. Acompanhar o estabelecimento, no prazo de dois (02) anos de vigéncia do PME, plano de agfio
para formagfio continuada dos profissionais da educagio bésica, promovendo parceria entre as IES,
Secretarias de Educacfo Estadual para a oferta de cursos no Municipio, fortalecendo, desta forma, o
regime de colaborag#o entre Unifio, Estado e Municipios;

7. Instituir comissfes permanentes de profissionais da educagfio municipal para subsidiar os 6rgdos
competentes na reestruturagfio e implementagfio dos planos de Carreira dos Profissionais da
Educagdo.

8. Garantir aos profissionais da educagfo readaptagfio em outras atividades distintas de seu cargo

em decorréncia de problemas de satide, assegurando-thes todos os direitos do cargo de origem;

9. Instituir, no prazo miximo de 01 (um) ano, a partir da aprovacio deste plano, avaliagSes
diagndsticas anuais de desempenho dos docentes, baseadas nas Diretrizes ¢ Pardmetros Curricunlares
Nacionais e no perfil profissional para os doceﬁtes, objetivando subsidiar a Politica de Formagfo
Permanente e Continuada;

10. Assegurar em parceria com os enfes federados (Municipio, Estado e Unifio), politicas de
formag#o continuada para todos os profissionais da educacfo bésica e suas modalidades, ofertando
cursos que envolvam conhecimentos sobre a educagfio para os direitos humanos, valorizagdo e
atengdo as diferengas e atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;
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11. Instituir e implementar em parceria com o FNDE um programa de aquisigSo de livros técnicos,
paradiditicos, de literatura e obras de referdncia, sem prejuizos de outros, a ser disponibilizados
para uso dos professores da rede pablica;

12. Assegurar nos planos plurianuais e nas diretrizes orgamentdrias do Muanicipio verbas
compativeis com as diretrizes, metas e responsabilidades do Plano de Formagdo Inmicial e
Continuada;

13. Expandir em Regime de Colaboragio com os entes federados (Municipio, Estado € Unifo) a
oferta de cursos técnicos de nivel médio destinados a formacfo de servidores de escola para as 4reas
de administragfio escolar, multimeios e manuten¢fio da infraestrutura escolar, inclusive para
alimentacfo escolar, sem prejuizo de outras;

14. Realizar concurso durante a vigéncia do plano para professores e profissionais nfo docentes a
fim de atender 2 demanda do Municipio.

15. Garantir, no prazo méiximo de 06 (seis } meses , a partir da aprovagio deste plano, 2 promogio
do profissional de educagfio de uma determinada classe para a imediatamente superior, obedecendo

o critério do tempo de exercicio minimo em cada classe e ao merecimento.
2. GESTAO DEMOCRATICA E FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

2.1 Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagiio da gestdo
democrdtica da educagfo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
phiblica & comunidade escolar no dmbito das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unifo para tanto.

2.2 Meta 20: Ampliar o investimento governamental em eduncacio piblica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano de vigéncia deste
PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

2,3 Diagnéstico

A partir da década de 1990 a gestfio democratica, por meio da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagfo n® 9394/96, teve sua definigio e sua forma de organizagdo determinados, conforme

explicitado no art. 14:
; v
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Os sistemas de ensino definirfio as normas da gest&o democritica do ensino pliblico
na educagdio bisica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

I-participac#o dos profissionais da educagfo na elaboragio do projeto pedagogico da
escola;

D-participaciio das comunidades escolates e local em conselhos escolares ou
equivalentes. (LDB p. 171)

O referido artigo estabelece de forma clara e precisa que todas as escolas no Brasil
devem assumir, como principio norteador de administragfio, a gestdo participativa, com objetivo de
alcangar o acesso e a qualidade da educagdo em todos os niveis de ensino e modalidades.

A gestdo educacional engloba o sistema de ensino como um todo, sendo este alvo de
politicas a nivel nacional, estadual ¢ municipal. J4 a gestiio escolar abrange somente a administrag8o
dos estabelecimentos de ensino, sendo papel de cada instituicfo gerir todo o seu recurso, sejam eles
materiais ¢ nio materiais. Por suz vez, as perspectivas de gestdo democrética da educagio implicam
também em acompanhamento e aperfeigoamento do controle social quanto ao seu financiamento e
uso dos recursos plblicos, uma vez que a politica educacional & uma politica pblica social, na
medida em que busca a redugfo das desigualdades, portanto, volta-se para o individuo — nfio como
consumidor, mas como cidaddo, detentor de direitos.

Como base na gestfio democratica o municipio de Rorainépolis tem implantado os
Consethos Municipais: Conselho Municipal de Educagdo, Consetho Municipal do FUNDEB,
Conselho Municipal de Alimentagio, que tem como funcdio monitorar a gestio piliblicaNa
administracdo piiblica a gestdio educacional passa a ser uma gestio democritica por meio da
participagdio dos profissionais da educagdo e da comunidade na organizagio administrativa ¢
pedagégica das instituigdes educacionais. Essa participagio se efetivard na elaborago do projeto
politico pedagdgico da escola e nos Consethos Escolares.

Esses conselhos no municipio de Rorainépolis estdo parcialmente implantados nas
escolas e terdo um prazo de até dois anos apds aprovagio do PME paraa elaboragio e implantagio
em fodas as instituiches de ensino piiblica e privada. Quanto ao financiamento da educagdo é
fundamental garantir acesso, permanéncia e sucesso nos processos de organizagio e gestio
direcionados & concretizagio de educagfo piiblica de qualidade.

De acordo com o artigo 212 da Constitui¢do Federal de 1988, a Unifio deve aplicar na
manutenco e desenvolvimento do ensino piiblico, anualmente nunca menos que 18% e os Estados,
Distrito Federal e Municipios nunca menos que 25%, fica estabelecido uma vinculagdio de recursos
tributdrios para prover o financiamento da educagZo.

Séo os seguintes os impostos arrecadados no Municipio de Roraindpolis:
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a) Imposto predial urbano- IPTU;

b) Imposto sobre fransmiss&o de bens imdveis- ITBL;

c) Imposto sobre venda e varejo de combustiveis lignidos e gasosos- IVVC;
d) Imposto sobre servigos de qualquer natureza — ISSQN.

Além desses, o municipio recebe também percentuais de impostos amecadados pela
Unigo: o Fundo de Participagiio Municipal — FPM, que representa 22,5% do Imposto de Renda —- IR
e do Imposto sobre Produtos Industrializades — IPI, 50% do imposto territorial rural — ITR
arrecadado no municipio, bem como de percentuais transferidos pelo Estado de Roraima como 50%
da amecadagfio do Imposto sobre Propriedades de Veiculos Automotores — IPVA e 25% da
arrecadaciio de Imposto sobre circulagio de mercadorias e prestagio de servigos. ICMS.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o
municipio de Roraindpolis no ano de 2012 ficou na segunda posigio entre todos os municipios do
Estado quanto ao Produto Interno Bruto — PIB (R$1.000), alcangando 307.566. 000 e Per Capita
12.147,65, uma populagdo de 25.319 hab. O Produto Interno Bruto - PIB do municipio de
Rorainépolis € composte principalmente pelo setor de servigos, indistria madeireira e setor
agropecudrio.

Valor adicionado bruto da agropecusria 26,098
Valor adicionado bruto da indistria 35.127
Valor adicionado bruto dos servigos 221.452

Fonte: IBGE 2012

Por determinagfio da LDB 9394/96, no artigo 11 fica evidente a fun¢io do ente
municipal:

I - organizar, manter e desenvolver os drgios e instituigdes oficiais dos seus
si:::lnas de ensino, integrando-os 4s politicas e planos educacionsis da Unito e dos
Estados;

I — exercer agfo redistributiva em relagfio &s suas escolas;

HJ — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

v = autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
engino;

V — oferecer 4 educagiio infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o
ensino fundamental permitido a atnagio em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal 3
manutenco e desenvolvimento do ensino,

VI ~ assurnir o transporte escolar dos alunos da rede municipal (Incluido pela lei n.
10.709, de 31/7/2003).
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Nesse sentido, o conhecimento do financiamento e gestiio dos recursos destinados &
educacdo é indispensavel, em especial, porque o Brasil é um dos poucos paises do mundo a manter
uma vinculagiio de recursos tributérios para prover o financiamento da educagfo. Dessa forma, a
Secretaria Municipal de Educagfio desenvolve anualmente o relatério de Gestdo onde por meio da
sua entidade executora disponibiliza de forma clara e objetiva os valores recebidos e os
investimentos realizados em todos os programas financiados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagfo- FNDE.

O Plano Nacional de Transporte do Escolar- PNATE tem como objetivo garantir o
acesso a educagfio através de transferéncia em carater suplementar destinados a custear a oferta de
transporte escolar aos alunos da educagfio bésica piblica, residentes em 4rea rural. O PNATE tem
como objeto a ser executado custear despesas com reforma, seguros, licenciamento, impostos e
taxas, pneus, cimaras, servicos de mecdnica em freio, suspensdo, cimbio, mofor, eléirica e
funilaria, recuperagfio de assentos, combustivel e lubrificantes do veiculo ou no que couber. Serve
também, para o pagamento de servicos contratados juntos a terceiro para o transporte escolar.

No ano de 2014 o recurso foi de 289.013,87, foram utilizados para Servigos
contratados junto a terceiros (Terceirizaglio), pagamentos das frotas escolares, existia 15.009,72 do
exercicio anterior, mais 1.715,45 de rendimento de aplicagdo financeira, totalizando o valor da
despesa liquidada de 304.346,82, foi reprogramado para o exercicio posterior o valor de 1.391,15.

Quanto ao Programa Dinheiro Direto na Escola PDDE tem como objetivo confribuir
para o provimento das necessidades prioritdrias das escolas beneficiadas que concorram para
garantia do seu funcionamento e para promocio de melhorias em sua infraestrutura fisica e
pedagégica, bem como incentivar a autogestdio escolar ¢ o exercicio da cidadania com a
participagdo da comunidade no controle social. O objeto a ser executado: pequenos reparos
voltados a manutengo, conservagio melhoria do prédio da unidade escolar, material de consumo,
avaliagdo de aprendizagem, implementag3o de projeto pedagégico e desenvolvimento pedagdgico,
bem como incentivar a autogestfio escolar e o exercicio da cidadania com a participagiio da
comunidade no controle social. Atualmente o programa atende as escolas do municipio que
possuem Associagdes de Pais e Mestres constituidas.

O Programa Nacional de alimentagfo escolar- PNAE tem como objetivo contribuir
para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar ¢ a
formagfio de praticas alimentares saudéveis dos alunos, por meio de agdes de educagdo alimentar e

nutricionais e da oferta de refei¢fes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o
periodo letivo.
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Tem como objeto a ser execttado a aquisi¢io de géneros alimenticios, 30% dos
recursos enviados sdo para aquisicio de alimentos da agricultura familiar, disponibilizando
alimentagiio saudével para os alunos e incentivando a agricultura no municipio. O Municipio
participa da compra da merenda escolar por meio de recursos préprios perfazendo um total de
aproximadamente 700.000,00 ( setecentos mil reais).

O programa Quota Salirio educagfo-QSE & destinado ao financiamento de programas,
projetos e agdes voltados para o financiamento da educacfio basica pliblica e que também pode ser
aplicada na educacfio especial, desde que vinculada a educagfio basica. Este recurso no municipio é
aplicado na aquisicio de material permanente e pequenas constru¢fes ( muros e reparos intemos) e
na alocag@o de transporte para apoio pedagégico.

Plano de Agbes Articulada - PAR tem a finalidade de prestar apoio financeiro 3
execur;e"io das a¢des, sem a necessidade de firmar convénio, ajuste, acordo ou contrato. No
exercicio de 2014 foi enviado o valor 204.391,20, utilizado para inicio das obras da construgio da
Escola municipal Jean de Souza Oliveira.

O PAC 0 Programa de construgio de quadras poliesportiva recebeu o valor de
255.000,00, para inicio da construcdo de quadras escolares das escolas Ordaiha Araujo Lima e Jodo
Maia da Silva as obras encontra-se em andamento. No exercicio 2014, a Prefeitura Municipal de
Rorainépolis recebeu do FNDE, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio
Basica- FUNDEB a quantia de R$ 18.232.814,84, recursos estes destinados as atividades da
SEMED (Secretaria Municipal de Educagio, Cultura € Desporto).

Do montante de R$ 18.232.814,84 verificou-se que as despesas com pagamento do
pessoal que lida diretarente com os alunos, conforme a Lei 11.494/2007 que determina o minimo
de 60% exclusivamente para pagamentos e remuneragdo e encargos sociais dos profissionais do
magistério da educagfo bisica em efetivo exercicio foram na razfio de R$ 10.892.121,66 sendo
usados 59,74% dos recursos ndo ultrapassando a margem estabelecida conforme a Lei. Quanto 3s
despesas referentes aos 40 %, na razdo de R$ 7.293.125,93 ficando destinados a pagamento de
servidores que se encontravam lotados nas instituicdes educacionais como também auxiliou no
pagamento do transporte escolar, aquisi¢io do material didatico, etc.,

Os recursos foram empregados como funcionamento ¢ manutengio de 29
estabelecimentos escolares, sendo duas creches e vinte ¢ sete escolas de ensino infantil e
fundamental e EJA, com um total de 4.514 alunos, 15 gestores, 06 vice-gestores, 19 coordenadores
pedagégicos, 06 supervisores escolares, 50 monitores de alunos especiais, 448 funcionarios de
apolo, 164 professores efetivos e 170 professores com contratos temporésios.
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O financiamento da educagfo é fundamental para garantir acesso, permanéncia ¢

sucessos nos processos de organizagdo e gestdo direcionados & concretizaglio de educagdo piblica
de qualidade.

2.4 Estratégias

1. Fortalecer instrumentos que assegurem o recebimento de verbas voluntdrias da Unifio na 4rea da
Educagfio, respeitando-se a legislagdo nacional;

2. Assegurar recursos para apoiar os programas de formaglio dos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselkos de alimentagfio
escolar, e de outros e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento
de politicas priblicas, garantindo a esses 6rgdos colegiados, espago fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas 4 rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungles;

3. Apoiar a constituigdio dos Foruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias do Municipio, bem como efetuar o acompanhamento da execugfio deste PME e ampla
participagio no processo de avaliacdo a cada dois anos;

4. Garantir, em todas as redes de educacic basica do Municipio, a constitui¢o e o fortalecimento
de grémios estudantis e associa¢Ses de pais, assegurando-thes, inclusive, espagos adequados e
condigbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagfio com os conselhos escolares
por meio das respectivas representacdes;

5. Assegurar a implementacfio orgamentidria visando o fortalecimento dos conselhos escolares e
conselho Municipal de educagdo, como instrumentos de participaglio e fiscalizagiio na gestio
escolar e educacional garantindo condi¢Ges de funcionamento auténomo;

6. Implementar mecanismos de democratizagfio do espago escolar, que viabilize a participagdo dos
alunos, profissionais da educagfio e familiares na formulagio e avaliagio dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos, planos de gestio escolar e regimentos escolares;

7. Cnar, até a vigéncia deste PME, um sistema de avaliagfio educacional préprio que envolva a
participagdo dos pais e alunos na avaliagio de docentes e gestores escolares, tomando os resultados
parz orientar as decis§es quanto a efetivagdo do trabalho de orientacio e condu¢fo das politicas
pliblicas por parte das respectivas redes de ensino;

.
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8. Garantir e apoiar processos de auionomia pedagdgica, administrativa e de gestio financeira nos
estabelecimentos de ensino como forms de descentralizagfio e efetivagio da democratizagio da
escola publica;

9. Desenvoiver programas de formacdo de gestores e coordenadores escolares, bem como aderir aos

resultados da prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢@io de critérios para provimento
dos cargos;

10. Ampliar os mecanismos de participagio da sociedade civil organizada nos processos de
definicio orcamentiria e de gestdo, aprimorando os procedimentos de acompanhamento,

monitoramento e avaliac8o visando a efetivacfio do processo de transparéncia da gestdo e aplicacio
dos recursos piblicos;

11. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos gue assegurem a transparéncia e o controle social
na utilizagiio dos recursos piblicos aplicados em educagdo publicizando receitas e despesas,
assegurando a efetiva fiscalizagio pelos conselhos, Ministério Piiblico, fribunais de contas e demais

Orglos ﬁ'scalizadores, visando 4 ampliacio da gestdo democritica com a realizagiio de audiéncias
pliblicas;

12. Manter atualizado portal da transparéncia no 4mbito da Secretaria Municipal publicizando a
forma de aplicagfio dos recursos financeiros direto na escola objetivando o controle, fiscalizagfio
pela comunidade e o efetivo desenvolvimento da gestio democritica;

13. Criar e manter atualizado até o quarto ano de vigéncia deste plano, links com os respectivos
setores de Estatisticas dos Sistemas nas Secretarias Municipa! de Educa¢fio para acesso aos dados

estatisticos que demonstram os resultados e indices educacionais, visando o acompanhamento pela
sociedade;

14. Fortalecer a gestfo da Secretaria Municipal, como unidade orgamentaria, em conformidade com
0 art.69 da LDB n° 9394/96, com a garantia de que os gestores da pasta sejam os ordenadores de

despesas, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagio das agSes pelos respectivos
conselhos de educago, tribunais de conta e demais 6rgdos fiscalizadores;

15. Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento da gestdo democrética, tendo em vista a
garantia e ampliagfio da participagio da comunidade escolar no planejamento educacional e na
definigfo de aplicacdo dos recursos destinados 4 educacéo;
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16. Criar e fortalecer as comissdes de meio ambiente e qualidade de vida como espago colegiado
democratico da comunidade escolar, para articulagfo das questSes socioambientais na gestio das
institui¢des educativas e na sua relagfio com a sociedade;

17. Garantir recursos financeiros para realizacio de pesquisas voltadas para os processos de ensino,
aprendizagem e avaliagfo na educagfo bisica de modo a favorecer o desenvolvimento e a apreensfo
dos saberes cientificos e pedagdgicos necessarios 4 melhoria dos indices educacionais em todas as

dreas do ensino e modalidades atendidas no Municipio;

18. Assegurar, no or¢amento anual, recursos para a modemizagiio administrativa das unidades
escolares, equipando-as com instalagfes fisicas e mobilidrias adequadas e necessérias ao
desempenho das atribui¢des escolares com qualidade;

19. Assegurar, em colaboraciio com os entes federados, financiamento permanente e sustentivel
para subsidiar recursos financeiros para todos os niveis e modalidades da educag8o escolar, com

vistas a atender a demanda com padro de qualidade e articulag#o entre as redes de ensino;

20. Destinar recursos financeiros para o desenvolvimento da gestio democritica, aprimorando os

mecanismos de participagiio da comunidade escolar no planejamento, aplicagdo e fiscalizagdo dos
recursos destinados 4 educacio;

21. Garantir financiamento para viabilizar as agdes de formagHo inicial e continuada de todos os
profissionais da educagfio bésica, principalmente os que atendem as populagSes privadas de
liberdade, EJA, povos das 4dguas e das florestas; bem como os profissionais que atendem pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades, ou superdotagio;

23. Assegurar em parceria com 0 FNDE recursos financeiros para aquisicio e manutenco de
transporte escolar para o atendimento das criangas, jovens, adultos e idosos, especialmente os

residentes em dreas de dificil acesso, assegurando a participagio permanente nas atividades de
classe e extraclasse;

24. Assegurar em parceria com 0 FNDE, a partir da vigéncia desse Plano, financiamento, aquisigfio
e manuten¢do de transporte escolar com as adaptagdes necessirias aos alunos com dificuldades de

locomogdo com vista possibilitar o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar ao longo da educagio

bésica; g/}
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25. Apoiar financeiramente as experiéneias diditico-pedagdgicas em alfabetizagio de criangas,

jovens ¢ adultos que constituam referéncia para a erradicacio do anaifabetismo no Municipio;

26. Destinar recursos financeiros para as agdes de pesquisas que envolvam projetos colaborativos
entre as instincias formadoras e escolas de Educacio Bésica, especialmente nas dreas de educagéo
especial, povos das dguas, educacio prisional, educagio ambiental, educagfo do campo;

27. Ampliar e consolidar as politicas de financiamento e expansio da educacfio profissional, com
énfase na Educagfio de Jovens Adultos, na educagfio técnica, na formagdio de professores e no

desenvolvimento da pesquisa e da inovag#o, considerando as necessidades produtivas, sociais e de
inser¢do no mundo do trabatho;

28. Prover, por meio do custo aluno qualidade, as escolas com recursos financeiros destinados a
pequenas despesas de manutengfio e cumprimento da proposta pedagogica, fortalecendo a

autonomia na gestfio e os processos de planejamento participativo nas tomadas de decisfio e
monitoramento social;

29. Garanfir até o término da vigéncia desse Plano suporte técnico e financeiro para a criagio e
manutengio de sitios informativo e interativo entre as unidades escolares das respectivas redes de

ensino e érgfios gestores, com vistas & socializagHo e integralizacio dos dados socioeducacionais;

30. Garantir em parceria com o FNDE, recursos financeiros para o desenvolvimento das politicas de
inclusio e permanéncia na escola de adolescentes € jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida, em situagfo de risco ou vulnerabilidade social, assegurando os principios do
Estatuto da Crianga e do Adolescente de que trata a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990;

31. Garantir parceria com o FNDE, recursos financeiros para aquisi¢io de equipamentos

tecnoldgicos, visuais e audiovisnais que atendam 3s necessidades de todas as escolas municipais,
como também sua manuteng&o.

32. Garantir, em regime de colaboragdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano,
programas de construgfo e ampliagio de escolas em tempo integral, com padrfio arquitetdnico e
mobilidrio adequado, visando o atendimento principalmente nas comunidades mais carentes onde as
criangas estdo em situagdo de vulnerabilidade social;

33. Garantir com os entes federados recursos para ampliar ¢ substituir sempre que necessério os
equipamentos e mobilidrio dos laboratérios das instituicSes de EAD;
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34, Aésegurar, em regime de colaboragio FNDE, recursos para aquisigdo de acervo digital de
referéncias bibliogrificas, obras e materiais produzidos em libras e braile para atendimentos aos
alunos com deficiéncia, da educagfo bdsica;

35. Garantir recursos financeiros com os entes federados para implementagio de politicas plblicas
de valorizagdio dos profissionais da educagdio, principalmente no que se refere ao piso salarial,
carreira profissional e processos de qualificacio em nivel de pos-graduagio stricfo sensu;

36. Assegurar, em regime de colaboragio com entes federados, melhorias na infraestrutura predial e
manuten¢do, com &nfase na rede elétrica, no abastecimento de 4gua e no esgotamento sanitdrio,
primando pela seguranca e satide dos profissionais da educagéio e da comunidade escolar;

37. Assegurar, em regime de colaboragio com os entes federados, atendimento aos alunos da EJA
por meio de programas suplementares de alimentagfo, fransporte e safide, atendimento

oftalmolégico com o fornecimento de 6culos gratuito, visando & permanéncia e o sucesso escolar
aos alunos dessa modalidade de ensino;

38. Garantir, em regime de colaboracfio com os entes federados até a vigéncia deste Plano, recursos
para aquisicBo de equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para utilizagio didatico-
pedagdgica, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet, em todas as escolas
publicas municipais da educagfio bésica, inclusive as de dificil acesso;

39. Garantir, em regime de colaboragfio com os entes federados até a vigéneia deste Plano e
respeitando as normas de acessibilidade, programas de construgdo e ampliacdio de escolas, inclusive

para as escolas que atenderfio em regime de tempo integral, visando a expansfo e o atendimento &
demanda em todos os niveis e modalidades da educagfio basica atendidas no Municipio;

40. Garantir em regime de colaboragdo com os entes federados até a vigéncia deste Plano, recursos
para aquisicio de equipamentos de multimidia adaptados para o atendimento educacional
especializado em salas multifuncionais, classes e escolas Municipais que atendam os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio

matriculados na rede publica da educagio basica, conforme demanda inclusive, os das 4reas de
dificil acesso;

41. Assegurar, em regime de colaboragio em regime de colaboracfio com os entes federados até a

vigéncia deste Plano, recursos financeiros para construcdo e ampliagiio de centros de mmttimidias
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para expansdo do atendimento 4 distincia através da oferta de cursos de formagfio inicial e

continuada de fodos os profissionais da educagio;

42. Garantir em regime de colaboragfio com os entes federados até a vigéncia deste Plano, formagéo
continuada aos profissionais da Educagfio, visando o melhor desempenho das agles e
aperfeicoamento permanente nas questdes de ensino e aprendizagem voltadas para insergio do

aluno no mundo do trabalho, geragdo de renda e empregabilidade;

43, Assegurar, nos planos plurianuais e nas diretrizes orgamentirias do Municipio, verbas
compativeis com as dirctrizes, metas e responsabilidades do Plano de Formagio Inicial e
Continuada;

48. Fortalecer os consethos do Fundo Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Bésica e de Valorizagio do Magistério - FUNDEB (ou equivalente), da Alimentacdo e de Educagdo,

visando 2 transparéncia na aplicagfio dos recursos.

49, Criar, até um ano apos a entrada em vigor deste PME, no 4mbito da Secretaria Municipal, um
Conselho de Acompanhamento dos Recursos para a Educagio, com representaggo paritiria e pleno
acesso as informaches necessdrias as suas funcGes, com autonomia, orgamento ¢ infraestruturas

adequados e divnigagSes de suas avaliages.

50. Articular democraticamente a esfera municipal com a estadual e federal, visando 4 necesséria

integracdo entre o Plano Municipal ¢ Estadual.

51. Assegurar os recursos piliblicos necessarios & superagdo dos déficits educacionais em todos os
niveis, bem como & manutengfo e ao desenvolvimento da educagfio escolar em todos os niveis e

modalidades de ensino atendidos no Municipio.

3. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educagdo, conservando os principios legais & um documento que
prevé a defini¢io de metas e estratégias educacionais do municipio de Roraindpolis para a década
de 2015 a 2025. A sua elaborag#o, o seu planejamento, organiza¢fo e cumprimento tem como foco
prioritério a qualidade da educagdio e a participagiio democratica. Ressalta-se que, apés sua
aprovacgdo e publicacfio, o PME serd responsivel por atender as necessidades e especificidades da
educacfo para os proximos dez anos, de forma articulada com o Plano Estadual de Educagfio - PEE

e 0 Plano Nacional de Educacgio — PNE. E
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Nesse contexto, faz-se necessirio prever o estabelecimento de mecanismos de
acompanhamento e avaliagio que possibilitem ao Sistema Municipal de Educagdo, composto pela
Secretaria Municipal de Educagiio - SEMED e pelo Conselho Municipal de Educagfio CME,
fiscalizar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no perfodo de vigéncia deste plano.
A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, érgiio responsavel pela gestdo da politica piblica
de educagfio, compete executar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas e estratégias do PME,
assim como garantir o suporte técnico e administrativo para as a¢des do Conselho Municipal de
Educagfo de Rorainépolis - CME, enquanto 6rgo consultivo, deliberativo, normativo ¢ fiscalizador
do sistema, que tem por obrigagio acompanhar e avaliar a execugio do Plano Municipal de
Educagfio - PME. Além destes, 0 PME de Roraindpolis serd objeto de acompanhamento continuo da
Céamara Municipal de Vereadores, pois o poder legisiativo é o maior responsével processual por
esta fiscaliza¢fio em nivel de Municipio.

Desse modo, dada a relevincia deste passo para a continuidade das agles 20 longo do
tempo, propde-se que o Plano Municipal de Educacfio - PME seja analisado a cada 02 (dois) anos,

com base nos seguintes aspectos:

o Eficdcia: Observando se houve o cumprimento e alcance das metas conforme o disposto no
plano, verificando ainda o periodo deterrninado.

» Eficiéncia: Observando se estdio sendo utilizados os recursos empregados para cumprimentos
das agGes, de modo adequado em conformidade com o estabelecido e se esta sendo verificado o
uso, priorizando a economia e qualidade nos resultados esperados.

¢ Efetividade: O Plano Municipal de Educaciio - PME esta cumprindo com o proposto no que
tange a promogdo de mudancas e alcance de resultados, sendo verificada a diferenga que o plano
vem concretizando no municipio, respondendo a questfio: Que diferenca o Plano Municipal de
Educagfo vem promovendo?

Para tanto, visando o cumprimento do disposto compreende-se que seja necessério a
criagio de uma Comiss#o de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo - PME,
composta de técnicos da Secretaria Municipal de Educagfio - SEMED, do Conselho Municipal de
Educagdo - CME e da Cimara Municipal de Vereadores, com qualificagiio necessiria capaz de
promover 4 elaboragfio de instrumentos de avaliagdo do plano através da andlise de sua
aplicabilidade, destacando a sua eficdcia, sua eficiéncia e sua efetividade, visando, sobretudo a
elaboragfio de relatério dos resultados obtidos com o processo avaliativo, que venha expor

informagGes qualitativas e quantitativas, a fim de que estas contribuam com a adogfio de medidas
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corretivas no decorrer da vigéncia deste plano. Além destas relevantes instituigGes cabe destacar
que este plano é objeto também de monitoramento e avaliagio do Ministério Piblico Estadual e
Federal, dada a suas funces elencadas no Axt. 129 da Constituigfio Federal de 1988.

3.1 Diretrizes

A avaliagfio, no contexto educacional, quer se dirija ao sistema em seu conjunto quer a
qualquer de seus componentes, corresponde a uma finalidade que, na maioria das vezes, implica
tomar uma série de decisSes relativas ao objeto avaliado. A finalidade da avaliagiio & um aspecto
crucial, j4 que determina, em grande parte, o tipo de informagBes consideradas pertinentes para
analisar os critérios tomados como pontos de referéncia, assim como, os instrumentos utilizados no
cotidiano da atividade avaliativa.

O ato de avaliar nfio pode ser entendido como um momento final do processo. A
avaliagdo tem um significado muito profindo 4 medida que oportuniza a todos os envolvidos no
processo educacional momentos de reflexfio sobre as praticas instituidas, possibilitando, a partir dos
resultados avaliativos, que decisdes sejam tomadas.

No contexto do PME, reafirma-se a necessidade da avaliagio das politicas piiblicas
educacionais, efetivando agfes continuas de revisdo e aprimoramento das praticas e entendendo o
respectivo processo sob o prisma de avaliagio de cardter piiblico que exige participagio,
envolvimento ¢ transparéncia em todas as etapas ¢ fases do processo.

A Constituicio Federal de 1988, no seun artigo 37, quando estabeleceu a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como principios da administragiio ptblica,
instituiu a participagio do usudrio na administragio piblica direta e indireta, tornando um direito as
reclamagGes sobre a prestacfio de servigos e o acesso a informagBes de atos do governo. No capitulo
V1I, especifico sobre a administragfio piiblica, abriu-se formalmente a participagfio da sociedade nas
politicas sociais € na avaliag3o de desempenho.

Em razfio desses preceitos constitucionais, no &mbito da administraciio publica, a
avaliagio deve se constifuir em um instrumento estratégico, fundamentando-se nos conceitos de
eficiéncia, eficécia e efetividade, tendo sempre em vista a finalidade dos servigos piiblicos, a devida
aplicagdio dos recursos e a qualidade com que os servigos s@io prestados. Por isso, a avaliagHo
educacional ndo pode se limitar apenas ao fazer pedagégico nas relagSes didaticas entre professor e
aluno, ou apenas ao contexto da escola, mas também referenciar os sistemas educacionais em seu
conjunto orginico e estrutural para planejar, dinamizar, execytar e monitorar as politicas ptiblicas
educacionais de sua responsabilidade.
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O processo avaliativo, configurando o sentido de acompanhamento e monitoramento
das politicas publicas, deve referenciar-se no &mbito de cada sistema de ensino como um
direcionamento para cumprir as metas propostas no respectivo Plano em fungdo do carater de
retroalimentar, de possibilitar a elaboragdo de diagnostico da realidade socioeducacional e, a partir
da analise dos resultados, reorientar as tomadas de decisdes. Assim, o processo de acompanhamento
e avaliagdo do Plano constitui-se em politicas piblicas e ndo politicas governamentais.

A diferenga entre uma e outra se encontra no sentido politico e também na
materializagdo das praticas instituidas. A primeira compreende agdes e decisdes partilhadas entre
setores, pessoas € segmentos sociais em atendimento as demandas da populagdo, ou seja, a
avaliagdo participativa deve ser assumida como um método de gestdo democratica. A segunda, por
sua vez, tem um carater restrito, limita-se a interpretagdo dos gestores publicos em detrimento aos
interesses da sociedade. A avalia¢do educacional publica tem como foco as politicas publicas e seus
impactos sociais, o aparato institucional em que as mesmas se ddo e aos proprios atos que
pretendem modificar o conteido das politicas, por isso o processo avaliativo deve ter um carater
sistémico. Ndo pode, portanto, limitar-se a mensuragdo dos produtos sem qualquer discussdo ético-
politica que envolva as relagdes, condigdes e efetividade das politicas num contexto real. As
politicas publicas que visam melhorar o sistema educacional precisam apoiar-se nos diagnosticos ja
disponiveis para definir estratégias de interven¢do e de monitoramento capazes de alterar os
indicadores educacionais.

A concepgdo de avaliagdo incorporada neste Plano ultrapassa a dimensdo meramente
tecnicista do processo avaliativo. Deve imprimir um sentido social, a ser construido coletivamente e
altamente estimulador de questionamentos acerca dos resultados das estratégias implementadas ao
longo do decénio, com vista aos indicadores de qualidade. Esse olhar deve possibilitar um conjunto
articulado de estudo, reflexdes, vivéncias e juizos de valor que tenham for¢a de transformagio
qualitativa das politicas e de seu contexto, sobretudo & melhoria dos proprios processos e relagdes
sociais.

Sabe-se que deflagrar processos avaliativos, especialmente, processos participativos ndo
¢ tarefa facil. No entanto, a avaliagdo participativa revitaliza o exercicio da democracia. A vivéncia
da avaliagdo educacional, ao longo do decénio, devera acontecer a cada 02 (dois) anos, fortalecendo
a democracia participativa e a presenga do debate politico quanto aos fins e propdsitos da avaliagdo
em todas as fases e etapas, principalmente quanto a tomada de decisdes para replanejamento das
agOes estratégicas por parte da respectiva Secretaria de Educagdo ao revisitar os seus planejamentos

estratégicos e operacionais orientadores dos trabalhos a serem realizados e também, objeto de
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processo de avaliagdo. As avaliagdes externas (SAEB, ENEM, ANA, PROVA BRASIL, ENADE)
constituem objeto de avaliagdo. Entretanto, as analises devem ultrapassar o aspecto meramente
estatistico. O foco maior deve alicergar-se nos fatores intervenientes do desempenho escolar para
poder subsidiar quanto o que fazer e como fazer, enfim, superar indices insuficientes com o alcance
da qualidade das atividades na escola e nas IES.

Uma avaliagdo do sistema tem que incluir estudos sobre taxas de movimentagdo —
aprovagdo, reprovag¢do e abandono — de fluxo escolar — promogdo, repeténcia e evasdo. Esses
indicadores ndo podem ser omitidos. Sdo indicadores que tém a ver com a qualidade educacional,
com a eficacia do trabalho escolar, seja na educagao basica ou na educagdo superior. Indicadores
sdo sinais que revelam aspectos de determinada realidade e que podem qualificar algo. Com a
defini¢do de um conjunto de indicadores, pode-se de forma simples e acessivel identificar o que vai
bem e o que vai mal a execugdo do PME em todas as suas metas e estratégias e assim, com
conhecimento por parte de todos torna-se possivel discutir e decidir as prioridades de agdo de
melhoria.

O acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo do Plano no conjunto de suas metas
estratégias tém carater politico, financeiro e pedagdgico, para fins de compreensdo e construgdo da
totalidade integrada aos resultados esperados, pois deve ultrapassar toda e qualquer dimensdo
fragmentaria de agdes isoladas ou pontuais. Nesse sentido, a cada 02 (dois) anos deve acontecer a
(re) avaliagdo do Plano para realinhamento de agdes e medidas exequiveis em tempo habil, frente as
exigéncias dos novos contextos indicados a partir do processo avaliativo constante.

As responsabilidades e corresponsabilidades entre o Municipio e o Estado, assegurando
o principio de autonomia de cada sistema, devem pactuar agdes operacionais objetivas para fins de
superagdo das dificuldades de execugdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagio do
respectivo Plano, visando o cumprimento das metas estabelecidas na perspectiva da melhoria da
qualidade da educag¢@o em Rorainopolis.

A articulagdo e a coordenagdo do Plano Municipal de Educagdo serdo exercidas pela
Secretaria de Municipal de Educagdo, como orgdo executivo, pelo Conselho Municipal de
Educagdo, como 6rgao normativo e consultivo, pelos Féruns quando constituidos como instincias
consultivas e de articulagdo com a sociedade, respeitadas ainda a autonomia e a responsabilidade
dos orgdos como o Ministério Piblico Estadual, o Tribunal de Contas do Estado, a Controladoria
Geral do Estado e os outros Conselhos, Comissdo de Educagdo da Cimara Municipal; Unido

Nacional de Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME); Unido Nacional dos Conselhos
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Municipais de Educagio (UNCME); IES e Sindicato de Professores e representagdes de classes da
area educacional.

Nesse processo, caberd a Secretaria Municipal de Educagdo e Desportos, 6rgido executor
e coordenador das agdes constantes no Plano Municipal de Educagdo, assegurar a constitui¢do de
uma Comissdo Permanente de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Plano que devera
tomar como referéncia os indicadores de qualidade. Dessa forma o plano apresenta o delineamento
das condigdes existentes no Municipio tendo a realidade como base para as reflexdes considerando
as necessidades e os problemas que abrangem a educagéo e todos os elementos que a permeiam.

Nessa perspectiva, as intengdes propostas nas diretrizes nacionais e nas estratégias para
o decénio 2015-2025, formam um compromisso coletivo e articulado entre os atores dos sistemas
macro e micro do ensino, para desencadear as mudangas necessarias no processo educativo do

Municipio, obedecendo as Diretrizes que estdio alocadas no Art. 2°do PNE, assim resumidas:

I - erradicagdo do analfabetismo;
I - universalizagdo do atendimento escolar;

[II - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminagio;

IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagdo publica;
VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicag¢do de recursos piblicos em educagdo como proporgdo do

Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de
qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagdo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

As metas do PME estdo alinhadas aos Planos Nacional e Estadual de Educagio
refletindo sobre a Educagio Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e Educagdo em Tempo Integral na Educagdo Basica,
Ensino Superior, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagio a Distancia e

Tecnologias Educacionais, Formagdo dos Professores e Valorizgge’io dos Profissionais da Educag¢do,
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Gestdo Democritica e Financiamento da Educagdo, Acompanhamento e Avaliagdo e os temas
transversais numa perspectiva de construir um novo perfil a ser alcangado na educagdo
Rorainopolitana nos proximos 10 (dez) anos. As metas que tém como atores principais o Estado e a
Unido foram aqui alocadas na integra conforme o Plano Estadual de Educagéo ficando o Municipio

a disposi¢do para colaborar na execugdo e acompanhamento das estratégias.

3.2 Estratégias

1. Instituir, a partir da aprovagdo deste Plano, a Comissio Permanente de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo do Plano, composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educagio, do Conselho Municipal de Educagdo, Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas
do Estado, a Controladoria Geral do Estado, Comissdo de Educagdo da Camara Municipal; Unido
Nacional de Dirigentes Municipais de Educagio (UNDIME); Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educagdo (UNCME); IES e Sindicato de Professores e representagdes de classes da
area educacional, com vista a elaboragdo de instrumentos de acompanhamento, monitoramento e

Avaliagdo a serem aplicados a cada dois anos, resultando relatorio a ser socializado com os pares;

2. Cnar e implantar, até o quarto ano de vigéncia deste PME, um sistema proprio de avaliagdo

institucional do Sistema, organizado pela respectiva secretaria de Educagio;

3. Garantir a Comissao Permanente de Acompanhamento e Avaliagido do Plano, apoio técnico, de

logistica e financeiro para a realizagdo das agdes inerentes ao processo de avaliagdo, socializagdo e

divulgagdo dos resultados das metas no PME;

4. Apoiar as escolas de Educagdo Infantil no aprimoramento do processo de auto avaliagdo
referenciada nos Indicadores e Qualidade da Educagdo Infantil (Indique —EI, BRASIL 2009), sendo

os resultados utilizados para subsidiar a avalia¢do externa e andlises pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo e Acompanhamento do PME;

5. Apoiar as escolas no aprimoramento do processo de auto avaliagdo referenciada nas 07 (sete)
dimensdes estabelecidas como Indicadores da Qualidade da Educagdo, sendo os resultados

utilizados para subsidiar a avaliagdo externa e analises pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Acompanhamento do PME;

6. Garantir recursos para elaboragdo e produgdo do compéndio de leis que compdem o sistema

Municipal de ensino; Q)/\
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7. Assegurar recursos para produg¢io de relatorio com informagdes acerca do desenvolvimento deste
Plano, resultados parciais, propostas de intervengao e aplica¢do de recursos para acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo, por parte da sociedade e 6rgdos de controle;

8. Garantir assessoria permanente as equipes técnicas das Secretarias e das escolas para fins de
subsidiar na interpretagdo e compreensdo das analises dos resultados avaliativos dos respectivos

sistemas, visando a elaboragdo de propostas de ajustes em tempo habil;

9. Fortalecer o Conselho Municipal de Educag¢do no acompanhamento e monitoramento do Plano,

assegurando recursos financeiros para a execugdo de suas atividades fins.
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