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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

RORAINGPOLIS

Rorainopolis-RR, 28 de novembro de 2013

Altera dispositivo e artigos da Lei 093/2003,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Cargos de provimento efetivo do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
do Municipio de Roraindpolis e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Adilson Soares

de Almeida, no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os anexos | e Il da Lei 093/2003 passam a vigorar com a seguinte redac&o:

“Anexo |

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
A- Numero de vagas por Cargo e Vencimento

/N [ Categoria Funcional Numero | Padréo de Vencimento
' de de Vagas | vencimento Inicial
orde
m
11 Agente Administrativo 20 04 R$1.000,00
22| Auxiar de Enfermagem _ 04 05 R$1.200,00
30 Psicélogo 05 08 R$2.400,00
39 Técnico de Enfermagem 18 06 R$1.300,00
40 Técnico em contabilidade | 02 05 R$1.200,00
41 Assistente Social 03 08 R$2.000,00
42 Agente Fiscal 07 06 R$1.200,00
43 Recepcionista 12 02 R$ 750,00
44 Agente Municipal de Trénsito 02 05 R$1.200,00

G
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§ 12 O Agente Fiscal podera exercer as fungdes de: Fiscal de Tributos, Fiscal
Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Transito, Fiscal de Obras, Fiscal de
Pavimentacdo e Galerias, sendo lotados e gerenciados pelo Departamento de
Arrecadagao da Secretaria de Finangas.

§ 2° Os Agentes Fiscais serdo designados para o exercicio das suas atividades
fiscalizadoras nas diversas secretarias e setores, por portaria emltlda pelo Prefeito
municipal, de acordo com a necessidade do érgéo. ”

“ANEXO I

DESCRIGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL, ATRIBUIGOES, CONDIGOES DE
TRABALHO E REQUISITO PARA PROVIMENTO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADORA E
COPA

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 01 (um)

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pracas e
jardins, fabricagao de artefatos de cimento, zeladoria e outros.

B) Descricao Analitica: Executar trabalhos de preparacao e servigos de cha, agua e
café efetuar limpeza nas dependéncias de orgédos publicos, executar servigos
auxiliares de construgado e conservagao de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservagao de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar
servicos de carga e descarga de caminhfes, executar tarefas auxiliares na
fabricacao de artefatos de cimento, executar tarefas produgao vegetal em lavouras e
de producédo animal em incubatdrio, aviario, criagao de suinos e bovinos, operar
magquinas de produgao de leite, executar tarefas auxiliares na produgéo de asfalto
na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e
fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigbes com
trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construgédo e conservacao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral,
remogéao e arrumacao de moveis e utensilios e de servigos de alimentacgéo e higiene
das criangas, zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, efetuar a coleta
de lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos

Rua: Pedro Daniel da Silva, n® 51 — Centro. h } '
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80 '
CEP: 69.373-000— RR



ESTADO DE RORAIMA ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros” P

topograficos, lubrificagdo e troca de oleo e filtros em viaturas, maquinas
equipamentos, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUESITOS PARA PROVIMENTO
A) Idade: entre 18 e 50 anos
B) Instrugao: Ensino Fundamental incompleto
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ATEGORIA FUNCIONAL: Gari

PADRAO DEE VENCIMENTOS: 02 (dois)
ATRIBUICOES:

A) Descrigao Sintética: Remover residuos solidos da cidade. Fazer a limpeza
urbana.

B) Descrigdo Analitica: zelar e cuidar da conservagao de prédios municipai¢, efetuar
a coleta de lixo domiciliar, poda de arvore; varrer e fazer a limpeza geral das ruas do
municipio, caixa d’agua publica, esgoto , igarapes. Organizar e manter os lixes
e/ou aterros sanitarios em condigdes salubres. executar os servic;.os de varricao dos
logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar servicos de
manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservagao de
meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade: entre 18 e 50 anos
B) Instrugédo: Ensino Fundamental incompleto
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

A) Descri¢ao dos Deveres: Executar trabalhos que envolva interpretacao e aplicagao
das leis e normas administrativas, proceder aquisi¢do, atendimento ao publico em
geral e outras tarefas afins.

B) Descricao Analitica: Examinar processos, redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos, manterem atualizados os registros
de estoque, fazer levantamentos de bens patrimoniais, realizarem trabalhos
datilograficos, e de digitagdo, operar com terminais eletrénicos € equipamentos de
microfiimagem; atender ao publico em geral. Auxiliar o agente administrativo no
cumprimento de suas atribui¢cdes e atividades.

CONDICOEES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade Ensino Médio.
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AGENTE ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)
ATRIBUICOES:

A) Descricao dos Deveres: Executar trabalhos que envolva interpretacao e aplicagao
das leis e normas administrativas, proceder aquisicao, guarda e distribuicdo de
material e execugao de tarefas proprias de secretarias e estabelecimento de ensino;
atendimento ao publico em geral; e outras tarefas afins.

B) Descricao Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informacgdes, redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios
revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucao, exposicoes de
motivos, projeto de lei, minutas de decretos e outros, realizar. e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos, manter atualizados os registros de estoque, fazer levantamentos de
bens patrimoniais, realizarem trabalhos datilograficos, e de digitacdo, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfimagem; atender ao publico em
geral; supervisionar os servigos de secretarias do estabelecimento de ensino , de
acordo com a orientagao do diretor, manter atualizados os assentamentos referentes
ao corpo docente, manter cadastro de alunos, manter em dia a escrituragao escolar
do estabelecimento, organizar e manter atualizados os prontuarios de législagao
referentes ao ensino, prestar informacéo e fornecer dados referentes ao ensino,
extrair certidoes, escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as
notas e médias dos alunos, efetuando em época habil dos calculos de apuragao dos
resultados finais, preparar o material referente a realizagdo dos exames , lavrar e
assinar atas em geral, elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola, receber e expedir correspondéncia, lavrar termos de abertura
e encerramento dos livros de escrituragdo escolar, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras

tarefas afins.
C
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Medio Completo (Educagao Basica)
c¢) Qualificacédo: Curso Basico de Informatica
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ASSISTENTE SOCIAL
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito) i

ATRIBUICCOES:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educagao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitagao e outras).

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungéo.

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agbes na area social. 2.
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacédo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populagdao usuaria dos servigos desenvolvidos pela
Instituicdo. 3. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade
universitaria e da populagao usuaria dos servicos da mesma. 4. Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de
acoes relacionadas a questées que emergem do ambito de agao do servigo social.
5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social. 6. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacoes e eventos relacionados a area de servigo social. 7. Acompanhar o
processo de formacgao profissional do académico por meio da viabilizagao de campo
de estagio. 8. Articular recursos financeiros para realizagao de eventos. 9. Participar
de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas. 10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servigo social. 11. Desempenhar tarefas administrativas
inerentes a fungao. 12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao. 14. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. 15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao. g )
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REQUISITOS MINIMOS

Portador de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior,
credenciada pelo Orgao competente.

CONDICOES DE TRABALHO:
L A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel superior em Servigo Social

c) Registro profissional no o¢rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

\
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PSICOLOGO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (DEZ)
ATRIBUICOES:

Descricao sumaria das tarefas: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvdlvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes.
Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social.
Planejar estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante
0 processo de tratamento ou cura.

Descrigédo detalhada das tarefas que compdem a Fungéo

1. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional. 2. Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagées e problemas. 3. Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no
diagnostico e atendimento psicolégico. 4. Definir protocolos e instrumentos de
avaliacao, aplicar e mensurar os resultados. 5. Elaborar e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas. 6. Acompanhar cliente durante o
processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal. 7. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em
hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragado de experiéncia de doenca
organica, crises e perdas. 8. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e
pos-cirurgico. 9. Observar e propor mudangas em situagbes e fatos que envolvam a
possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar. 10. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas; discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc. 11. Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes
e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas. 12. Proporcionar suporte
emocional para a equipe de saude em situagbes extremas. 13. Participar, conforme
a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. 14. Elaborar relatérios e laudos‘técnicos
em sua area de especialidade. 15. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 16. Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranca, qualida}qe,
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produtividade, higiene e preservagao ambiental. 17. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 18.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéao

REQUISITOS MINIMOS

Portador de diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior,
credenciada pelo Orgao competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Nivel superior em Psicologia

c) Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia
nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas
dependéncias dos predios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a
movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

&

REQUISITOS MINIMOS
- Disponibilidade de horario

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob
a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servi¢o

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Rua: Pedro Daniel da Silva, n° 51 — Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

Prefeitura de
RORAINOPOLIS
Urm newin kempao de opormansdadiss para wock

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ATRIBUICOES

1. Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros; 2. Zelar pela
manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; 3.
Solicitar ao 6rgao competente da  Prefeitura os trabalhos de manutencéo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; 4. Providenciar. o abastecimento do
veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS
Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Educacéao Basica, Ensino Fundamental.
c) Carteira Nacional de Habilitacao “C”
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Enfermagem

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio com
formagao especializada em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES

Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo orientagao e
fiscalizagao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participagao no
planejamento da assisténcia a ser prestada a cada paciente pela equipe de ,
enfermagem; assisténcia aos enfermos; atividades operacionais de apoio ao
tratamento medico, cirtrgico e odontolégico.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educagao Basica, tecnico em enfermagem, nivel médio.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Contabilidade
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)
ATRIBUIGOES

1. Executar tarefas de langamentos contabeis da Prefeitura; organizar, supervisionar
os trabalhos pertinentes de registro, empenho, controle e apuragado de elementos
necessarios para o controle patrimonial, orgamentario e financeiro da Prefeitura; 2.
Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituracdo contabil; 3. Elaborar
escrituragao analitica de atos contabeis, financeiros e orgamentarios; 4. Organizar,
elaborar e analisar prestagéo de contas; 5. Fazer conciliagao de extratos bancarios;
6. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, e
formagao especializada em contabilidade, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educacao Basica, técnico em contabilidade, nivel médio.
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NUTRICIONISTA
CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 (oito)

SINTESE DOS DEVERES

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugao qualificada de trabalhos relativos a educagao alimentar, nutrigao e
dietética, bem como a participagdo em programas voltados para a satde publica.

ATRIBUICOES L
Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a
caracterizagcdo da area pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais);
condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitagdo. equipamento doméstico,
instalagbes sanitarias); e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparagao); proceder com avaliagéo técnica da
dieta comum das atividades e sugerir medidas de saude publica, realizando inqueérito
clinico-nutricionais, bioquimica e somatometricos; fazer avaliagao dos programas de
nutrigdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas, especificas e preparar
para divulgagao, informativos sobre nogdes de higiene da alimentagao; orientar para
melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario
dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragéao de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagao, sugerir adogdo de normas, padrées e metodos, de educagdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios
normais, escolar e diterapicos; verificar nos prontuarios dos doentes, a prescrigao da
dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento
do tipo da dieta, distribuicao e horario da alimentagao de cada um; fazer previséo do
consumo de géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo, inspecionar os géneros
estocados e propor métodos e técnicas adequados a conservagcado a cada tipo de
alimento; adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita
conservagao dos alimentos; controlar o custo meédio das refeigbes servidas e o
custeio total dos servigos de cozinha, copa e refeitdérios na correta preparagao e
apresentacao de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equip
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auxiliares; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados e determinar a realizacao de viagens. Podera ser
exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36, 24x72, turnos
de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, da conclusao do curso de
Nutricao e registro no Orgao de Classe especifico para o exercicio da fungao.
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AGENTE FISCAL

CARGO: AGENTE FISCAL
GRAU DE INSTRUGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO (Educacéo Basica)
IDADE MINIMA: 18 anos

Descricdao sintética: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagcdo de obras,
posturas, tributaria, sanitaria, meio ambiente, transporte, transito, pavimentagao e
galerias, e outros servicos.

FISCALIZAGAO DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTARIA

Descricao detalhada

1. Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacéo
urbanistica concernente a edificagbes particulares; 2. Orientar, inspecionar e exercer
a fiscalizacdo de construgbes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagées,
notificagcbes e embargos; 3. Verificar imdveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concesséao de "habite-se"; 4. Verificar o licenciamento de obras de construgao ou
reconstrucdo, embargando as que nado estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; 5. Intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao
urbanistica; 6. Efetuar a fiscalizag@o de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinagao, constru¢cdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o
deposito de lixo em local ndo permitido; 7. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras
do Municipio; 8. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas no municipio; 9. Efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados; 10. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; 11. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; 12. Expedir notificagées preliminares e autos de infragdo referentes
ao cumprimento da legislagdo do Coédigo Tributario do Municipio; 13. Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao
de servigos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e 0s servigos que
prestam; 14. Verificar as licengcas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comercio por pessoas que nao possuam a documentacao exigida; 15. Verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das far?aécias;
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16. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema
tributario e para fins de renovacéo do licenciamento; 17. Verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; 18. Intimar, notificar, autuar, esfabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; 19.
Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais
permitidos; 20. Verificar a instalagado de bancas e barracas em. logradouros publicos
quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos esteticos; 21. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 22. Aprender, por
infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; 23. Receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; 24. Verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 25.
Verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros
publicos; 26. Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 27.
Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; 28.
Efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenga ambulante; 29,
Emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 30. Efetuar
plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagéo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; 31.
Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo,
contrariando a legislagéo vigente; 32. Realizar sindicancias especiais para instrugao
de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgodes; 33. Entregar quando
solicitadas notificagbes e correspondéncias diversas; 34. Executar outras tarefas
correlatas.

FISCALIZACAO SANITARIA
Descricao detalhada

1. Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeticos, saneastes e domissanitarios, radiagbes, alimentos, zoonoses,
condicbes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saude, relacionando-os
com as condi¢des de vida da Populagéo; 2. Identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
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saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; 3. Realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; 4. Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério
de risco epidemiolégico; 5. Promover a participagdo de grupos da populagéo
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planeiamento,
controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; 6. Partiipar de
programacao de atividades de inspegao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; 7.
Participar na programacéao das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); 8. Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagéo dos alimentos; 9. Realizar e/ou acompanhar inspegdes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

Auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; 10. Realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; 11. Participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;
12. Participar da investigagao epidemiologica de doencgas veiculadas por alipnentos e
zoonoses; 13. Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagao
sanitaria vigente (intimagoes, infragcdes e apreensdes); 14. Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; 14.
Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico,
mediante aprovagao das condi¢cdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;
15. Participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; 16. Participar na promog¢ao de atividades de informacgdes de
debates com a populacao, 15. Profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitaria; 16. Executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; 17.
Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao; 18. Efetuar
vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; 19. Inspecionar imoveis
antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do Idcal para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter
alvaras; 20, Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,
verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; 21. Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; 22. Entregar quando solicitadas notificagbes e
correspondéncias diversas; 23. Executar outras tarefas correlatas.
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FISCALIZAGCAO DE TRANSPORTE
Descrigao detalhada

1. exercer atividades de fiscalizagdo de o6nibus nas plataformas da estagao
rodoviaria e terminal de transporte; 2. Acompanhar a execugdo dos servigos
regularmente implantados de transporte de passageiros, conforme normas
estabelecidas; 3. Exercer fiscalizacdo de Onibus nas plataformas da‘/estacédo
rodoviaria e terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no
transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos
limites de lotagdo; 4. Exercer a fiscalizagdo referente a tarifa de embarque,
controlando o numero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, bem como
controlar as saidas de passageiros na guarita; 5. Efetuar a autuagéo de infratores
que descumprirem o regulamento de transporte de passageiros; 6. Elaborar
relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do terminal
rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; 7. Impedir
acesso de veiculos particulares que nao estejam devidamente credenciados ou
autorizados; 8.,Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente; 9. Executar outras tarefas
correlatas.

FISCALIZACAO DE TRANSITO
Descricdo detalhada

1. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transitc, ho ambito de suas
atribuigoes; 2, Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas; 3. Executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragbes de circulagdo, estacionamento e
parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de
transito; 4. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes
de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Transito,
notificando os infratores; 5. Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo
95 do Codigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; 6. Implantar,
manter e operar sistema de estacionamento rotativo; 7. Credenciar os servicos de
escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de
remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel, 8. Registrar e
licenciar, na forma da legislag&o, ciclomotores, veiculos de tragdao e pfropulsao
humana e de tragcdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
decorrentes de

infracoes; 9. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo
Nacional de Transito, alem de dar apoio a agbes especificas de érgao amjgienta!
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local, quando solicitado; 10. Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagéo
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para
circulagéo; 11. Executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZAGAO DE PAVIMENTAGAO E GALERIAS

Descrigao detalhada

1. Fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas empreiteiras,
tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocagdo de meio-fio e
sarjeta, verificagdo da espessura da base, pintura de ligagdo, copa, colocagao de
boca-de-lobo, largura, etc. 2. Fiscalizar servigos de Galeria, assentamento de tubos,
caixa de ligacao, pogo de visita e medi¢cao da profundidade e largura das galerias. 3.
Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas; 4. Eventualmente
ministrar treinamentos para os servidores da area; 5. Exercer ou executar outras
atividades ou encargos que l|hes sejam determinados por lei ou autoridade
competente; 6. Fiscalizar qualidade do servigo; 7. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

SINTESE DOS DEVERES: atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de
denuncias ambientais; realizar lavratura de autos de notificacdo, a E;artir de
conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos; atuar na area de
saneamento, aplicando as legislagbes federal, estadual e municipal na area
ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

ATRIBUICOES: | — O exercicio da agao fiscal relativa as atividades, agbes, multas e
aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente:

1. Analisar processos; fazer vistorias técnicas e emissao de relatérios; emissao de
parecer técnico, consultoria; elaboragéo de projetos; realizar lavratura de autos de
notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos;
atuar na area de saneamento, aplicando as legislagdes federal, estadual e municipal
na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. 2. Dar cumprimento a legislagao #ributaria
pertinente; 3. Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreenséo,
na conformidade da legislagédo competente; 4. Construir o crédito tributario mediante
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o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nao pago; 5.
Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagtes "aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de atividades, agdes e legislagéo tributaria; 5. Exercer
a fiscalizagéo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; 8.
Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; 7. Execufar a
auditoria fiscal em relag@o a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas ha relagdo juridico-tributaria; 8. Proceder a verificagéo do interior dos
estabelecimentos de contribuintes, atividades e demais pesscas vinculadas a
situagéo que constitua fato gerador de tributos ou multas; 9. Proceder & apreenséo,
mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos, papéis e outros
materiais, necessarios ao exame fiscal; 10. Determinar a abertura de movejs, iacra-
los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragéo policial ou
por via judicial seja comprida a ordem; 11. Proceder ao arbitramento do montante
das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigagéo tributéria ou multas, nos
casos e na forma previsias na legislagao pertinente; 12. Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusGes, alteragles, e respectivo
processamento de acordo com a legislagao pertinente; 13. Proceder ao arbitramento
e fixagdo de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipoteses e na forma
estabelecidas na legislagéo tributaria; 14. Proceder a intimag&o de contribuintes e
outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informagbes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei; 15. Proceder a
intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria ou multa; 16. Proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria; 17 Solicitar
auxilio ou colaboragac das autoridades, como medida de seguranga para garantia
do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar
de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de ‘crime de sonegagdo
fiscal, 18. Proceder a lavratura de aufo de desacatd a autoridade fiscal,
encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; 19. Requisitar o
auxilio de forga plblica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou
desacato no exercicio de suas afividades ou fungdes, ou quando necessario a
efetivacio de medida prevista na legislagio tributaria, ainda que nao se configure
fato definido em lei como crime ou contravencao; 20. Providenciar, diretamente ou
através da Secrefaria de Financas, para que seja ordenada, por intermédio da
representagdo judicial, a exibigho de livios e documentos em caso de recusa de sua
apresentagdo; 21. Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria
tributaria, elementos comprobatorios para denunciar por crime de sonegag;’ao{,&iscal;
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22. Exercer, inclusive em substituiio, cargos ou fungdes de direcdo, chefia ou
coordenagao fiscal, e em suas unidades operacionais; 23. Exercer ou executar
outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa & funczo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 {quarenta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestag@o de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, viagens, frequéncia a cursos de especializacao.
Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas 12x36,
24x72, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

c) Cumprir' cota minima de visita diaria a drgaos, empresas, sitios, fazendas,
logradouros, contribuintes ou outros locais estabelecidos por portaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado de Ensino Médio (Ensino Fundamental)
ldade minima: 18 anos

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
CATEGORIA FUNCIONA: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

ATRIBUICOES:

1. Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinacdes regimentais de
ensino; cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros documentos
escolares; 2. conhecer toda a legislacdo referente ao ensino;, manter em dia a
escrituracao de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal discente; 3. Impedir
a retirada de qualquer documento constante no arquivo da Escola, exceto nbs casos
previstos por Lei; organizar e manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de
Leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, oficios e outros documentos; 4.
Rever todos os expedientes a serem submetidos & assinatura do diretor; analisar a
documentacéo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar
elou’ necessidade de adaptag@o; encaminha-los ao setor competente para
regularizagdo; 5. Organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos
escolares, zelando peoa sua ordem e conservagio, de modo que possam ser
consultados a qualquer momento; 6. Comparecer sempre que solicitado as
atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e pela Secretaria de
Educacgio; 7. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se ingluam

)
. ] éh .
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na sua esfera de competéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino médio da Educacéo Basica;
Idade minima: 18 anos

Rua: Pedro Daniel da Silva, n°® 51 — Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR
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MERENDEIRA
CARGO: MERENDEIRA
CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA '

ATRIBUICOES

1. Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;

orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos
orgaos da municipalidade; preparar refeicées e merendas; controlar o estoque de
ingredientes; 2. Supervisionar os trabalhos de arrumacgéo, limpeza e higiene da
cozinha, da despensa e dos locais de refei¢gdes; supervisionar a esterilizagao dos
utensilios nas cozinhas das creches; 3. Registrar o nimero de refeicdes e merendas
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucas, talheres, utensilios
e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; 4.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

REQUISITOS
Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Rua: Pedro Daniel da Silva, n° 51 — Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (Dois)

ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo-o conforme suas
necessidades e operando 0s equipamentos acoplados ao veiculo; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua; testar os
freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo, observando as normas de transito;
providenciar a manuteng¢ao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; desenvolver outras
atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.

REQUISITOS MINIMOS

- Portador de carteira de habilitacéo “C”
- Trés anos de habilitado;

- ldade: 21 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

- Cursos de diregao defensiva

- 21 anos
- CNH classe “C”

A\

Rua: Pedro Daniel da Silva, n° 51 - Centro.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUICOES:

1. Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de

lixo; 2. Zelar pela manutengao, limpeza e reparos certificando-se de suas condigées
de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; 3.
Solicitar ao o6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de marutengéo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; 4. Operar mecanismos com
basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo
sob sua responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por'suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS
Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Educagao Basica, Ensino Fundamental.
c) Carteira Nacional de Habilitagao “D”

d) Curso de operador de Veiculos Pesados

Rua: Pedro Daniel da Silva, n°® 51 - Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CATREGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES:

1. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;
operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; 2. Operar tratores providos
de uma lamina frontal cdncavo de acgo; 3. Operar maquina niveladora munida de
uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsao ou por reboque; 4. Operar
maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora; 5. Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as,
lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; 6.
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia. ’

REQUISITOS
Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Educagao Basica, Ensino Fundamental.
c) Carteira Nacional de Habilitagao “C”

d) Curso de operador de Maquinas Pesadas

Rua: Pedro Daniel da Silva, n° 51 — Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR
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;
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
ATRIBUICOES

1. Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico; 2. Efetuar
a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre
limpa; 3.Desempenhar outras atribuigées que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS
Certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) l[dade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Educacao Basica, Ensino Fundamental.
c¢) Carteira Nacional de Habilitagao “C”

d) Curso de operador de pa carregadeira

Rua: Pedro Daniel da Silva, n® 51 — Centro. ’
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR




ESTADO DE RORAIMA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

RORAINGPOLIS
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA d
ATRIBUICOES

1. Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;
2. Efetuar a manutencao das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—

as sempre limpas; 3. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel medio. ,

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educagao Basica, nivel medio.

Rua: Pedro Daniel da Silva, n° 51 — Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR
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RECEPCIONISTA
CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES !

1. Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e

demais seg¢des da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes;
2. Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de
pessoas encaminhadas aos setores; 3. Receber e entregar a chefia imediata toda
correspondéncia enderegada & Secretaria na qual estiver lotado; 4. Atender e
transferir para os setores as ligagdes telefénicas recebidas; 5. Efetuar ligagdes
telefénicas, servigos de transmisséo de fax e de reprodugao de documentos (xérox),
observando as instrugbes de sua chefia imediata; 6. Organizar e promover a
confecgéo de carteirinhas para o transporte escolar (Educacao Basica e Ensino
Superior); 7. Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de
reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagao e similares, quando
da realizacao de palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

!

REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Educacao Basica, nivel médio.

Rua: Pedro Daniel da Silva, n® 51 — Centro.
TELEFAX: (95) 3238-1807 — CNPJ 01.613.031/0001-80
CEP: 69.373-000— RR
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AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
ATRIBUICOES

1. Realizar tarefas inerentes a area de transito; 2. Descrigao detalhada 3. JiExecutar
servigos de manutengao e seguranga no transito; 4. Executar atividades relativas a
orientagéo e educagéo no transito; 5. Executar a fiscalizagao do transito; 6. Atuar e
aplicar as penalidades legais relativas ao transito: 7. Executar servicos de apoio
administrativo; 8. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel medio.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Educacao Basica, nivel medio.

C) HABILITACAOQ: Carteira Nacional de Habilitagéo “C”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rorainopolis — RR, 28 de novembro de 2013.

Prefeito
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