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Art. 1°. Fica criado no municipio de Rorainépolis o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgao colegiado de
carater permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador, de
composicdo paritaria entre representantes governamentais e sociedade
civil, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia social e
Desenvolvimento Social, que the dara apoio administrativo
assegurando dotagdo orcamentaria para seu funcionamento através de
um fundo especifico, tendo tal conselho esta finalidade e competéncia.

Art. 2°. A Politica Municipal para Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia compreende o conjunto de orientacées normativas que
objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais

garantidos na Constituicdo Federal e nos Acordos Internacionais.

Art. 3°. O COMDPED tem por finalidade propor politicas,
programas e agdes que configurem a garantia dos direitos da pessoa

com deficiéncia, competindo-ihe ainda:

l. zelar pela efetiva implementacao da politica nacional para
inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como tracar diretrizes para a
elaboracao e implantacao da respectiva Politica Municipal;

Il. acompanhar o planejamento e avaliar a execugéo, mediante
relatdrios de gestdo, das politicas, programas e servicos setoriais da
acessibilidade a justica, educagao, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e o ue
objetivem a inclus@o da pessoa com deficiéncia;
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ll. zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e

participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV. propor e elaboracdo de estudos, pesquisas e consequente
adocéo de critérios que objetivem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, verificando o processo de incorporagao e
avancgos cientificos e tecnolégicos, priorizando a humanizacdo do

atendimento,

V. propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a
prevencao de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

VI. propor medidas para o aperfeicoamento nos servigos

voltados a pessoa com deficiéncia;

VIl. promover a capacitagdo permanente dos conselheiros
estaduais e municipais,

Vill. acompanhar mediante relatério e visita in loco, o
desempenho dos programas, projetos e servigcos da politica municipal

para inclusao da pessoa com deficiéncia;

IX. manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da
administragcdo e conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitagao,
reabilitacao e inclusao social de entidade particular ou publica, quando
houver noticia de irregularidade, expedindo, se entender cabivel,

recomendacdo ao representante legal da entidade;
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X. propiciar assessoramento aos Conselhos Municipais, no
sentido de tornar efetiva a aplicagdo dos principios e diretrizes
estabelecidos na legislacao vigente;

Xl. receber, encaminhar e representar nos 6rgdos competentes
as peticdes, denilincia e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa
ou entidade, quando ocorrer omissdo, ameagas ou violagdo de direitos

~ da pessoa com deficiéncia, assegurados em lei ou nas Constituicoes
Federal/Estadual e na Lei Organica do Municipio, perpetrada por
qualquer pessoa, entidades civis, governamentais ou pela prépria
familia, exigindo a adogado de medidas efetivas de protecao e reparagao,
acompanhando e monitorando os seus resultados;

Xll. elaborar proposicoes e projetos de leis, objetivando
aperfeicoar a legislacao estadual pertinente a politica para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

XIlll. manter cadastro atualizado da pessoa com deficiéncia, bem
como de entidades e organizacbes que atuem na efetivacdao das

_ politicas estaduais de inclusdo dessas pessoas;
XIV. solicitar de autoridades publicas, ou de seus agentes,
exames, certidoes, pericias, vistorias, diligéncias, processo,
documentos, informacdes, esclarecimentos e providéncias necessarias

ao exercicio de suas fungodes;

XV. emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que

digam respeito a promogdo e a defesa dos direitos da pessqQa com

deficiéncia;
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XVI. avaliar e fiscalizar o desenvolvimento da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem como de politicas,
programas, projetos, agdes e servicos publicos voltados a pessoa com
deficiéncia, pactuados com o Estado, organizagbes privadas e
filantropicas, mediante contrato e ou convénio regido pelo direito
administrativo;

XVIl. convocar Conferéncia Municipal e prestar apoio as
Conferéncias Municipais, de acordo com as orientagdes do Conselho
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia COMDIPED,;

XVIll. convocar audiéncia publica para discussao, com a sociedade
civil, sobre a politica nacional e estadual de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

XIX. decidir sobre a admissibilidade dos projetos apresentados
pelas entidades e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos e
Administragdo Publica Municipal dirigida ao Fundo Municipal para
Pessoa com Deficiéncia - FUMDEPE;

XX. Apreciar e aprovar anualmente o balanco geral do Fundo
Municipal para Pessoa com Deficiéncia- FUMDEPE, em consonancia
com a legislagao pertinente;

XXI. definir as diretrizes e prioridades de aplicagdo dos recursos
Fundo Municipal para pessoa com deficiéncia- FUNDEPE.

XXIl. avaliar e aprovar os balancetes financeiros mensais e o
balanco anual Fundo Municipal para Pessoa com
FUMDEPE;
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XXIIl. solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes
necessarias ao acompanhamento, controle e a avaliagdo dos recursos
destinados Fundo Municipal para Pessoa com Deficiéncia - FUMDEPE;
e

XXIV. elaborar seu Regimento Interno

Art. 4°. Para a consecuc¢do de seus objetivos cabera, ainda, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

. Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos
acerca das situagoes e da problematica das pessoas com deficiéncias,
no ambito do Municipio de Rorainopolis;

ll. formular politicas municipais de atendimento a pessoa com
deficiéncia, de forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgaos
da Administragao Municipal envolvidos;

Ill. tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a
Administracao Municipal Direta e Indireta e, de modo subsidiario e
indicativo, para o setor privado;

IV. elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econdémica, social, politica e cultural das pessoas portadoras
de deficiéncia, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagdao ou, ainda,
restrinjam o seu papel social;

V. estabelecer, com as Secretarias afins, programas de
formacéo e treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando
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a supressdo de praticas discriminatorias nas relacdes entre os
profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

VI. propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a
celebracdo de convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia,
com entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos;

VIl. elaborar e executar projetos ou programas concernentes as
condicbes das pessoas com deficiéncia que, por sua tematica,
complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma imediata, ser
incorporadas por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administracao
Municipal;

VIll. propor e acompanhar programas ou servigos que, no ambito
da Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das
pessoas com deficiéncia, através de medidas de aperfeicoamento de
coleta de dados para finalidade de ordem estatistica;

IX. gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho do Conselho.

Art. 5°. O Conselho Municipal estrutura-se basicamente através
de:
I- conferéncias bianuais de pessoas com deficiéncia;
ll- assembleia geral (ordinarias ou extraordinarias);
Ill- mesa diretora;

IV- comissdes de trabalho;

V- secretaria executiva.
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Art. 6°. Bianualmente, sera realizado, a Conferéncia Municipal
de Pessoas com Deficiéncia, instancia maxima de deliberagéo do
Conselho, para definicdo ou reavaliacdo de propostas, questdes
regimentais e eleicdo dos membros do Conselho e de seus suplentes.

Art. 7°. Sera realizada uma reunido ordinaria mensal, cuja
pauta sera definida pela Mesa Diretora, na forma de seu Regimento
Interno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as agées do
Conselho, em concordancia com as diretrizes tracadas nas
conferéncias Municipal e Estadual das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 8°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Roraindpolis tera a seguinte composicdo: Quatro (4)
integrantes titulares e quatro (4) integrantes suplentes, sendo quatro
(4) representantes de entidades ndao governamentais e quatro (4)
representantes do poder publico municipal, como titulares e igual

numero de suplentes.

I-  representagcdo do poder publico municipal, titulares e respectivos

suplentes:

a) um da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Desenvolvimento Social;

b) um da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Interior
Transito;

¢) um da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) um da Secretaria de Gestao e Planejamento;
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ll- representacdo das entidades nao governamentais, titulares e
respectivos suplentes:

a) um representante de portadores de deficiéncia auditiva;

b) um representante de portadores de deficiéncia visual,

c) um representante de portadores de deficiéencia mental ou
transtorno do aspecto autista;

d) um representante de portadores de deficiéncia fisica;

Paragrafo unico. Considera-se entidade de/para pessoa com
deficiéncia, a entidade legalmente constituida ha mais de 01 (um) ano
no Municipio de Rorainépolis.

Art. 9°. A presidéncia sera eleita pelos conselheiros em
assembleia convocada para este fim, peio voto da maioria de seus
integrantes, na forma prevista em Regimento interno, com a seguinte

COMpOSIGao0:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

§1°. Os representantes do Poder Publico Municipal, titulares e
suplentes, do Conselho Municipal serdo indicados pelos titulares dos
Orgaos e homologados por decreto Municipal.

§2°. A atividade dos membros do Conselho Municipal de direitos da

pessoa com deficiéncia reger-se-a pelas disposicdes seguintes:

§3°. O exercicio da fungdo de Conselheiro € consid

publico relevante, e nao sera remunerado;
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§4°. O Presidente do Conselho Municipal de direitos da pessoa com
deficiéncia sera eleito entre seus pares, e sera permitida uma
reconduc¢ao;

§5°. Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Conselheiros
Titulares para um mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéo por

igual periodo, sendo alternada a presidéncia;

§6°. Sao elegiveis para compor a Diretoria Executiva os conselheiros
apés a realizacdo da eleicdo de fundagcdo do Conselho,
representantes da sociedade civil organizada e governamental que
participem do conselho pelo periodo minimo de 06 (seis) meses

anteriores ao pleito; .

§7°. As representagoes referidas no inciso | e Il deste artigo deverao
ser exercidas, preferencialmente, por pessoas que atuam diretamente

na politica de atendimento a pessoa com deficiéncia.
Art. 10°. A Presidéncia competira:

I- elaborar e definir a programacao geral do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia;

ll- incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes na definicao
das diretrizes politicas e da programacao geral do Conselho;

lll- propor a estrutura administrativa do Conselho;

V- articular os programas de implantacdo de projetos com os
programas das diversas Secretarias, Autarquias e Empresas
Municipais;
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V-propor, incentivar, assessorar € acompanhar iniciativas que
concernem as questdes das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI- elaborar o Regimento Interno do Conselho;

Vil- convocar as conferéncias municipais de pessoas com
deficiéncia e as reunides plenarias mensais do Conselho, definido as
pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento
Interno.

§1°. A convocacdo de encontros e reunides plenarias mensais sera

enviada a todas as entidades que compdem a Assembleia Geral e o

aviso afixado na sede do Conselho com no minimo 05 (cinco) dias de

antecedéncia de sua realizagao.

§2°. As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as

reunides plenarias mensais serao abertas a participacado de todas as

pessoas interessadas, nos termos da legislacao vigente, da lei de
criagcao do Conselho e Regimento Interno.

Art. 11°. As Comissdes competira:

l. fornecer subsidios as politicas de implantagdo de projetos e
demais politicas de acao de que frata esta lei, na respectiva area;
ll. elaborar a programagdo anual da Comissdo para apresentar a
plenaria do Conselho;
lll. elaborar estudos, diagnésticos e subsidiar o 6rgao oficial de
divulgacao do CMPD, conforme definido pelo seu Regimente

Interno.
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Paragrafo Unico. A atuagcdo dos Grupos de Trabalho compreendera
todas as areas que direta ou indiretamente afete a pessoa com

deficiéncia.

Art. 12°. As Comissdes serao compostos por:

I- Coordenador
lI- Coordenador substituto
ill- Demais membros.

Paragrafo unico. As formas de estruturacdo e composicdo das
Comissdes serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia- COMDPED;

Art. 13°. A Secretaria Executiva € 6rgao de apoio técnico e
administrativo do Conselho e tera suas atribuicdes definidas no
Regimento Interno e atuara também seguindo a orientacdo da Mesa

Diretora.

Art. 14°. Decreto do Chefe do Poder Executivo organizara a
estrutura e o quadro de pessoal do Conselho a fim de compor a sua

Secretaria Executiva, bem como fara sua nomeacao.

§ 1°. A Secretaria Executiva se constituira como instancia de apoio
técnico e administrativo do Conselho Municipal e sera composta de no
minimo um profissional de nivel superior e um de nivel médio,
provenientes do quadro de pessoal da Secretaria de Acdo Social e
Desenvolvimento Social ou do 6rgao onde o Consel

vinculado.
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Art. 15°. O mandato dos membros do Conselho representante da
sociedade civil sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugao.

Art. 16°. As fungdes dos membros do Conselho n&o serdo
remuneradas, sendo consideradas servico publico relevante para a

comunidade.

Art. 17°. Os casos de impedimentos e substituicdo dos
conselheiros, bem como os motivos relevantes que possam determinar
tais providéncias a serem apreciadas em reunido ampla, serdo
disciplinados pelo Regimento Intemo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia-COMDPED;

Art. 18°. Os conselheiros e suplentes representantes do poder
publico municipal serdo indicados pelo Prefeito Municipal e terdo

mandados de dois anos;

Art. 19°. Os conselheiros titulares e suplentes representantes da
sociedade civil organizada, serdo escolhidos em férum proprio, na

forma que dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 20°. Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes do
poder publico municipal e da sociedade civil, terdo seu ato de
nomeagdo homologados por meio de decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal e empossados pelo titular da Secretaria, em

decorréncia da primeira formagao do conselho, nas demais mandados
tomardo posse na ultima reunido da ordinaria do Conselho;
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Art. 21°. Serao substituidos os conselheiros que, em reunides
ordinarias, registrarem 03 (trés) faltas consecutivas ou 06 (seis)

alternadas nao justificadas, ou por outro impedimento previsto em Lei.

Art. 22°. O apoio técnico e administrativo para o exercicio das
atividades do Conselho, incluindo a disponibilizacdo de intérpretes de
sinais, quando necessario, sera prestado pela Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Desenvolvimento Social do municipio de
Roraindpolis.

Art. 23°. Para atendimento imediato das despesas de manutencgao
e instalagdo deste Conselho, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a movimentar créditos dentro do orcamento, no exercicio da
criagao do Conselho.

Art. 24°. O Executivo Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da
data de vigéncia desta Lei, para nomear uma comissao eleitoral que
contara com a fiscalizagdao do Conselho Municipal de direitos da pessoa
com deficiéncia, a qual organizara a eleicao das entidades da sociedade
civil que irdo compor o Conselho Municipal, e logo apés a escolha
nomeara os membros governamentais, que tomardao posse e serao
capacitados pelo Conselho Municipal de direitos da pessoa com
deficiéncia, e nesta capacitacado sera elaborado o Regimento Interno do
conselho Municipal.

Art. 25°. Cabera ao Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias da
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Prefeito Municipal, que sera homologado por meio de decreto para este
fim.

Art. 26°. Os representantes do Poder Puablico Municipal, titulares e
suplentes, do Conselho serdo nomeados por Decreto do Prefeito

Municipal.

§1° O exercicio da funcdo de Conselheiro € considerado servigo

publico relevante, e ndo sera remunerado;

§ 2° Os representantes das entidades da sociedade civil organizada
serdao indicados, por escrito, pelos seus respectivos segmentos, de
acordo com sua organizagdo ou eleitas em féruns proprios e

independentes convocados especificamente para esse fim.

§3°. Os membros da Diretoria Executiva que forem servidores publicos
estaduais ficardo a disposi¢cdo do Conselho Municipal, com dedicacao

exclusiva, sem prejuizo da sua remuneracao:

§4°. A funcdo de Conselheiro € de relevancia publica e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunides, capacitacdes e acoes especificas do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Art. 27°. As deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias,

serao lavradas atas, ou emitidas resolugdes, quando aplicavel, dada

publicidade, e quando solicitadas, disponibilizadas ao publi
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§1°. As deliberagoes do COMDPED, apés discussdo entre seus pares
no Plenario, serdo objeto de resolucdes que deverao ser publicadas em

orgao oficial do Estado.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 28°. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, destinado a financiar os programas e as acgoes
relativas ao deficiente, com vistas em assegurar os seus direitos sociais
e criar condigbes para promover sua autonomia, integracao, inclusao e
participacdo efetiva na sociedade.

Art. 29°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tem por finalidade a captacdo, gerenciamento e aplicacdo
de recursos financeiros, objetivando promover, manter e garantir a
execucao da Politica Municipal de defesa em beneficio para pessoas

com deficiéncias e pessoas com altas habilidades.

Trabamoae pa votor
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Art. 30°. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia:
| - os destinados ao Municipio para programas e acoes relativas ao
deficiente, inclusive as contribuicées de pessoas fisicas e juridicas,

dedutiveis do Imposto sobre a renda, na forma da legislacao federal,

Il - os obtidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e pelas unidades administrativas. que atuam na area,

decorrente da promocao de eventos e atividades;

i - os provenientes de alienacdo de bens irreversiveis que Ihe forem
destinados pela Administracdo ou de bens doados por terceiros;

IV - os resultantes das aplicacoes financeiras dos seus dinheiros;

V - os repasses financeiros que, dentro das possibilidades do caixa
geral, lhe forem feitos para propiciar a execugao de despesas
orcamentarias nao suficientemente cobertas pelos recursos
elencados neste artigo;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.

VIl - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e

Estadual do Deficiente;

VIl - dotagGes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IX - doagdes, auxilios, contribuicoes, subvencdes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizagoées governamentais e

ndo governamentais, bem como a receitas referentes a

multas pelo Poder Judiciario;
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X - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas

na forma da lei:

Xl - recursos de convénios firmados com outras entidades

financiadoras;

Xil - doaches em espécies feitas diretamente ao Fundo;

Xlil - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
Paragrafo unico. A dotacdo orcamentaria prevista para o 6rgéo
executor da Administragdo Publica Municipal, responsavel pelo
deficiente, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal da pessoa com Deficiéncia, tdo logo sejam realizadas as

receitas correspondentes.

Art. 31°. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera gerido por gestor a ser indicado pelo Poder Executivo,
sob orientacdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo anico. A prestacdo de contas e os relatérios do gestor do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
submetidos a apreciacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia.

CAPITULO il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORI
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Art. 32°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta

Lei por meio de Decreto, se necessario.

Art. 33°. Para fins desta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com
diversas barreiras, pode obstruir sua participagcao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigoes com as demais pessoas.

Art. 34°. O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera representado em juizo pela Defensoria Publica do
Estado, nos termos da Lei n ® 13.146/201 5, que institui a Lei Brasileira

de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 35°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei

correrao pelas dotacdes nte, suplementadas se

necessario.

Art. 36°. Esta Lejlentra em yigor ha data de sua publicacao.
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