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A CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e o Prefeito Leandro Pereira

da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais, sanciona a seguinte LEL:

CAPITULO | ~ g
SEGAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR dos
Servidores Profissionais e Trabalhadores Efetivos da Saude do Municipio de
Rorainopolis — Roraima.
't}\ Art. 2 O PCCR de que trata esta Lei € o Principal Instrumento de Gestdo de
- Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Rorainépolis — SEMSA,
que viabiliza o processo de tomada de decisdes em relagdo aos servidores publicos
que integram a forca de trabalho, observados os preceitos constitucionais, da lei
8.080/90 de 19 de Setembro de 1990, e os instrumentos de gestdo do SUS, da Lei
N° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990 no art. 4 e os principios e diretrizes emanadas
pelo Sistema Unico de Satde - SUS.
Art. 3 O PCCR baseia-se nos direitos, atribuigées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saide de Roraindpolis e pela

legislagao vigente.
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SECAO I
OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4 O PCCR de que trata esta lei tem por objetivos prover os 6rgaos da area de
saude, com estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:
| - A adocdo da educagdo permanente na continua formagédo em servico dos
profissionais e trabalhadores de saude do SUS;
Il - Reconhecimento e valorizagdo dos servidores publicos, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos a populacgao.
Art. 5 O PCCR tem como principio a investidura no cargo de provimento efetivo,
condicionado a aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e
garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei.

SEGCAO i

DOS CONCEITOS
Art. 6 Para efeito da aplicacao desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:
I — Sistema Unico de Saide — SUS: é o conjunto de acdes e servigos de satde
prestados por 6rgaos e instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo Direta e Indireta mantidas pelo Poder Publico, incluidas as
instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;
Il — Profissionais e Trabalhadores de Saide: sdo todos os servidores publicos
com formacéao profissional especifica ou qualificagdo pratica para o desempenho de
atividades relacionadas as acgoes de saude;
lll — Cargo Publico: € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com
) il
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denominacgao propria, numero certo de vagas, remuneracgao fixada e provimento em
carater efetivo ou em comissao,
IV - Cargo isolado: € o cargo de provimento efetivo que nao se escalona em
classes, por ser o Unico em sua categoria,;
V — Carreira: € o conjunto de instrumentos de gestdo, organizada por atividades,
cargos, classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e
responsabilidades inerentes as respectivas atribuigdes;
VI - Plano de Carreira: € o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a
natureza das atividades e dos objetivos dos 6rgaos e entidades de trabalhadores;
VIl - Enquadramento: € o ato que determina a modificagao da situagdo funcional do
servidor de um quadro antigo por um novo, criado por lei;
Vill - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei;
IX — Remuneragao: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;
X — Referéncia: € a posigao que define a evolugdo horizontal do servidor publico no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe ou carge isolado;
Xl — Promogao: € a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o
padréao inicial da classe imediatamente superior;
Xil — Classe: € o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos
do mesmo grau de atribuigcoes, responsabilidades e qualificagao profissional.
Xl — Progressao Funcional: € a passagem do servidor efetivo de uma
determinada classe ou referéncia para outra imediatamente superior da mesma
categoria funcional.
XIV — Merecimento: E a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicbes que lhe sao confiadas.

CAPITULO Il

SECAO |
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DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 7 Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compdem o Quadro
de Pessoal Efetivo dos Servidores da saude de que trata este PCCR, cujos
quantitativos, atribuigbes e remuneragao estdo constantes nos Anexos I, ll e lll e IV,
constituido de 24 (Vinte e Quatro) Categorias Funcionais, com respectivo nimero de
cargos, atribuicbes e requisitos para provimento, subdivididos em 11 (onze)
Vencimentos, sendo que o primeiro quadro € o Vencimento Inicial do Servidor, e
os demais sédo concedidos ao servidor a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio da
f\ profissao, divididos em 5 (cinco) Classes de vencimentos, demostradas nesta lei:
\__~ Assistente Social (CAPS), Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem,
Bidlogo, Condutor de Ambulancia, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-
Bioquimico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico-
Geral, Médico Especialista em Psiquiatria, Microscopista, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo da Sautde, Técnico em Epidemiologia, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Laboratdério em analises clinicas, Técnico em Satide

Bucal, Técnico em Vigiagua.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 8 A jornada de trabalho dos Servidores Efetivos da salude que compdem este
- artigo nas areas de: Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Farmacia, Bidlogo,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fonoaudiélogo, Médico Clinico-
Geral, Medico Especialista em Psiquiatria, Microscopista, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério,

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Vigiagua, serdo de 40 horas semanais
organizadas em regime de 8 horas diarias de segunda a sexta, com intervalos para
almogo e descanso.

Art. 9 As Classes de trabalhadores: Assistente social, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Técnico em Epidemiologia e Condutor de Ambuléncia, fmﬁ ;ﬁ? J
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a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de trabalho de 6 (seis)
horas diarias de segunda a sexta, ou em regime de plantdo, sem prejuizo ao

vencimento efetivo atual, em virtude de legislacao especifica em vigéncia.

CAPITULO 1l
SEGAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 10 O Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos Profissionais e Trabalhadores
de Saude do Municipio de Rorainépolis estrutura-se por grupo ocupacional em
saude.
Art. 11. O grupo ocupacional em saude previsto neste artigo, com qualificagao para
atuar em assisténcia, prevengao, protecéo e recuperacao na area de saude, divide-
se nos subgrupos abaixo relacionados:
| - Auxiliar em Saude - AES - compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio
completo;
Il - Técnico em Sadde - TES - compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio
completo, com formacao técnica profissionalizante em nivel técnico reconhecido
pelo MEC, profissdo regulamentada em lei e inscrito no Conselho de Classe
Especifico ao cargo se necessario;
Il - Superior em Saide - SES - compreende as categorias profissionais que exigem
para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior reconhecido pelo
MEC, com profissdo regulamentada em lei e inscrito no Conselho de Classe
Especifico ao cargo;
Paragrafo Unico: Os atuais cargos de Auxiliar em Enfermagem, Auxiliar de Saude
Bucal, Auxiliar em Laboratério, passam a constituir o quadro em extingao do Quadro

Geral de Pessoal do Municipio de Roraindpolis.
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CAPITULO IV
SEGAO|
INGRESSO E DAS FORMAS DE RECRUTAMENTO
Art. 13 O ingresso em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
SEMSA Rorainopolis, dar-se-a obrigatoriamente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo a que
concorre.
Art. 14 O servidor que por forga do concurso publico, for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe inicial da respectiva categoria,
iniciando nova contagem de tempo para fins de progressao.
Art. 15 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Uunica vez por igual periodo.
Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua
realizacao serao fixados em edital que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio
ou Estado de Roraima.
SEGAOII
MERECIMENTO
Art. 16 Sera concedida mediante critérios de merecimento verificados em Avaliagao
Periodica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:
I — Obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho -
APD;
Il — Estar em efetivo exercicio nas unidades de saude da atencao basica da
Secretaria Municipal de Salide de Rorainopolis, ou nos 6rgdos da Administracéo
Direta da secretaria municipal de satide que promovam atividade em saude;
Il — Nao ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte quatro) meses

anteriores a data da homologagdo do resultado da Avaliagdo Periddica de

Desempenho - APD; /ﬁ \\\
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IV — Nao ter sofrido punigéo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a

data da homologacéao do resultado da Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD.

SECAO Il
SUBSISTEMA DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — SAPD
Art. 17. O Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho — SAPD sera
operacionalizado por comissado instituida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude, quando serao avaliados os aspectos funcionais de atuagao do servidor e os
elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:
| - Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida
pela Instituicdo e comparecimento ao trabalho;
Il - Compromisso com a Qualidade - interesse em executar as atividades
pertinentes ao cargo com exatidao, sem erros e da melhor forma possivel;
lll — Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execucao de atividades
pertinentes a fungao;
IV — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,
adequando-os as situag¢des do dia a dia;
V - Conduta Etico-Profissional — adogao de uma postura ética diante de situagoes
e dados/informacgodes confidenciais;
VI - Organizacao e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom
funcionamento das atividades inerentes a fungao;
VIl - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos,
materiais e valores monetarios necessarios a execucgao da funcao;
VIl - Eficacia — alcance das metas propostas;
IX — Potencial — condi¢cdes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.
SECAO IV
INSTRUMENTOS DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 18 Informacbes de Desempenho é caracterizada pelas orientagdes da avaliagao
individual do servidor, parecer das chefias quanto ao seu desempenho e p/}ag de- _
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desenvolvimento relativo as agdes corretivas a serem empreendidas na capacitacao
do avaliado;

Art. 19 Avaliagao de Desempenho Individual é caracterizada pela atribuigcdo dos
pontos através da analise da atuagao funcional do servidor.

Art. 20 As avaliacbes dar-se-ao em 5 etapas auténomas entre si, que ocorrerao a
cada 6 (seis) meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos;

§ 2° Sera considerado aprovado nas Avaliagbes Periodicas de Desempenho, o
servidor efetivo estavel que obtiver pontuagéo superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos somador durante o estagio probatoério;

§ 3° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
em 3 (trés) avaliagdes consecutivas ou aleatorias, sera considerado reprovado.

§ 4° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera
submetido a procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa e o

contraditdrio e se confirmado a reprovacao, ocorrera a sua exoneragao.

SEGAOV

AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO ANUAL
Art. 21 A avaliagdo sera feita uma vez ao ano, no final de cada ano, e deve ser
informada a secretaria de salde pela chefia mediata, Imediata, Coordenagédo ou
Diretoria ao qual o servidor € subordinado, que avaliara cada etapa de trabalho e
desenvolvimento funcional do servidor, entre eles esta:
| — Pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida
pela Instituicao e comparecimento ao trabalho;
Il — Compromisso com a Qualidade - interesse em executar as atividades
pertinentes ao cargo com exatidao, sem erros e da melhor forma possivel;
Il - Conhecimento Técnico — conhecimento referente a execucao de atividades
pertinentes a funcgéo; /
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IV — Competéncia - capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,
adequando-os as situacoes do dia a dia;

V - Conduta Etico-Profissional — adogao de uma postura ética diante de situagdes
e dados/informacodes confidenciais;

VI - Organizacao e Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom
funcionamento das atividades inerentes a fungao;

VIl - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos,
materiais e valores monetarios necessarios a execugao da fungao;

VIl — Eficacia — alcance das metas propostas;

IX — Potencial — condigdes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

Art. 22 Os resultados serao apurados em pontos;

Art. 23 O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
em na avaliagcédo anual, sera considerado reprovado.

Paragrafo Unico: Reprovado em conformidade com o caput deste, o servidor sera
submetido a procedimento administrativo por comissao instituida pela Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, garantidos a ampla defesa e o contraditério e se confirmado a reprovacgao,

ocorrera a sua demissao.

SEGAO VI

DA PROGRESAO FUNCIONAL
Art. 24 O Servidor mudara de letra de acordo com o ANEXO lll na tabela desta lei;
Art. 25 A primeira Progressao Funcional dar-se-a apés a publicagdo da estabilidade
e as demais, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra, mediante habilitagao em procedimentos de avaliagdo periddica de
desempenho e assim sucessivamente;
Art. 26 A Progressao Funcional sera concedida ao servidor efetivo dentro da mesma
categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinad
para a imediatamente superior;

vois,
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Art. 27 Cada categoria funcional tera 11 (onze) classes, sendo a primeira classe a
inicial do cargo efetivo, e as demais sera concedida a cada 3 anos de pleno efetivo

exercicio da profissao efetiva, na ordem de Vencimento Inicial, A3 (trés anos), B6
(seis anos), C9 (nove anos), D12 (doze anos), E15 (quinze anos), F18 (dezoito
anos), G21 (vinte um anos), H24 (vinte quatro anos), 127 (vinte sete anos) e J30
(trinta anos), sendo esta Ultima a final da carreira, conforme o anexo lil;

Art. 28 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe A
e a ela retorna quando vago;

Art. 29 As Progressoes Funcionais obedecerao ao critério de tempo de exercicio em
cada classe;

Art. 30 A mudanca de classe importara em aumento salarial de 12% (Doze por
cento) que incidira e incorporara sobre o Vencimento Basico Atual do Servidor
Efetivo;

Art. 31 O servidor sera promovido para a classe seguinte a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe anterior;

Art. 32 A Progressao Funcional tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
gue o servidor completar o tempo de servigo exigido;

Art. 33 Sera concedido progressao funcional ao servidor que estiver afastado das
suas fungdes por motivo de qualificagao profissional, como: capacitagdes periodicas,
Pés-graduagao, Mestrado ou Doutorado, sem prejuizo aos vencimentos, vantagens
e gratificagoes;

Art. 34 Sera concedido ao servidor a progressao funcional, por motivo de tratamento
de saude do proprio servidor, conjuge ou companheiro(a), pais, filhos, padrasto e
madrasta, dependentes que necessitem de acompanhamentos por meio de laudo
médico, sem prejuizo aos vencimentos atuais, vantagens e gratificagées estipuladas
neste PCCR,;

Paragrafo tnico. E vedada a Progressdo Funcional ao Servidor que durante o

Estagio Probatério, e ao Servidor que estiver fora do exercicio de sua profissa
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laudo médico, ou acompanhante de familiar, conjuge ou companheiro(a), pai, mae,
Irmao, filho, enteado(a).
SEGAO VI

DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Art. 35 A Secretaria Municipal de Saide - SEMSA cabera organizar o planejamento
da Progressao Funcional, Promogdo e o controle dos cursos ou programas de
capacitacdo, buscando as parcerias e convénios, sempre de acordo com suas
necessidades e prioridades das agbes e servigos, vinculando a realizacdo das
qualificacdes ao melhor funcionamento do Sistema Unico de Saude na Atencgdo
Basica,;
Art. 36 A qualificagdo profissional com base na valorizacdo do servidor, é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide — SEMSA.
Art. 37 Sera concedida ao servidor, afastamento para fazer especializacao: pos-
Graduacao, Mestrado ou Doutorado, dentro da sua area de atuacdo especifica da
profissdo, sem prejuizos aos vencimentos, vantagens e gratificacdes;
Art. 38 A qualificacdo profissional € planejada e organizada para a capacitacdo do
servidor, objetivando:
I - Qualificar o profissional e trabalhador de saude, e prestar um servico de qualidade
a populagao, destacando a relevancia de sua funcao enquanto agente na construcao
do Sistema Unico de Saude - SUS;
Il - Preparar o Profissional e trabalhador de satde, objetivando seu engajamento no
Plano de Desenvolvimento Organizacional da Estrutura Municipal de Saude, fazendo

valer a lei do Sistema Unico de Satde — SUS.

CAPITULO V
SECAO |
VENCIMENTO E VANTAGENS
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Art. 39 A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR é composta
de Padrdo e classes, estabelecidas no Anexo lll parte integrante desta lei. Os
servidores de que trata este PCCR farao jus aos seguintes salarios e gratificagdes:

| — O Salario base do Servidor Efetivo sera de acordo com seu cargo e nivel de
escolaridade especificado nos Anexos |, lll e IV desta lei;

Il - Gratificacdo por Qualificagao Profissional, GQP;

lll - Insalubridade, Periculosidade e Penosidade;

IV — Adicional Noturno;

V - Adicional por Tempo de Servigo;

VI - Horas Extras;

VIl - Licenga Prémio.

Art. 40 O salario base atual do servidor e trabalhador efetivo, sera de acordo com no
nivel de escolaridade e cargo que exerce, fixando aumento anual de 4% (Quatro
por cento) sobre o vencimento efetivo atual do Servidor Efetivo no primeiro més de
cada ano, de acordo com esta lei e em consonédncia com o Estatuto do Servidor

Municipal.

Art. 41 A Gratificacdo por Qualificacao Profissional — GQP é quando o
profissional ou o trabalhador efetivo da salde se capacita e se qualifica, dentro da
sua area de atuacao, que ira incidir sobre o vencimento atual do servidor efetivo nos
percentuais de: 10% para o servidor de Nivel Médio com curso superior, 15% para
Pés-Graduacao Especializacao, 20% para Mestrado e 30% para Doutorado.

I — Ao servidor que concluir o Curso de Graduacgdo Superior na modalidade de
Bacharelado/Licenciatura e Tecnologo Superior na mesma area de atuagio
comprovado pelo Diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

li- O servidor que tiver 2 (dois) ou mais cursos de Pds-graduacao Especializagao
recebera sé por 1 (um); \

FEITURA DI RORAMOPOU
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Il - O servidor que tiver Pés-Graduagao Especializagdo e Mestrado, contara para
efeito de gratificacdao a maior;

IV - O servidor que tiver Pos-Graduacao Especializacao, Mestrado e Doutorado,
contara para efeito de gratificacao a maior.

Art. 42 O adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade, serdo
concedidas aos Servidores Efetivos que estao trabalhando em locais que expdem
riscos a saude do servidor, regulamentando pela NR 15 do MT, e com laudo pericial
feito por profissional registrado e regulamentado em Lei. De acordo com o grau de
risco em porcentagens de 10% (dez por cento) para grau baixo, 20% (vinte por
cento) para grau médio, 40% (quarenta por cento) para grau alto.

§ 1° A gratificacdo prevista neste artigo, serdao concedidos exclusivamente aos
servidores publicos efetivos que estejam desempenhando suas atribuicbes, na
Atencao Basica, Secretaria Municipal de Saude e nos o6rgdos da Administragéo
Direta que promovam atividades de satde, comprovadas em laudo.

§ 2° A gratificacao de que trata o caput deste artigo, nao se incorpora ao vencimento
dos servidores deste PCCR, cessando assim que o servidor se licenciar por motivos,
se tiver fora do exercicio profissional previsto em lei, aposentado, ou quando cessar
os riscos que deram causa a sua concessao. Exceto decorrente de acidente de
trabalho do servidor ou acompanhar tratamento de saide de familiar prevista nesta
lei.

Art. 43 O Adicional Noturno sera concedida ao servidor efetivo que trabalhe nas
Unidades de Saude, SAMU ou em qualquer unidade que conste sua efetiva atuagao
de no minimo 12 horas corridas ou intercaladas obedecendo a carga horaria
semanal estipulada nesta lei, nos horarios noturnos, com percentuais de 20% (vinte

por cento) incidindo sobre o vencimento efetivo atual do servidor.

Paragrafo Unico: A concessao do adicional noturno é de natureza transitéria, ndo

se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos e cessara quando o |dor

estiver de férias, licenga ou afastado para tratamento de satde.

g‘wt ':;
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Art. 44 O Adicional por Tempo de Servigo sera pago a cada periodo de 01 (um)
ano de efetivo e ininterrupto exercicio da profissao, que incidira sobre o salario atual
do servidor efetivo, o percentual de 1% (um por cento) que sera incorporado
automaticamente.

Art. 45 O Servigo Extraordinario é remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho baseado no salario atual do
servidor.

Paragrafo Unico - somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situacoes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas)
horas por jornada.

Art. 46 A licenca Prémio, sera concedida ao Servidor Efetivo a cada 05 (cinco)
anos de exercicio ininterrupto da profissdo, o servidor faz jus a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragédo do cargo efetivo
integral, sem percas de quaisquer vantagens ou remuneracao que o servidor faz jus.
Art. 47 Nao tem direito a licenga prémio, o servidor que no periodo aquisitivo,
afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca sem vencimento para Tratar de Interesses Particulares;

b) Condenacéao a pena privativa de liberdade por sentenga transitada em julgado.
Art. 48 As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da Licenga Prémio,
na proporc¢ao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 49 O servidor que acumular ao longo de 1 (um) ano afastamentos por meio de
atestado na quantidade de 5 (cinco) por ano, nao gozara da Licenga Prémio, salvo
em condigdes de apresentacdo de laudo médico ou pericial.

Art. 50 O nimero de servidores de mesmo cargo em gozo simultdneo de Licenga
Prémio, nao deve ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa.

Paragrafo Gnico: Havendo somente um servidor por cargo, a licenga prémio sera
concedida ao servidor normalmente, ficando a cargo da administracdo a_sua
substituicdo durante o periodo de licenga. /

)
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CAPITULO VI
SECAOI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 51 Os atuais ocupantes dos cargos listados na presente Lei, criados pela Lei n°
0266 de 22 de Outubro de 2015 e alteragbes posteriores, tendo em vista as
inovagdbes introduzidas por esta Lei, serdo enquadrados observando-se as
exigéncias minimas de habilitagdo previstas nesta Lei, observada a situacao
funcional do servidor integrante deste PCCR até a data da publicagao desta lei.
§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagao existente entre o
cargo extinto e o cargo criado por este PCCR;
§ 2° O servidor que ndo possuir tempo de exercicio exigido para progressdao na
carreira ou cargo isolado nos termos deste PCCR, somente sera progredido quando
atender os requisitos de tempo previstos nesta Lei;
§ 3° O enquadramento sera regulamentado por ato do Poder Executivo Municipal;
Art. 52 Para a efetivacao desta Lei, o Poder Executivo Municipal por meio da
Comissao Especifica para o Enquadramento, obedecera a critérios, contados da
data da publicagao desta lei para realizar o enquadramento dos servidores.
§ 1° A efetivacao deste PCCR tera vigéncia no primeiro més do ano seguinte a sua
aprovacgao,
§ 2° Enquanto ndo ocorrer a publicagdo do Enquadramento, a remuneragdo dos
servidores sera paga de acordo com o disposto na Lei n° 266, de 22 de outubro de
2015, e suas alteragoes;
§ 3° Em nenhuma hipotese as regras de enquadramento poderdo implicar na
reducdo do vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo

SEGAO I f
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Art. 53 A tabela de vencimentos dos cargos efetivos faz parte dos Anexos |, i, IV
da presente lei;

Art. 54 Esse Plano de Carreira, tera revisao geral a cada 3 (trés) anos, decorrentes
das perdas inflacionarias, para atualizagdo dos vencimentos, gratificacbes e
carreiras dos servidores;

Art. 55 As diversas categorias funcionais, poderao ter revisbes em seus planos de
carreira, em épocas distintas, como reajuste salarial e carga horaria, estipulada em
lei.

Art. 56 As despesas decorrentes da aplicagao desta lei, ocorrerdo a conta das
dotagbes orgcamentarias proprias aprovadas pela camara dos vereadores e
sancionadas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 57 Institui — se a NR 15 (Norma Regulamentadora), como base para
Insalubridades, Periculosidades e Penosidades para os servidores, mediante laudo
pericial médico.

Art. 58 Revoga — se o Decreto N° 20/16 de 20 de maio de 2016;

Art. 59 Revogam - se as disposicbes em contrario, especialmente das leis
093/2003, 132/2007, 152/2008, 241/2013 e 0266/2015 para os cargos deste PCCR.
Art. 60°. A Progressao funcional, as gratificagées, os adicionais e as vantagens

salariais serao corrigidas automaticamente no primeiro més de cada ano.

Art. 61°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

/ Rorain polis- RR, 17 de dezembro de 2019.
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ANEXO |

VENCIMENTOS
N° CATEGORIA N° DE PADRAO DE | VENCIMENTO
FUNCIONAL SERVIDORES | VENCIMENTOS INICIAL
1 | ASSISTENTE SOCIAL 1 4 3.850,00
(CAPS)
2 | ATENDENTE DE 2 1 1.100,00
FARMACIA
3 | AUXILIAR DE 2 2B 1.300,00
ENFERMAGEM
BIOLOGO 4 3.850,00
5 | CONDUTOR DE 2B 1.300,00
AMBULANCIA
6 | ENFERMEIRO 2 4 3.850,00
7 | FARMACEUTICO 0 4 3.850,00
8 | FARMACEUTICO- 1 4 3.850,00
BIOQUIMICO
9 | FISCAL SANITARIO 3 1.400,00
10 | FISIOTERAPEUTA 3.850,00
11 | FONOAUDIOLOGO 0 4 3.850,00
12 | MEDICO CLINICO 0 5A 8.000,00
GERAL
13 | MEDICO 0 5B 10.000,00,
ESPECIALISTA

»
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PSIQUIATRA

14 | MICROSCOPISTA 3 1.400,00

15 | NUTRICIONISTA 0 4 3.850,00

16 | ODONTOLOGIA 0 4 3.850,00

17 | PSICOLOGO 3.850,00

18 | TECNICO EM 3 1.400,00
ENFERMAGEM

19 | TECNICO EM 2 3 1.400,00
EPIDEMIOLOGIA

20 | TECNICO EM 0 3 1.400,00
LABORATORIO

21 | TECNICO EM SAUDE 0 3 1.400,00
BUCAL

22 | TECNICO EM 0 3 1.400,00
VIGIAGUA

23 | AGENTE 27 3 1.400,00
COMUNITARIO DE
SAUDE

24 | AGENTE DE 21 3 1.400,00
COMBATE A
ENDEMIAS

L)
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ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as
familias de criancas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos 19
niveis preventivos e de reinsercdo social, desenvolver agbes de prevencgao,
promocao e protecdo individual e coletiva; realizar acolhimento as familias das
criancas e adolescentes vitimas de violéncia; coordenar grupos operativos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal; realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulagdo com a rede de
servico de protecdo e atencdo a crianga e ao adolescente; compor comissdo de
investigagcédo de denuncias; prestar orientacdo social @ comunidade escolar no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa dos direitos da crianga e do adolescente; atuar na comunidade, através de
acoes Inter setoriais; atuar em equipe multidisciplinar; executar outras atividades
afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A)Geral: Carga horaria semanal de 30 (Trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos

B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Assistente Social.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Assistente Social. i \

\l‘!c
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1
ATRIBUICOES:
A) Descricdo Sintética: (Sintese de deveres): Atuar em farmacias na funcao de

auxiliara, prestar assisténcia ao farmacéutico como auxiliar, na dispensam de
medicamentos, no atendimento e na organizagao de estabelecimentos segundo os
preceitos da racionalidade e exigéncias sanitarias.

B) Descricao Analitica: (Exemplos de Atribuicdes) :Receber prescricbes medicas
fazendo triagem e atendendo-as, seguindo as rotinas da unidade. Solicitar e receber
matérias do almoxarifado, conferindo-os, verificando prazos de validade e estocando
segundo normas fixadas, dispensar material-hospitalar para enfermarias e unidades
basica de saulde. Auxiliar na manipulagdo de produtos injetaveis, oficiais e
magistrais. Auxiliar nos inventarios mensais de materiais estocados. Executar outras

tarefas relacionadas com natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo.

Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazénia-CEP: 69373-000-
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ANEXO i
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2B

ATRIBUIGOES: Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, executar
atividades de desinfecgao e esterilizagao, prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar pela sua segurancga, zelar pela limpeza e ordem do material de
equipamentos e das dependéncias de unidades de salide, participar de atividades
de educacao em saude, participar de atividades de educacao em saude, participar
de procedimentos pés-morte, solicitadas pela comunidade, executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar em
Enfermagem.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Enfermagem na Classe de Auxiliar em
Enfermagem.
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ANEXO Ii
CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUIGCOES: Exercer atividades de nivel superior correspondente, assisténcia,
assessoria, consultoria, aconselhamento, recomendacao; Direcdo, gerenciamento,
fiscalizagdo, exitensdo, desenvolvimento, divulgacdo técnica, demonstracao,
treinamento, conducdo de equipe; Especificacdo, orgcamentacdo, levantamento,
inventario; Estudo de viabilidade técnica, econdmica, ambiental, socioambiental,
vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo, parecer técnico, relatério técnico,
licenciamento, auditoria; Formulagdo, coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, pesquisa, analise, ensaio, servico técnico; Gestdo, supervisio,
coordenacado, curadoria, orientacdo, responsabilidade técnica; Importacao,
exportacdo, comércio, representacao; Manejo, conservagao, erradicagdo, guarda,
catalogacdo; Patenteamento de métodos, técnicas e produtos; Produgdo técnica,
producao especializada, multiplicagcao, padronizagdo, mensuragdo, controle de
qualidade, controle qualitativo, controle quantitativo. Realizar procedimentos
inerentes ao cargo, e funcdes técnicas a atividades complementares e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: / ' ""'\
A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos )
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Biologia (Bachareladq(.
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C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Biologia.

ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR DE AMBULANCIA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 2B

ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao
basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacées; Conhecer a malha viaria local;
Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte
a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e fransporte de vitimas; Realizar medidas
de reanimacdo cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicio no local do
atendimento; b) as eventuais trocas de plantdao da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia

de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de planta
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determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com
respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e
Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgées, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagao do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau
uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel, Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcdo; Participar das
comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica; Ser fiel
aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar

contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da dire¢ao técnica.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais ou em regime de
plantao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima exigida de 21 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo, e ter a habilitagdo para condugédo de
veiculos nas categorias D ou E.

C) Ter experiéncia de no minimo de 2 (dois ) anos como motorista, em carteira D ou
E.
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ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUIGOES: Realizar atengao a salde aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicando ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do distrito federal, observadas as disposicoes legais da profissao,
solicitar exames complementares, prescrever medicagcbes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acgdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir,
participar, e realizar atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem
e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

U
7
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A) idade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Enfermagem.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Enfermagem

ANEXO i
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUICOES: Sao atribuicdes do farmacéutico relativas ao cuidado a saude, nos
ambitos individual e coletivo; Participar do planejamento e da avaliagdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragao
adequadas, contribuindo para que o mesmo tenha condicbes de realizar o
tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; IV — Analisar a prescricao de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; V — Realizar intervengdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saulde,
com o proposito de auxiliar na selecao, adicao, substituicéo, ajuste ou interrupgao da
farmacoterapia do paciente; Vi — Participar e promover discussdes de casos clinicos
de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; VII - Prover a
consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado,
gue garanta a privacidade do atendimento; 5 VIl - Fazer a anamnese farmacéutica,
bem como verificar sinais e sintomas, com o propoésito de prover cuidado ao
paciente; IX - Acessar e conhecer as informagbes constantes no prontuario do
paciente; X - Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a
fim de proceder a avaliagao farmacéutica; Xl - Solicitar exames laboratoriais, no
ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados
da farmacoterapia; Xll - Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do
paciente, como instrumento para individualizagao da farmacoterapia; Xliii - M/)rmmar
niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de fannacocinéti(i(a clinica;

o
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XIV - Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; XV - Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia; XVI - Identificar, avaliar e intervir
nas interacbes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; XVII -
Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; XVill - Pactuar com o
paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as agbes de seu plano
de cuidado; XIX — Realizar e registrar as intervengées farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; XX - Avaliar, periodicamente, 0s
resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de
qualidade dos servigos clinicos prestados; XXI - Realizar, no ambito de sua
competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; XXII -
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracao
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agoes, quando couber; XXIII -
Fazer a evolugao farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; XXIV - Elaborar
uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os
processos de admissao, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atencao a
saude; | - Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que
orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a
saude; Il - Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagéo no
processo de avaliagao de tecnologias de saude; Ill - Participar da elaboragao,
aplicacao e atualizacdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a
utilizagao de medicamentos e outras tecnologias em sadade; IV - Participar da
elaboracdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as
atividades clinicas; V - Desenvolver agbes para prevencado, identificacdo e
notificacdo de incidentes e queixas técnicas relacionadas aos medicamentos e a
outras tecnologias em saude; VI - Participar de comissées e comités no ambito das

instituicoes e servicos de saude, voltados para a promogdo do uso racj
medicamentos e da seguranga do paciente; VIl - Participar do Plangjamento,

PREFCITURA DE RORAMOPOLES \
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Coordenacao e Execucado de estudos epidemiologicos e demais investigagoes de
carater técnico-cientifico na area da saude; X - Integrar comités de ética em
pesquisa; VIl - Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico. Executar
outras atividades compativeis com a profissdao conforme as necessidades do
municipio.
CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

o A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Farméacia.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Farmacia.
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ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUICOES: Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises
bioquimicas, microbiolégicas e sorologicas destinadas as Analises Clinica,
imunolégicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos sorolégicos
destinados as analises clinicas, biolégicas imunolégicas e aos bancos de 6rgaos;
Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificacdo de
substancias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise
clinicas, biolégica, analise citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnostico clinico, Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre a legislagdo, exarando pareceres a fim de servir de
subsidio para a elaboragao de ordens de servicos, portarias, decretos etc.; Produzir
e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunolégicos,
valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunologicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade relacionadas a atividade fim; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (

.
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A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Farmacia

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Farmacia

ANEXO Ii
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES: Fazer cumprir a legislagdo municipal relatva a saude e
saneamento, mediante: A fiscalizagao permanente; A lavratura de autos de infragdo
e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa; A interdicao do
estabelecimento; A apreensao de bens e mercadorias; O cumprimento de
diligéncias; Informacgdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizacéo,
licenca, permissdo e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informagées
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislacao municipal. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas. Exercer atividades inerentes a vigilancia, prevengao e controle
de doencgas nas relagbes de consumo, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia em satde da Prefeitura.
Fazer cumprir a legislacao sanitaria em vigor por meio de vistorias de rotina ou
programada, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores, no interesse

da saude coletiva.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

3
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: /—\

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos. [ |
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B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.

ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUIGCOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica (anatomia; fisiologia; neurologia;
ortopedia; fundamentos de fisioterapia cinesioterapia, fisioterapia aplicada a
ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a pneumologia). Prioridade para
atendimento ao servigo de salde; disposi¢do para mudancgas de turno e/ou horario
para prestacao de servigo, comprometimento com a implantagao de programas de
saude especificos do municipio; obedecer as politicas de salude estabelecidas pela
secretaria de saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender
consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais
e servigos especializados; preencher relatérios mensais relativos as atividades do
emprego; participar de programas e pesquisa em salde publica estabelecidas pela
secretaria de saude ou 6rgao competente; manter conduta que propicie ao usuario
do sistema unico de saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso;
atender consultas compativeis com a profissio em ambulatérios, hospitais e
unidades volantes; examinar casos especiais e servigos especializados; preencher
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar de programas e
pesquisa em saude publica efou coletiva; executar outras tarefas correlatas,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIGCOES DE TRABALHO \\_
A) Geral: carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais. |
REQUISITOS PARA PROVIMENTO f
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A) ldade minima exigida de 18 anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Fisioterapia.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Fisioterapia.
ANEXO 1i
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, impostacao da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacéo da fala; participar de processos educativos de atividades de ensino,
pesquisa e de vigildncia em saude; avaliar as definigbes do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e definicao de problemas de
voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de
usar o aparelho fonador, com a impostacgdo da voz, dicgdo e prontincia; participar de
programas, a fim de detectar e prevenir os recém nascidos quer efetuando
pesquisas sobre a audi¢céo de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e
evitando o agravamento de doencas do aparelho auditivo; aplicar os testes
audiologicos necessarios para que se faga diagnéstico de problemas auditivos;
dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem
escrita pela crianca e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal,
principalmente com relagdo a voz; realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados
especificos, para que possa tragar programa terapéutico que visara a recuperagéo
do individuo, programar desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensdao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragao funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao do pensamento em palavras
para reeducar e/ou reabilitar o paciente; realizar diagnéstico prévio, objetivando '
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detectar as condigdes fonatérias e auditivas do paciente. Participar de equipes

multiprofissionais, para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audicao, emitindo parecer, para estabelecer o diagnostico e tratamento;
preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elabora¢do de ordens de servigo, pareceres e outros; encaminhar o
paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudidloga, elaborando relatério, para completar o diagnéstico; executar outras

tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de classe em Fonoaudiologia.

4,
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ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5A

ATRIBUIGOES:

A) Descrigcao Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, principalmente nos horarios
estabelecidos em lei.

B) Descricao Analitica: Atender consultas medica em ambulatérios, hospitais e
unidades sanitarias; efetuar exames meédicos em escolas; fazer estudo
caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢bes constitucionais e
encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer
diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes déiticos; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina
preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades; efetuar pequenas
cirurgias; participar de juntas medica; participar de programas saude da familia com
visitas domiciliares, participar de programas voltados para a salde publica; executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos {
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Medicina. [
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C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Medicina.

ANEXO Ii
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5B

ATRIBUICOES:

Descricdao Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes em geral, internados, de ambulatério e
a seus familiares, ser responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos
pacientes do CAPS.

Descricdao Analitica: - Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
meédicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar métodos da
medicina preventiva; - Providenciar e realizar tratamentos; - Realizar pequenas
intervengdes cirurgicas, - Participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; - Preencher e visar
mapas de producao, ficha médica com diagnostico e tratamento; - Transferir
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares
de plantdo, atender os casos urgentes, mesmo os provisorios, com diagnésticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; -
Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios
comprobatorios de atendimento; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; - Realizar reunido com \
grupos terapéuticos; - Especializagdo em satide mental; "‘rk
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CONDIGOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos

B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Medicina, com Especializagao
em Psiquiatria.

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Medicina.
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ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: MICROSCOPISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 3

| h ATRIBUIGOES: Realizar coleta de material hematolégico para diagnostico das
e doencas relacionadas ao cargo, aviar formularios, preparar laminas de esfregaco,
manusear, zelar e manter os equipamentos e aparelhos referentes ao cargo.

Preencher formularios dos pacientes, cadastrar os agravos no sistema e informar as
autoridades de salde sobre os acontecimentos de surto da doenca dentro das suas
atribuigdes, manter limpo o local de trabalho em todo o horario de expediente, zelar

pela estrutura fisica do local de trabalho, buscar, notificar os casos da doenga em

outros locais dentro da jurisdicdo municipal a pedido ou nao da chefia. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

CONDIGOES DE TRABALHO
’.\ A) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo, e curso Técnico em Laboratério
de Analises Clinicas.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Farmacia na classe de Técnico de
Laboratério em Analises Clinicas.
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“Trabalhando para todos”

ANEXO II
CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA (UBS OU CAPS)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUICOES: Aplicar testes de aceitualidade quando dor introduzir novos
alimentos; dar palestras nas unidades de saltde e ver cumprimento do cardapio,
oferecer um atendimento de qualidade nos servigos nutricional, aceitagéo por parte
do paciente dos cardapios e dietas; avaliar portadores de patologias e encaminhar
dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar
projetos de educacao nutricional para ser aplicada em beneficios a satide humana,
articular-se com a equipe estratégia saude da familia para planejamento das
atividades de educacéo alimentar; interagir com o conselho exigéncias do programa
de alimentacao saudavel, elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos;
orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios
e matérias de limpeza nas unidades de salde, capacitar estagiarios de ensino médio
para atividades de supervisao nas cozinhas das unidades de saltde, acompanhar os
trabalhos realizados pelos técnicos das empresas prestadoras de servicos ou
contratadas para o fornecimento da alimentacdo nas unidades de salide e
almoxarifados, realizar atividades educativas em alimentacao, também extensivas as
familias dos pacientes; executar outras atividades afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

whse

u‘.“‘ - '-‘1 N

FREFEITURA DF ROBABIOPOLE

T Av. Francisco Luiz Reginatto, n° 261-Park Amazénia-CEP: 69373-000-
Rorainopolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)323818-07




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos”

A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos
B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Nutrigao.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Nutricao
ANEXO i
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUIGOES: Examinar pacientes para formular diagnostica e elaborar plano de
trabalho; executar tomadas radiograficas odontologicas, manipulando aparelho
especifico, para obter imagens que auxiliem no processo de diagnéstico; Fazer
obturacbes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos como alveolotomia,
saturam incisdo de abscessos e a avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local,
regional ou troncular, realizar intervengdes cirurgicas — bucais; tirar e interpretar
radiografia; realizar trabalhos de ortodontia; visitar gabinetes dentarios, oficinas de
proteses e laboratérios de raios-X, para fiscalizacdo do exercicio profissional;
elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans. e pés-operatorio; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestra, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégicos preventivos voltados para a
comunidade e os estudantes da rede Municipal de Ensino; Desempenhar outras
tarefas corretas com sua especializagdo profissional. o~

CONDIGOES DE TRABALHO: : \
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Odontologia.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Odontologia.
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ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (UBS OU CAPS)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 4

ATRIBUIGOES: Coordenar os grupos de apoio as criangas e adolescentes e seus
familiares: acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e foruns; realizar
estudos de caso; elaborar laudos e pareceres técnicos e psicologicos, quando
solicitados; realizar visitas domiciliares, quando for necessario; acompanhar criancas
e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigcos, principalmente aqueles
que prestam atencao psicossocial; acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas socio educativas, em meio aberto; promover o

atendimento a pessoas em situacao de violéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.

B) Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Psicologia (Bacharel).
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Classe em Psicologia.
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ESTADO DE RORAIMA
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SECRETARIA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos”

ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUICOES: Participar das atividades de aten¢do realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao na Basica de Saude — UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(Escolas, associagbes efc.); realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; realizar agées de educacdo em saude a populacédo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Enfermagem na classe de Técnico em
Enfermagem.
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ANEXO i
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES
CLINICA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUICOES: Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinica,
realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para
possibilitar o diagnostico ou prevencao de doencas; controlar material de consumo e
orientar os pedidos do mesmo, orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do
laboratorio para garantir a higiene do ambiente; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco
publico; apresentacdo de relatoérios semestrais das atividades para analise; outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
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B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo, e Curso Técnico de Laboratdrio em
Analises Clinicam.
C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Farmacia na Classe de Técnico de
Laboratorio em Analises Clinicas.
ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EPIDEMIOLOGIA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES: Desenvolver acdes de inspecdo e fiscalizacdo de agravos
endémicos inerentes ao cargo, aplicar normatizagdo relacionada a produtos,
processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servicos de interesse da saulde;
Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a
salude e ao meio ambiente; Compor equipes multidisciplinares de planejamento,
execugao e avaliagdo do processo de vigilancia, epidemiologica; Atuar no controle
de doencgas, epidemia, surtos e controle de vetores que causam mal a salde
humana; Desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias,
surtos e de vetores. Participar do controle, fiscalizacao, transporie, guarda e
utilizagdo de substancias toxica; colaborar na prote¢gdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalhador; preencher, cadastrar, buscar informacbes de
qualquer agravo que possa comprometer a salde humana dentro de sua
competéncia e jurisdicdo; desempenhar outras tarefas corretas com sua

especializagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas semanais. /\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: §

A) ldade minima exigida de 18 {(dezoito) anos.
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B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo
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ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programacao em salde bucal; realizar a
atencéo integral em salde bucal (promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagao)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacgdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da atividade referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar
e integrar agbes de salde de forma multidisciplinar, realizar atividades de
assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UFS (Unidade de Saude da Familia); apoiar as
atividades dos ACD (Auxiliar de Consuitério Dentario) e dos ACS (Agente
Comunitario de Salde) nas agbes de prevencdo e promogdo da saude bucal;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UFS; realizar atividades comunitarias; realizar visitas domiciliares.

CONDIGCOES DE TRABALHO
A) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos. |
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo e Curso Técnico em Saﬂng/u-c;E N\ \

\

C) Estar Inscrito no Conselho Regional de Odontologia na Classe de Técnico em,

Sailde Bucal.
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SECRETARIA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos”

ANEXO 1l
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DO VIGIAGUA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUIGOES: Monitoramento da qualidade da agua, através de andlises fisico-
quimicas e microbiologicas, alimentacao de dados no sistema de informacgéo
SISAGUA, avaliagao ambiental e epidemiologica, fornecer resultados a populagao
obtidos através da analise da agua, para sua potabilidade, registrar diariamente as
analises pluviométricas, realizar outras atividades compativeis com a fungdo e
acatar pedidos da chefia inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.
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ANEXO 1l
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUICOES: Trabalhar com adstricio de familias em base geografica definida, a
micro area,; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
ﬁ atualizados; Politica Nacional de Atencdo Basica, orientar as familias quanto a
utilizacao dos servigos de satde disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencao a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade; Desenvolver acdes que
busquem a integracdo enire a equipe de salde e a populacao adstrita a a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promocado da salude, de prevencao das doengas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acoes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
(_., respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da salide, a prevencgio
das doengas e ao acompanhamento das pessocas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e

enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe. /*
\

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais. \
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.
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ANEXO il
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas ao controle das doencas/agravos; executar agbes de controle de
doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica; identificar
casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevencgao individual e coletiva; executar agdes de campo para pesquisa
entomologica, malacologica elou coleta de reservatorios de doencas; realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de intervencao; executar acbes de controle de doencas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas; registrar as
informacdes referentes as atividades executadas; realizar identificagdo e
cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e

outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.
CONDICOES DE TRABALHO:

—
A) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais. \‘3
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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A) Idade minima exigida de 18 (dezoito) anos.
B) Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.
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ANEXO -1l

TABELA POR CLASSE E PADRAO DE VENCIMENTOS 12% A CADA 3 ANOS

INICIA | A3 B6 Cc9 D12 E15 F18 G21 H24 127 J3(
las L
s
Pa
e Ay
1 1.100, | 1.232, | 1.379, | 1.545, | 1.730, | 1.938 | 2171, | 2431, | 2.723, | 3.050, | 3.41
00 00 84 42 87 57 20 74 54 36 40
22 | 1.200, | 1.344, | 1.505, | 1.685, | 1.888, | 2.114 | 2.368, | 2.652, | 2.971, | 3.327, | 3.72
00 00 28 91 22 .81 59 82 16 70 02
2B | 1.300, | 1.456, | 1.630, | 1.826, | 2.045, | 2.291 | 2.565, | 2.873, | 3.218, | 3.605, | 4.03
00 00 72 41 58 ,05 98 90 77 02 62
3 | 1400, | 1.568, | 1.756, | 1.966, | 2.202, | 2.467 | 2.763, | 3.094, | 3.466, | 3.882, | 4.34
00 00 16 90 93 28 35 95 34 30 18
4 | 3.850, | 4.312, | 4829, | 5408, | 6.058, | 6.785 | 7.599, | 8.511, | 9.532, | 10.676 | 11.9¢
00 00 44 97 05 ,02 22 13 46 D 51
hs' 8.000, | 8.960, | 10.035 | 11.239 | 12.588 | 14.09 | 15.790 | 17.685 | 19.807 | 22.184 | 24 .8«
00 00 20 42 A5 8,73 .58 45 ,70 62 7
5B | 10.000 | 11.200 | 12.544 | 14.049 | 15.735 | 17.62 | 19.738 | 22.106 | 24.759 | 27.730 | 31.0¢
,00 ,00 ,00 28 19 3,41 22 .81 63 78 47
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ANEXO IV
PADRAO DE VENCIMENTOS
PADRAO DE VENCIMENTOS VALOR

1 DE 1.100,00 a 1.199,00
2A DE 1.200,00 a 1.299,00
2B DE 1.300,00 a 1.399,00
3 DE 1.400,00 a 3.499,00
DE 3.850,00 a 7.999,00

5A DE 8.000,00 a 9.999,00
5B DE 10.000,00 a 12.000,00
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