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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos™

Lei n°437/2021 Rorainopolis — RR, 17 de Dezembro de 2021
~ PUBLICAGAO ALTERA DISPOSITIVO DO ART. 1°
Publicado em consonancia com DO INCISO III ITEM 4, DA LEI

390/2019 E CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES,
CULTURA E LAZER E DA OUTRAS

Def-P i 00912021 PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS LEANDRO
PEREIRA DA SILVA, no uso de suas atribuigdes, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e cle

sancionou a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes Cultura e Lazer, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como objetivos planejar,
coordenar e executar as agdes referentes as atividades esportivas e de lazer do Municipio
de Rorainépolis.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Esportes Cultura e Lazer sera dirigida por um
Secretario e tera a gestdo de suas atividades orientadas e coordenadas por sua equipe.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:

I — Secretario;

I1 — Secretario Adjunto;

I11 —Assessor Técnico Especial;

IV- Departamento de Esporte;

a) Divisdo de equipamento esportivo;

V — Departamento de Cultura e Lazer;

a) Divisdo de biblioteca;

b) Divisdo de acervos

¢) Divisdo de Eventos e lazer;

VI — Técnico Administrativo,

VII — Departamentos de Finangas.

Art. 3° A Secretaria de Esportes Cultura e Lazer tem como atribuigdes:

I- Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos cultural e lazer no
Municipio;

II- Estimular e coordenar a utilizagdo dos ginasios de esportes pertencentes a0 Municipio
de Rorainopolis;

III - Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de
atividades esportivas de cultura e lazer no Municipio;
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1V- Incentivar atividades esportivas e cultural integrando as escolas e associagdes e
entidades publicas e privadas do Municipio;
V- Administrar as pragas de esportes, campo de futebol e gindsios de esportes construidos
com recursos da Unido, Estado e do Municipios e/ou sob responsabilidade do Municipio
de Rorainopolis.
Art. 4°. A Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer sera composto por quadro
administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a
seguinte capacitagao:
I — Secretario:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Roraindpolis
ou em Cargo em Comissio livre nomeagdo e exoneragao;
b) Nio estar em estagio probatorio;

~ ¢) Possuir ensino médio;
d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos ultimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.
IT — Secretario Adjunto:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Rorainopolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragao,
b) Nio estar em estagio probatorio;
¢) Possuir ensino médio;
d) Nio ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos Gltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

1T — Assessor Técnico Especial:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Rorainopolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragio,
b) Nao estar em estagio probatorio;
o ¢) Possuir ensino médio;
d) Nio ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos tltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.
VI — Departamento de Esporte:
a) Ser servidor pablico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Rorainopolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagado e exoneragio;
b) Nao estar em estagio probatorio;,
¢) Possuir ensino médio;
d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos ultimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.
V — Técnico Administrativo:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Rorainopolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragio,
b) Nao estar em estagio probatorio;
¢) Possuir ensino médio;

L)
&Y

PREFEITURA DE RORABIOPOLS
Trabit ando para toden

Rua Pedro Daniel da Silva, Centro, n® 1-Park Amazoénia-CEP: 69373-
Roraindpolis/RRCNPJ/MF n° 01.613.031/0001-80-Fone (95)3238-1807




ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
SECRETARIA CASA CIVIL
“Trabalhando para todos™

d) Nio ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos ultimos

cinco anos, assegurada a ampla defesa.

VI - Departamento de Finangas:

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Rorainopolis

ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragao,

b) Néo estar em estagio probatdrio;

c¢) Possuir ensino médio;

d) Nio ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos ultimos

cinco anos, assegurada a ampla defesa.

Art. 5°. Compete ao Secretario:

I — Orientar e supervisionar a elaborag@o do planejamento geral e setorial do Executivo,

bem como de estudos e projetos especiais;

L) Il — Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo do orgamento aprovado;

111 — Elaborar a programacdo orgamentaria do Municipio e propor as alteragdes na sua

execugdo;

IV — Consolidar e aprovar a proposta do plano de investimento do Municipio;

V — Orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias Federais, Estaduais,

convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais

destinados a despesas de capital,

VI — Assinar como interveniente os convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos

orgdos e Entidades da Administragdo Municipal;

VII - Gerir o sistema de informagdes técnicas do Municipio, mantendo o Prefeito

informado do andamento e resultados das agdes da Administragdo Publica Municipal;

VIII — Aprovar normas gerais, orientar ¢ supervisionar a elaboragdo da programagdo dos

orgdos e entidades publicas relativamente a area meio compreendidos no sistema

Municipal de Administragio;

IX — Orientar ¢ supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
P racionalizagdo dos servigos-meios com o fim de reduzir custos e aumentar a eficiéncia;
¢ X — Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdo, e que ndo lhe

sejam vedados pela legislagdo em vigor;

XI — Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitagdo;,

XII- Elaborar, em consonancia com as diretrizes do Governo, Programa de Trabalho com

definigdo dos objetivos e metas do drgdo, para aprovagdo do chefe do Poder Executivo;

XIII — Referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

XIV — Determinar as adequagdes necessarias na proposta orgamentaria do orgdo,

ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgamentaria do Municipio;

XV — Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,

acordos, contratos e ajustes de interesse do orgdo ou das entidades vinculadas e

supervisionadas na forma da lei;

XVI— Propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos orgdos

e entidades sob sua jurisdigdo;
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XVII - Promover medidas indispensaveis a atuagdo descentralizada da administragdo,
bem como sua reversdo quando necessaria ou recomendada;

XVIII - Convocar e presidir reunides periodicas de coordenagio,

XIX — Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representagio;

XX — Propor auditoria de qualquer ato dos subordinados nos 6rgédos sob sua jurisdi¢do,
observando o que dispuser a legislagéo;

XXI — Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punigdes
disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislagao;,

XXII — Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos orgdos e entidades sob sua
jurisdig@o;

XXIII — Aprovar normas internas;

XXIV — Aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XXV — Ordenar despesas e delegar competéncia;

XXVI - Elaborar relatorio de atividades dos programas executados pelos 0rgdos sob sua
jurisdigdo;

XXVII - Propor a lotagdo ideal de pessoal do 6rgdo;

XXVIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6°. Compete ao Secretario Adjunto:

I — Despachar diretamente com o Secretario;

I1 — Substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos;

I1T — Promover reunides de integragdo com os diretores responsaveis pelas atividades de
execugdo programatica e regionalizada;

IV — Submeter a consideragdo do secretario os assuntos que excedam a sua competéncia,
V — Supervisionar a execugdo das atividades da secretaria, inclusive as regionalizadas, de
acordo com as determinagdes do secretario;

VI — Preparar o expediente necessario aos despachos do secretario,

VII — Coordenar as medidas indispensaveis a execugdo satisfatoria do Programa de
Trabalho anual;

VIII — Consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da
Secretaria;

IX — Emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal da
Secretaria;

X — Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execugdo e controle.

XI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7°. Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - Assessorar as atividades da Secretaria;

I1 - Organizar o sistema de tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos
a Secretaria;

IIT - Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de
documentos;
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IV - Analisar processos € documentos, elaborando informagoes e despachos necessarios
a instrugdo e tramitagdo dos mesmos.

V - Informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes;
VI - Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo
com as normas que regem a matéria,

VII - Realizar, quando solicitado, a transcri¢do e supervisdo das gravagdes das atas de
reunides das comissdes da Secretaria;

VIII - Executar servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario;
IX - Realizar servigos de natureza administrativa;

X - Receber e atender publico interno e externo.

XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 8°. Departamento de Esporte:

I - Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeigoamento.

IT - Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Esportes, monitorando resultados e assessorando-o na
consecugdo dos objetivos propostos.

III - Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo a realizagdo de
competi¢des esportivas no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

IV - Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento de
infraestrutura esportiva no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

V - Coordenar, planejar e dirigir a realizagdo de eventos culturais, desenvolvendo
atividades necessarias para a organizagdo dos eventos esportivos, produzidos sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Esportes, cultura e¢ lazer de forma a
concretiza-lo e realiza-lo a contento.

VI - Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da pratica
esportiva, destinado ao publico em geral, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

VII - Coordenar, planejar e dirigir os projetos € programas de conscientizagdo dos
beneficios que a atividade fisica proporciona, desenvolvendo estratégias de orientagdo as
comunidades, de forma a assegurar a eficiéncia na prestagio destas atividades.

VIII - Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo das quadras, ginasios e
complexos poliesportivos no Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestag@o destas atividades.

IX - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogdo de programas de esporte
amador com vista a conscientizagdo e o engajamento das diversas entidades e
comunidades do municipio, em consondncia com a politica esportiva da Secretaria
Municipal de Esportes, cultura e lazer.

X - Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogdo de programas e eventos de
esporte profissional, apoiando equipes profissionais existentes no municipio, em
consonancia com a politica esportiva da Secretaria Municipal de Esportes, cultura e lazer
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Art. 9°. Departamento de Cultura e Lazer:

I - Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e
artistica no Municipio;

11 — Conservar, administrar e zelar pelo patrimonio cultural e artistico do Municipio;

11 — Manter e administrar outros 0rgdos municipais que vierem a ser criados na area
cultural artistica;

IV — Instituir e administrar o tombamento arquitetdnico, artistico, historico e paisagistico
no Municipio;

V — Cultivar as tradigoes folcloricas por meio de suas expressdes de habitos, costumes e
etnias, festas, dangas e artesanatos;

VI — Estimular a criagdo e a manutengdo de bibliotecas, galerias de artes, museus, corais,
orquestras, grupos de dangas contemporaneas folcloricas, bales, teatros e musicas eruditas
e popular;

VII - Apoiar as entidades credenciadas no departamento e devidamente legalizadas, com
recurso humanos, materiais e financeiros;

VIII - Formalizar convénios, contatos, intercambios com instituigdes e entidades piblicas
e privadas locais, regionais, estaduais, nacionais € internacionais que tenha como
patrocinio, a promogdo da arte e da cultura em qualquer de suas formas ou expressoes;
IX — Organizar a logistica dos atos oficiais e promover eventos de responsabilidade da
administragdo municipal em parceria com seus respectivos 0rgaos.

X - Manutengdo de areas publicas de lazer, tais como pragas e parques.

Art. 10°. Técnico Administrativo:

I - Acompanbhar as atividades da secretaria firmadas pelo Municipio, quanto a elaboragdo,
plano de aplicagdo, execugdo, vigéncia e prestagdo de contas;

11 - Apresentar ao secretario, relatorios de acompanhamento e de controle administrativos;
Il - Coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades dos orgdos de sua assisténcia;

IV - Cadastrar, acompanhar ¢ atualizar as certiddes, os certificados, as declaragdes e
demais documentos da Prefeitura Municipal,

V - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 11° Departamento de Finangas:

[ - Manter atualizada e proceder conferéncias periodicas do cadastro de servidores ¢ dos
dados para processamento da folha de pagamento e rotinas anuais, bem como a montagem
do processo mensal, contendo resumos, relatorios e guias para recolhimento dos encargos
financeiros e referentes ao pagamento de pessoal.

II - Elaborar e digitar oficios, declaragdes, informagdes e atestados no ambito de sua
competéncia.

I1I - Atender publico interno e externo prestando esclarecimentos e sanando diavidas em
relagdo ao demonstrativo de pagamento e outros documentos.

IV - Auxiliar o superior imediato nas atividades de sua area de atuagéo.

V - Realizar pagamentos, recebimentos, guarda e movimentagdo de valores, de acordo
com as datas de vencimentos e programagéo financeira mensal.

VI - Controlar documentos para elaboragdo diaria de Boletim de Caixa e atualizagdo de
saldo bancario.
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VII - Acompanbhar a legislagdo aplicavel na sua area de atuagio.

Art. 12°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prover a Secretaria Municipal
de Esportes, Cultura ¢ Lazer com os cargos de provimento em comissdo ou fungio
gratificada, bem como, de bens e servigos necessarios ao regular desempenho das
atribui¢des da citada Secretaria Municipal.

Art. 13°. Ficardo criado os novos cargos de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, ordenados por niveis de vencimento, constantes do Anexo I desta Lei, nos
quantitativos nele especifico.

Art. 14°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar transposi¢des, remanejamentos €

transferéncias entre orgdos orgamentarios e categorias de programagdo, bem como a abrir
crédito adicional especial para implementagdo da Secretaria Municipal de Esportes,
Cultura e Lazer:

Paragrafo Unico. A abertura de crédito adicional especial se dara mediante
anulag¢io parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais previstos na
Lei Orgamentaria vigéncia.

Art. 15°. Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual — PPA e suas alteragdes.

Art. 16°. As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das dotagdes previstas
no orgamento vigente.

Art. 17°. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 18°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rorainopolis/RR, 17 de dezembro de 2021.
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ANEXO 1
CARGOS QNT. VALORES

Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 1 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento de Esporte 1 R$ 1.500,00
Chefe de Divisdo de Departamento de Equipamento 1 R$ 1.300,00
Esportivo

Diretor de Departamento de Cultura e Lazer 1 R$ 1.500,00
Chefe de Divisdo de Departamento Bibliotecario 1 R$ 1.300,00
Chefe de Divisdo de Departamento de Acervos 1 R$ 1.300,00
Chefe de Divisdo de Departamento de Eventos e Lazer 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 RS 1.200,00
Diretor de Departamento Financeiro 1 RS 1.500,00
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ORGANOGRAMA
ANEXO 11
SECRETARIO
SECRETARIO
ADJUNTO
ASSESSOR
TECNICO
ESPECIAL
DEP. DE DEI;- fz%f- E TECN. DEP. DE ESP.
FINANC. | _ ADM. |
DIV. DE DIV. DE DEP. DE

LAZER

BIBLI?/ —\\ ACERVO EVENTOS E
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