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Mensagem n° 13/2021 Rorainopolis —RR, 01 de setembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Adriano Souza dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Rorainopolis

Excelentissimo Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de V. Ex®, Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
ALTERACAO DO ART.2°, INCISO II DA LEI N°106/2005 E ALTERA O
DISPOSITIVO DO ART. 1° INCISO III, ITEM 8 DA LEI N°390/2019 E CRIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Tem como iniciativa este projeto de Lei, na criagdo da Secretaria de Turismo, que tem
por finalidade planejar, coordenar e fomentar as agdes do negocio turistico, objetivando
a sua expansio, a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a geragdo de emprego

e renda e a divulgacdo do potencial turistico do Municipio.

Sdo essas as motivagdes que ensejaram o envio deste Projeto de Lei, que estou certo, sera

recepcionado por esta Casa Legislativa.

Renovo a V. Ex* e dignos pares nossosf de aprego e consideragéo.

| @
LEANDRO™REREIRA DA SILVA
\cipal
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PROJETO DE LEI N°QJL de 01 de setembro de 2021

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO
ART.2°, INCISO II DA LEI N°106/2005 E
ALTERA O DISPOSITIVO DO ART. 1°
INCISO III, ITEM 8 DA LEI N°390/2019 E
CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS LEANDRO
PEREIRA DA SILVA, no uso de suas atribui¢des, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou ¢ ele

sancionou a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, subordinada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as agdes
do negdcio turistico, objetivando a sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, a gera¢do de emprego e renda e a divulgagdo do potencial turistico do

Municipio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Turismo sera dirigida por um Secretario e tera a gestdo
de suas atividades orientadas e coordenadas por sua equipe

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo apresenta a seguinte estrutura

interna:
I — Secretario;
11 — Secretario Adjunto;,

Processo n° 2H./ ke

III — Assessor Técnico Especial;

IV — Departamento de Turismo;

a) Divisdo de Desenvolvimento turistico;
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V — Técnico Administrativo; ) e
VI - Departamento de Finangas. Caiaiu iy, m,ipaf hhhhh N

Art. 3°. Sdo atribuigdes da Secretaria de Turismo:
I — Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;
11 — Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo;
o Il — Proceder ao planejamento implementagdo e regulagio das politicas de
desenvolvimento do turismo no municipio;
IV — Formular diretrizes e promover implementagdo e execugdo de planos, programas,
projetos e agdes relacionadas ao turismo no ambito municipal;
V — Organizar e promover os diversos eventos, promogdes € programas da Secretaria;
VI - Planejar e elaborar o calendario turistico do Municipio de Rorainopolis;
VII — Apoiar e estimular as instituigdes locais que necessitam de suporte para realizagio
dos referidos eventos;
VIII — Captar recursos técnicos humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do
turismo no municipio,
[X — Promover isoladamente ou em parceria com outras entidades (pablicas ou privadas),
Q agdes destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento, geragdo de
" riqueza, trabalho e renda;
X — Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e dos valores historicos do
municipio na promogao do turismo;
XI — Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo em articulagdo
com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando o

desenvolvimento;

XII — Propor de forma continuada, medidas que objetivam a organizagio e expansio do
turismo no Municipio;

XIIT — Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo
atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIV — Criar e manter atualizado sistema de informagfo turistica do municipio;
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XV — Assegurar a prote¢do, conservagdo, recuperagdo e valorizagdo dos recursos
turisticos no Municipio;

XVI — Implantar ¢ desenvolver em conjunto com o Poder Executivo e Secretaria de
Governo a divulgagio turistica no municipio e comunicagdo dos eventos relacionados;
XVII — Elaborar material de divulgagdo do Municipio em parceria com outros orgdos da
administragdo;

XVIII — Promover a cultura junto a comunidade, o exercicio e implementagdo das
atividades que visem o desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragdo do
turismo no Municipio;

XIX — Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgagado dos eventos, pontos
turisticos e oportunidade de negocios do municipio;

XX — Estimular a participagdo da comunidade nas atividades da Secretaria;

XXI — Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

XXII — Assessorar os demais 0rgdos na area de competéncia;

XXIII - Planejar, programar e controlar o orgamento da Secretaria.

Art. 4°. Compete ao Secretario:

[ — Orientar e supervisionar a elaboragéo do planejamento geral e setorial do Executivo,
bem como de estudos e projetos especiais;

I — Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo do orgamento aprovado,

I1I — Elaborar a programag¢do orgamentaria do Municipio e propor as alteragdes na sua
execucdo;

1V — Consolidar e aprovar a proposta do plano de investimento do Municipio;

V — Orientar a alocagdo de recursos oriundos de transferéncias Federais, Estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais
destinados a despesas de capital;

VI — Assinar como interveniente os convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos
orgdos e Entidades da Administragdo Municipal,

VII — Emitir parecer sobre a aplicagdo dos recursos do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programagao financeira ou o Plano de Governo;

VIII — Gerir o sistema de informagdes técnicas do Municipio, mantendo o Prefg
informado do andamento e resultados das agdes da Administracdo Publica Municipal
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IX — Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionalizagio dos servigos-meios com o fim de reduzir custos € aumentar a eficiéncia;

X — Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacdo, e que ndo lhe
sejam vedados pela legislagdo em vigor;

XI — Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitag@o;

XII- Elaborar, em consondncia com as diretrizes do Governo, Programa de Trabalho com
defini¢do dos objetivos e metas do o0rgdo, para aprovagdo do chefe do Poder Executivo;

XIII — Determinar as adequagdes necessarias na proposta orgamentaria do orgdo,
ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orgamentaria do Municipio;

XIV — Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do oOrgdo ou das entidades vinculadas e
supervisionadas na forma da lei;

XV — Propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos orgaos
e entidades sob sua jurisdi¢@o;

XVI — Promover medidas indispensaveis a atuagdo descentralizada da administragdo,
bem como sua reversdo quando necessaria ou recomendada;

XVII - Convocar e presidir reunides periodicas de coordenagio;

XVIII - Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representagdo;,

XIV — Propor auditoria de qualquer ato dos subordinados nos orgaos sob sua jurisdigéo,
observando o que dispuser a legislagio;

XX — Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punigdes disciplinares
aos seus subordinados, nos termos da legislagao;

XXI — Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e entidades sob sua
Jurisdigdo;

XXII — Aprovar normas internas;
XXIII — Aprovar e encaminhar prestagdes de contas;

XXIV — Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e externo
a Administragdo Publica Municipal;

XXV — Ordenar despesas e delegar competéncia;

XXVI - Elaborar relatorio de atividades dos programas executados pelos orgaos sob
jurisdigdo;

XXVII — Desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 5°. Compete ao Secretario Adjunto: Folliss |

[ — Despachar diretamente com o Secretario; S

IT — Substituir o Secretario nas suas auséncias € impedimentos;
11T — Promover reunides de integragdo com os Diretores responsaveis pelas atividades de
execugdo programatica e regionalizada;

IV - Submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia;

V — Supervisionar a execugdo das atividades da Secretaria, inclusive as regionalizadas,
de acordo com as determinagdes do Secretario;

VI — Preparar o expediente necessario aos despachos do Secretario;

VII — Coordenar as medidas indispensaveis a execucdo satisfatoria do Programa de
Trabalho anual;

VIII — Consolidar, analisar e avaliar as informagdes relativas ao desempenho da
Secretaria;

[X — Emitir parecer sobre o desempenho das unidades administrativas e do pessoal da
Secretaria;

X — Assistir as unidades sob sua responsabilidade nas atividades de planejamento,
execucgdo e controle;

XI — Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6°. Compete ao Assessor Técnico Especial:

I - Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 0rgdos da administragdo
municipal, instituigdes publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario),
privados e comunidade;

II - Coordenar a organiza¢do da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o
Secretario Municipal;

IIT - Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados a Secretaria;

IV - Coordenar as atividades de registro e expedig¢do dos atos do Secretario Municipal;

V - Coordenar o recebimento e distribuigdo da correspondéncia da secretaria;
VI - Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura

demais Secretarias € a Comunidade;
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Art. 7°. Departamento de Turismo: ottty el ]

I - Coordenar e articular os eventos publicos a serem realizados no Municipio de
Rorainopolis;

I1 - Prestar apoio a realizagdo de eventos de interesse dos demais orgdos da Prefeitura
do Municipio de Rorainopolis;

I1I - Coordenar a concepgdo e execucgio de eventos estratégicos;

IV - Coordenar, controlar e executar os programas e atividades correlatas;

V - Coordenar estratégias de desenvolvimento econdmico autossustentado no
municipio, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e
informal, observando o seguimento da pesca;

VI — Fiscalizar e coibir a atividade pesqueira nos periodos de Defesa, bem como atuar na
preservagdo das espécies;

VII - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.
VIII- Planejar e monitorar politicas de promogéo do turismo;

X - Monitorar e produzir analises sobre as atividades relacionadas ao turismo;

X - Ordenar as despesas do Fundo Municipal de Turismo;

XI - Propor formas de aplicagdo e destinagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Turismo;

XII - Exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo.

Art. 8°. Compete ao Técnico Administrativo:
I - Orientar a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos da Prefeitura Municipal,

I1 - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio, quanto a elaboragdo, plano de
aplicacdo, execugdo, vigéncia e prestagdo de contas;

111 — Apresentar ao secretario, relatorios de acompanhamento da Secretaria;
IV - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria;

V - Cadastrar, acompanhar ¢ atualizar as certiddes, os certificados, as declaragdes e
demais documentos da Prefeitura Municipal, necessarios para celebragiao de convénios;

VI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 9°. Compete ao Departamento de Finangas:
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I - Manter atualizada e proceder conferéncias periodicas do cadastro de servidores € dos
dados para processamento da folha de pagamento e rotinas anuais, bem como a montagem
do processo mensal, contendo resumos, relatdrios e guias para recolhimento dos encargos
financeiros e previdenciarios referentes ao pagamento de pessoal.

II - Elaborar e digitar oficios, declaragdes, informagdes ¢ atestados no ambito de sua
competéncia.

[11 - Atender publico interno e externo prestando esclarecimentos e sanando dividas em
relagdo ao demonstrativo de pagamento e outros documentos.

IV - Auxiliar o superior imediato nas atividades de sua area de atuagdo.

V - Realizar pagamentos, recebimentos, guarda e movimentagdo de valores, de acordo
com_as datas de vencimentos e programagéo financeira mensal.

Art.10°. Para os fins de normatizagdo da atividade de pesca esportiva conforme a Portaria
Federal n° 91, de 4 de fevereiro de 2020, somente sera contemplada a pesca esportiva de
peixes, ndo envolvendo outros recursos pesqueiros.

Art.11°. A visitagdo para a realiza¢do da atividade de pesca esportiva somente podera ser
realizada se for compativel com o Plano de Manejo ou outros instrumentos de
planejamento da unidade de conservagdo, e, quando em unidades de conservagdo de
protecdo integral, com a previsdo ou adequagdo de Termos de Compromisso com
populagdes tradicionais ou em casos de dupla afetagdo.

Art.12°. O exercicio € 0 manejo das atividades de pesca esportiva deverdo observar os
seguintes principios:

I — Utilizagdo racional e sustentavel dos recursos naturais;

[1 — Protagonismo das comunidades tradicionais que residam ou fagam uso dos recursos
pesqueiros na Unidade de Conservagdo para a gestdo da atividade de pesca esportiva em
seu interior e, em especial, quando o exercicio da atividade as envolver;

[ — Implementagdo de programas de monitoramento;

IV — Acompanhamento dos 6rgdos oficiais;

V — Protecdo das espécies ameagadas de extingdo.

Art.13° Para a realizagdo da atividade de pesca esportiva, a gestdo da unidade
conservagdo devera indicar previamente, os seguintes aspectos:

I - Areas nas quais sera permitida a pesca esportiva;
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I1 - Epocas nas quais sera permitida a pesca esportiva;

I1I - Petrechos de pesca com os quais sera permitida a pesca esportiva;

IV — Esforgo de pesca, considerando tanto a sazonalidade como as temporadas de pesca;
V — Protocolos e procedimentos para a emissdo das autorizagdes aos prestadores de
Servigo,

VI — Protocolo de monitoramento da realizagdo da atividade na unidade de conservagio.
§ 1° Poderdo ser destinados diferentes locais ou periodos para diferentes modalidades de
pesca esportiva, caso a unidade de conservagao tenha mais de um local ou periodo do
ano passiveis de serem utilizados para a pesca esportiva.

§ 2° Poderao ser firmados instrumentos de parceria com organizagdes da sociedade
civil, universidades, entre outros, para colaboragio na proposta de implementagio e
monitoramento da pesca esportiva na unidade de conservagio.

§ 3° Na defini¢do das areas e periodos a serem destinados para pesca esportiva, ¢
fundamental a aplicagdo de aspectos definidos em oitivas formalizadas junto aos
beneficiarios das unidades de conservagdo que realizem pesca de subsisténcia e pesca
profissional artesanal, realizadas em reunides de conselho e, caso pertinente, em oficinas
ou outros processos de diagndstico participativo.

§ 4° E permitida a realizagdo da atividade de pesca esportiva com o consumo local do
pescado desde que previsto nos instrumentos de planejamento da unidade de conservagio
e em edital, quando aplicavel.

Art.14°. Cabe aos pescadores esportivos e aos prestadores de servigos de apoio a pesca
esportiva atentarem a legislagdo vigente e/ou regulamentos especificos relacionados a
questdes como:

I - Uso de petrechos autorizados para utilizagdo na pesca esportiva;

I - Espécies cuja captura seja proibida na localidade;

IIT - Legislagdes especificas vigentes na bacia de interesse e demais legislagdes
municipais e estaduais;

IV - Periodos de defeso.

Art. 15° Fica vedado aos pescadores esportivos e aos prestadores de servigos de apgi
pesca esportiva:

I - A comercializag@o do pescado;
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I - A introdugdo de espécies exoticas, aloctones;

[T - A utilizagdo de iscas vivas aloctones ou exoticas; Camard ividi udﬁél
IV - O consumo de espécies ameagadas de extingdo;

V - A utiliza¢do de ceva ou qualquer outro tipo de fornecimento de alimento visando a
atragio e retengdo de peixes em um determinado local,

VI - A realizagdo da atividade em desacordo com as normas e regras estabelecidas pelo
ICMBIO na unidade de conservagio;

VII - O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas nesta Lei e na Portaria
Federal e demais legislagdes vigentes.

Art. 16°. Ficardo criado os novos cargos de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, ordenados por niveis de vencimento, constantes do Anexo | desta Lei, nos
quantitativos nele especificos.

Art. 17° Sera destinado o percentual em até 1,5% (um e meio por cento) da receita liquida
dos tributos municipais para manutengdo da Secretaria.

Art. 18°. As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das dotagdes previstas
no orgamento vigente.
Art. 19°, Esta le1 entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,

Art. 20°. Revogadas todas disposi¢des em sentido contrario.

Rorainopolis, 01 de setembro de 2021.
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ANEXO1
CARGOS ONT. VALORES
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 1 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento de Turismo 1 RS 1.500,00
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Turistico 1 R$ 1.300,00
Chefe de Divisdo de Evento e Pesca Esportiva 1 RS 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Diretor de Departamento de finangas 1 RS 1.500,00

.....
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ORGANOGRAMA
ANEXO 11
SECRETARIO
~ SECRETARIO
oy ASSESSOR ADJUNTO
TECNICO
ESPECIAL
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE TECNICO
DE FINANCAS [ TURISMO — ADMINISTRATIVO
DIVISAO DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO |—  EVENTOS E PESCA
TURISTICO ESPORTIVA

21’7,
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