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ESTADO DE RORAIMA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando para todos”

Mensagem n° 027/2021 Roraindpolis/RR, 13 de dezembro de 2021.

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador Adriano Souza dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Rorainopolis
Excelentissimo Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de V. Ex?, Projeto de Lei que “ESTABELECE
MODELO DE GESTAO PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS”.

A iniciativa desde projeto tem por objetivo a introdugdo de praticas gerenciais baseado
em diagnosticos e prognosticos, priorizando a democratizagdo das agdes € a transparéncia
administrativa, buscando a participagdo direta e democratica da sociedade no
planejamento dos investimentos piblicos, nos orgamentos, nas decisdes governamentais,
no acompanhamento de sua execugdo mediante a fiscalizagdo das agdes e a avaliagdo dos
resultados, associando sistematicamente os orgdos e entidades publicas a objetivos e
resultados, de modo a gerar o desenvolvimento do municipio e promover justiga € a

inclusdo social, com cidadania.

Sao essas as motivagdes que ensejaram o envio deste Projeto de Lei, que estou certo, sera

recepcionado por esta Casa Legislativa

Renovo a V. Ex” e dignos pares npssos protesfos)de

aprego e consideragio.

LEANDRQ PEREIRA DASILVg cess® "
Prefeitod€ Reainopolis golna o
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LEI MUNICIPAL N° , de 13 de dezembro de 2021.

ESTABELECE MODELO DE GESTAO
PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL E DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE
RORAINOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS LEANDRO
PEREIRA DA SILVA., no uso de suas atribui¢des, faz saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS aprovou e ele

sancionou a seguinte lei:

TITULO I
FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal, instituida nos
termos desta Lei Complementar, obedece aos principios norteadores da administragdo
publica enquanto instrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social, cultural e ambiental da sociedade.

Art. 2° A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar os circuitos de
decisdo melhorando os processos, a colaboragéo entre os servigos, o compartilhamento
de conhecimentos e a correta gestdo da informagdo facilitando o acesso direto,
democratico e transparente da populagdo nas decisdes e informagdes, para garantir a

prestagdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

Processo n° (] 5 212021
Folha N O4
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CAPITULO II
MODELO DE GESTAO

Art. 3° O Modelo de Gestdo da Administragdo Publica Municipal estd assentado na
introdugdio de praticas gerenciais baseado em diagnosticos e prognosticos, priorizando a
democratizagio das a¢des e a transparéncia administrativa, buscando a participagéo direta
e democratica da sociedade no planejamento dos investimentos publicos, nos or¢gamentos,
nas decisdes governamentais, no acompanhamento de sua execugdo mediante a
fiscalizaglo das agdes e a avaliagdo dos resultados, associando sistematicamente os
orgdos e entidades publicas a objetivos e resultados, de modo a gerar o desenvolvimento
do municipio e promover justi¢a e a inclusfio social, com cidadania.

Paragrafo unico. O propésito da Administragdo Publica Municipal serd articular as
forcas da sociedade para obter resultados que expressem a solugdo das necessidades
basicas através de uma administragfo participativa balizada em ag¢des e programas que
contemplem os seguintes objetivos estratégicos:

I - geragdo de renda e oportunidades, com énfase na geragdo de empregos, estimulo ao
empreendedorismo e fomento as atividades econdmicas;

II - inclusdo social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e das
organizagdes sociais para promover o acesso universal as condigdes de realizagdo
individual e social na busca da qualidade de vida digna e cidadania;

III - gestdo democratica e participativa fundamentada no envolvimento popular e na
descentralizagdo das agdes;

[V - o cumprimento das competéncias inerentes ao Municipio, previstas na Lei Orgénica

do Municipio de Roraindpolis. - JQ,_:;]}-
}7_,/ L/ -----
P[OCESSO ‘O e
CAPITULO 111 gotha N f@ Yo b
/ LA memn ™
CULTURA ORGANIZACIONAL .- J\

Art. 4° A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal estd fundamentada

no principio de que o servigo publico existe para servir, ser Util e ser um facilitado

sociedade, proporcionando as condigdes para o pleno exercicio das liberdades individuais

responsaveis, 0 senso comum e a participagéo popular.
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Paragrafo inico. A cultura organizacional implica na adogéo de medidas que coloquem
o poder de decisdo mais proximo do cidaddo, simplifique procedimentos e formalidades
e assegure a prestagdo publica e periddica de contas por parte da Administragio, inclusive

por meio eletrdnico.

TITULO 1T P’ c"3esso no
ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO ) i
CAPiTULO UNICO T
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo 1

Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 5° O Poder Executivo ¢é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo
Procurador Geral, pelo Controlador Geral e pelos Secretéarios, de acordo com a Lei
Organica do Municipio de Roraindpolis.

§1° A Administragdo Publica ¢ exercida diretamente por meio de seus Orgdos e
indiretamente por suas entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.

§2° O Vice-Prefeito, além das atribuigdes que lhe forem atribuidas por esta Lei
Complementar, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missdes

especiais.

Secdo 11

Atribuicdes dos Secretirios Municipais

Art. 6° Os Secretarios Municipais, auxiliara direto e imediato do Prefeito, exercem
atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em comissdo/fungdes
gratificadas a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 7° Além do que preceitua a Lei Orgédnica do Municipio de Roraindpolis, também
sdo atribuigdes dos Secretarios Municipais:

I - formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de

areas de atuagdo;
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I - expedir portarias, ordens de servigos, circulares e instrugdes normativas
disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribui¢des constitucionais e legais
do Prefeito;

III - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
oOrgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais
executivas;

IV - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando ndo for exigida a assinatura do
Prefeito;

VI - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administragao publica;

VII - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover
as corregdes exigidas;

VIII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores
estavels e de cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Rorainopolis;

IX - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira
na area de competéncia das Secretarias que dirigem;

X - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Secretaria e

demais atribuig¢des delegadas pelo Prefeito. A}.oo
£, ", N
TITULO 11 g, W ) g/%“ )
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZACAOQ::%%?%‘ i &%::\%7
FUNCIONAMENTO E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS \b\{ _\:"
CAPITULO I h

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 8° A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo Municipa

e compreende:
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I - a administragdo direta, que € constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito,
Procuradoria Geral, Controladoria Geral, Secretarias, fundos e orgéos afins;

§1° Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que o criaram, mas estdo vinculados
as Secretarias afins quanto ao seu orgamento.

§2° O Prefeito dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos orgdos da

administragio direta e, no de que trata esta Lei Complementar.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 9° A Administragdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da
Constituigdio da Republica Federativa do Brasil de 1988, no disposto nesta Lei
Complementar e na legislagdo aplicavel, relativamente a:

I - planejamento estratégico;

11 - coordenagio técnica; Pr OCesgq

Folhs S5 n 527:9‘/_,7(]&

I1I - descentralizagdo;

IV - execucao/operac10nahze.1g:ao; "“*~-j;.._.j..._,f /QEP(HT

V - delegagio de competéncia; N

VI - controle; e

VII - supervisdo.

§1° A Administragdo Publica Municipal devera implementar modelo gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico estratégico, primando
pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas
dos cidad3os.

§2° A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relagio ao
processo de gestdo, priorizando a ag@o preventiva aliada a descentralizagdo e
desconcentragdo dos programas e agdes e a capacitagdo dos recursos humanos, com
amparo na tecnologia da informag@o como suporte aos processos operacionais.

§3° A Administragdo Publica Municipal estimulard a profissionalizagdo do servidor

publico incentivando-o a participar de programas de capacitagdo internos e externos gue
7
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o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo e as novas
demandas exigidas pela sociedade.

§4° A Administragdo Publica Municipal primard pela melhoria continua dos servigos
prestados buscando maior eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia administrativas,
medindo os resultados através de frequentes avaliagdes.

§5° A Administragdo Publica Municipal desempenhard uma gestdo fiscal responsavel
com agdes planejadas e transparentes para a prevengdo de riscos e corre¢do de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas mediante o cumprimento de metas de
resultados, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§6° Servem de apoio a descentralizagdo administrativa, como o6rgdos colegiados
consultivos e deliberativos do Prefeito e dos 6rgdos da Administragdo Direta, integrado
de forma paritaria pelos representantes da Administra¢do Publica e da Sociedade Civil,
nos termos das leis que os instituiram, sendo:

[ — deliberativos:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) Conselho Tutelar:

¢) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

d) Conselho Municipal de Merenda Escolar;

e) Conselho Municipal do FUNDEB

f) Conselho Municipal de Satde; Pr Ocess, )
11 Orgdo Vinculad Folhy . 43D,
- Orgéo Vinculados. B OS ,.&;:)i
a) Junta do Servico Militar e T A
: ; C3 tﬁ%# """" -
b) Sebrae Ty, T
“ ““'D&[ i
CAPITULO 111

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 10°. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de

sistemas administrativos.

8
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Art. 11°. Serdio estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas

administrativos as seguintes atividades: /O,Oo

[ - Administragdo Financeira; 'bo,f,q %

[I - Controle; \ K .. ;1”52

[II - Gestao de Materiais e Servigos; C;;/,‘/{_.” :%9/ C 5% /A;l:\,)
IV - Gestdo Administrativa Organizacional; C (% \'/\
V - Gestdo de Recursos Humanos; g S ™~

VI - Planejamento e Orgamento;

VII - Servigos Juridicos:

VIII - Gestdo Patrimonial e Documental;

Paragrafo unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere a Lei
Orgénica Municipal, atuario de forma articulada os sistemas referidos neste artigo, nos
termos da lei, sob o comando da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 12°. Cada sistema administrativo é composto pelo 6rgédo central e drgéos setoriais.
§1° O orgdo central € representado pela Secretaria que detém a respectiva competéncia
administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§2° Os orgdos setoriais s@o representados pelas unidades administrativas das Secretarias
que detém a competéncia do sistema administrativo.

§3° Cabe ao orgdo central do sistema administrativo as atividades de normatizagéo,
coordenagdo, supervisdo, regulagdo, controle e fiscalizagdo das competéncias sob sua
responsabilidade.

§4° Cabe aos oOrgdos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de
execucdo e operacionalizagdo das competéncias delegadas pelos respectivos Orgdos
centrais e demais atividades afins previstas na legislagdo.

§5° Os orgdos setoriais do sistema administrativo possuem subordinagdo administrativa
e hierarquica ao titular do respectivo 6rgdo estratégico ou entidade e vinculagdo técnica
ao orgdo central do sistema.

§6° Os oOrgdos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua
subordinag@o, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a

fiscalizagdo especifica do oOrgdo central, sob pena da aplicagdo de sangd

administrativas.
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Art. 13°. O dirigente do 6rgdo central do sistema ¢ responsavel pelo fiel cumprimento das
leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do

sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelos orgdos setoriais.

TiTULO IV
ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO 1
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 14°. A Administragdo Direta do Municipio de Rorainopolis, em face da Estrutura
Administrativa e Organizacional e, conforme a Lei Complementar compreende os
seguintes niveis:

I - Gabinetes;

II - Procuradoria;
IIT — Controladoria;
IV - Secretarias;

V - Assessorias;

VI - Diretorias; e
VII - Chefias;

VIII- Coordenadoria;
§1° Os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito exercem a administragdo politica e
financeira do Municipio de Rorainépolis, estruturados em cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas.

§2° A Procuradoria Geral, ocupada pelo Procurador Geral do Municipio, ocupante de
cargo em comissdo ou fun¢do gratificada.

§3” A Controladoria Geral, ocupada pelo Controlador Geral, ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

§4° As Secretarias, ocupadas pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargo em
comissdo ou fungédo gratificada.

§5° As Assessorias sdo ocupadas por Assessores, ocupantes de cargos em comissio ¢

fungdes gratificadas.
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§6° Os Departamentos e Diretorias sdo ocupados por Diretores, ocupantes de cargos em
comissdo ou fungodes gratificadas.

§7° Os Setores sdo ocupados por Chefes, ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas.

§8° Os Setores sdo ocupados por coordenadores ocupantes de cargos em comissdo ou
fungdes gratificadas

Art. 15°. A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Direta do
Municipio de Rorainopolis, conforme a Lei Complementar ¢ composto pelos seguintes
Orgaos:

I - Secretaria Municipal da Casa Civil;

I - Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIP; P '9-00

[T — Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM; 0'2;" 51'.:90

IV — Controladoria Geral do Municipio - CGM; \ L. O‘f 0

V — Secretaria Municipal de Finangas e Controle - SEMFIC; %% b@ ) O {2 5,’) |
VI - Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SEMGEP; v ,;‘*\{i(_, R -
VII — Secretaria Municipal de Educag¢éo, Cultura, Desporto — SEMED; 't'"q_.,:?ﬁ\\" "
VIII - Secretaria Municipal de Saude — SEMSA; o \

IX — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social — SEMDES;

X — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEMOI;

XI — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Tréansito - SEMSIT;

XII — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER;

XIII - Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Mobilizagdo - SEMGEPAM;

XIV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, Turismo e

Desenvolvimento Sustentavel - SEMACT:

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao |

Secretaria Municipal da Casa Civil

Art. 16°. A Secretaria Municipal da Casa Civil integra a Administrag¢do Direta do Pod

Executivo Municipal do Municipio de Roraindpolis.
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Art. 17°. A Secretaria Municipal da Casa Civil atuar4 de forma integrada com os demais
orgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e dimensdo de
atuacgdo.

Art. 18°. A Secretaria Municipal da Casa Civil sera dirigida por um secretario e tera a
gestdo de suas atividades orientadas e coordenadas por sua equipe.

§1° A Secretaria Municipal da Casa Civil tem como titular o Secretario Municipal da

Casa Civil e, conforme a Lei Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e

Organizacional:

I — Secretario da Casa civil; FI::?CGSSO (55 ,

II- Secretario Adjunto; a9 - O/ éJ»%EJ i
I1I - Consultor Geral; T '

. . Ca Rty
IV — Assessor Técnico Especial, B o,
V - Representante/Capital.

§2° A Secretaria da Casa Civil sera composto por membros indicados pelo Poder
Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a seguinte capacitagao:

I - Secretario e Secretario Adjunto:

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funciondrios do Municipio de Rorain6polis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragdo;

b) Néo estar em estagio probatorio;

¢) Possuir graduagdo em curso superior;

d) Nio ter sofrido penaliza¢@io em processo administrativo, civil ou penal, nos ltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§3° Os Assessores, os Diretores e Chefe, criados neste artigo, sdo ocupantes de cargos
em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 19°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam da Lei Complementar.

Art. 20°. O Gabinete do Prefeito, através de suas assessorias, diretorias e chefias, tem,
entre outras previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, as seguintes
finalidades:

I — Prestar assisténcia ao chefe do executivo, em suas relagdes politicas-administrativ

com os Municipios, Orgdos e Entidades publicas ou privadas, Associagdes de classes;
12
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Il — Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito; ” -'.,,”\{
t‘—( s

III — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; “oy

IV — Organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos,
portarias e outros normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V — Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo social e administrativa;

VI — Assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

VII — Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, organizar sua agenda
administrativa e social;

VIII - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em
sincronia com o plano de governo municipal;

[X — Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procuram para tratar, junto a
si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade, providenciando,
quando for o caso, o seu encaminhamento a secretarias, ou 6rgdo da érea;

X — Organizar o cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo
Municipal que contém com a participagdo do Prefeito;

XI - Exercer outras atividades correlatas ou que sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Secio 11
Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIP

Art. 21°. O Gabinete do Vice-Prefeito integra a Administragfo Direta do Poder Executivo
Municipal do Municipio de Rorainopolis.

Art, 22°. O Gabinete do Vice-Prefeito atuara de forma integrada com os demais 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e dimensdo de
atuacdo.

§1° O Gabinete do Vice tem como titular o Vice-Prefeito e, conforme a Lei
Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I — Assessor Técnico Especial

II — Técnico Administrativo

[II - Chefe de Setor
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Art. 23° Ao Gabinete do Vice - Prefeito, compete:

I - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, no
recebimento dos processos e demais documentos submetidos a sua deliberagéo;

II - assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em geral;

[1I - prover assessoria do Vice-Prefeito;

IV - providenciar a representagdo de assuntos do Gabinete do Vice-Prefeito;

V - assessorar o Vice-Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais e
econdmicos;

VI - preparar as audiéncias do Vice-Prefeito;

VII - promover o atendimento dos servigos concernentes a administragéio financeira, de

pessoal, material e servigos gerais; Fp’oce
S,
VIII - exercer outras atividades correlatas. O//?q 9 Mo

Segio III C‘e,,q% X
fq =
Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM . '

Art. 24°. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o Orgdo Central do Sistema de Servigos
Juridicos e de assessoramento direto e imediato do Chefe do Poder Executivo, ao qual
compete representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, bem como prestar
servigos de consultoria e assessoramento juridico aos demais orgdos e entidades da
Administra¢do Municipal e, conforme a Lei Complementar tem a seguinte Estrutura
Administrativa e Organizacional:

I - Procurador Geral do Municipio:

[1 — Procurador Adjunto;

Il - Assessor Técnico Especial;

IV - Diretor de Departamento.

§1° A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador Geral do Municipio, ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, com graduagéio em Direito e inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
§2° O Procurador Adjunto, os Assessores e os Diretores sdo ocupantes de cargos £

comissdo ou fungdes gratificadas.
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Art. 25° Os cargos em comissio e as fungdes gratificadas, bem como as atrll?{ﬁ’r; \w}?ﬁq\

vencimento, previstas para esta Secdo, constam na Lei Complementar. B
Art. 26°. A Procuradoria Geral do Municipio, dentre outras previsdes estabelecidas na
Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I — representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em
que for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado, inclusive na
cobranga da divida ativa;

Il — exercer as fungdes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos Orgdos da
Administragdo Municipal centralizada, que submeterfio a apreciagdo da PGM quaisquer
expedientes envolvendo temas juridicos;

[II — estabelecer orientagdo juridica uniforme no trato das questdes juridicas de interesse
da Administragdo Municipal, centralizando, através de sistema especifico, a efetivagéo
desta atividade;

IV — exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo forga
normativa em todas as areas da Administragdo Municipal;

V — examinar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias e regulamentos, minutas
de contratos, de escrituras, convénios e quaisquer outros atos ou negocios juridicos em
que o Municipio seja parte, 0s quais passardo sempre necessariamente pela Procuradoria
Geral do Municipio;

VI — elaborar informagdes em mandados de seguranga;

VII — supervisionar concursos para a admissdo de pessoal no servigo publico municipal;
VIII - supervisionar processos administrativos disciplinares;

[X — propor as medidas que entender necessarias para a corre¢do de procedimentos
administrativos, a uniformiza¢do e consolidagdo da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa municipal;

X — assistir o Municipio em transagdes ou qualquer outro ato juridico, comunicando-se
com outros entes publicos ou privados nos assuntos que lhe forem afetos;

XI — propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para declara¢do de

inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutando a correspondente peti¢do, bem

~

como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislagge

especifica;

XII — defender os interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ou judic
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XIII - cooperar na elaboragdo legislativa, propondo ao Prefeito a edigdo de normas legais
ou regulamentares do interesse publico;

XIV — propor ao Prefeito para os Orgfios da Administragio Direta, medidas de caréter
juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;
XV — elaborar minutas padronizadas de contratos a serem firmados pelo Municipio;
XVI - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas
pelos Orgdos da Administragio Direta ou Indireta ao Tribunal de Contas e demais érgios
de controle financeiro e orgamentario;

XVII — estabelecer normas complementares para o funcionamento integrado do sistema
juridico municipal, examinando expedientes e manifestagdes que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVIII — opinar em processos administrativos em que haja questéo juridica envolvida;
XIX — tomar as medidas cabiveis visando a regularizagio de loteamentos irregulares e
clandestinos;

XX — promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

XXI —representar os interesses da Administragdo Municipal perante o Tribunal de Contas
do Estado (TCE);

F'n:)cesso e
XXII - receber citagdes e intimagdes. Folh, W

L92 yio
L 7Jo%iﬂ

S G l/r ) TS
Seciio IV (,Q/ JK@/} .

‘Harg

S—

Controladoria Geral do Municipio - CGM “uipal

Art. 27°. A Controladoria Geral do Municipio, entre outras previsdes estabelecidas na
Lei Organica do Municipio, compete assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio ptblico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correi¢do, a prevencdo e ao combate a corrup¢do, bem como ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administragdo Publica Direta,
conforme a Lei Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:
I — Controlador Geral do Municipio;
II - Controlador Adjunto;

IIT — Assessor Técnico Especial;
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IV — Diretor de Departamento; g ° ’?KS\ -

§1° A Controladoria Geral tem como titular o Controlador Geral do Municipio, ocupante

de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, com formagéo, € necessario Ensino Superior
completo em Direito, Contabilidade, Administra¢do ou Economia e estar inscrito nos seus
respectivos conselhos.

§2° Os membros da Estrutura Administrativa e Organizacional, juntamente com o
Controlador Geral do Municipio compdem o Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 28°. A Controladoria Geral do Municipio tem como titular o Controlador Geral do
Municipio, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, com graduagdo em
Ensino Superior.

Art. 29°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam na Lei Complementar.

Art. 30°. A Controladoria Geral do Municipio tera as seguintes atribuigdes:

1 — emitir relatorio de cada ano, sobre as contas prestadas pelo Prefeito, relativas ao
exercicio imediatamente anterior.

Il — examinar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelas
administragdes direta e indireta do Municipio;

III — acompanhar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo
Municipio, por forga de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere;

[V — examinar a legalidade de ato dos procedimentos licitatorios, de modo especial dos
editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

V — informar ao Poder competente sobre irregularidade ou abuso apurado, indicando o
ato inquinado de irregular;

VI — fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos municipais repassados a qualquer titulo a
entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado;

VII — prestar informagdes ao Prefeito e responsaveis pela elaboragdo de planos,
orgamentos e programagdo financeira, sobre a gestdo financeira, orgamentdria e

patrimonial do Municipio.
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Se¢dao V

Secretarias Municipais

Art. 31°. As Secretarias Municipais, 6rgdos normativos, formuladores de politicas
publicas em suas areas de atuagdo, coordenadores dos programas e agdes de governo,
compete, além do previsto na Lei Orgénica do Municipio:

I - formular, elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execugéo das politicas
e dos planos de desenvolvimento municipal, nas suas respectivas competéncias; e

I - articular a Administragdo Municipal voltada & desconcentragdo gradativa das

atividades de planejamento, de politicas e planos de desenvolvimento.

Subsecio |
Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento - SEMGEP

Art. 32°. A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento tem como titular o Secretario
Municipal de Gestdo ¢ Planejamento e, conforme a Lei Complementar tem a seguinte
Estrutura Administrativa e Organizacional:

[ - Secretario;

P Oces
) o 4 _ SO0 n°o A -
IT - Secretario Adjunto; Folha . Cg_ng _./é@/ 2
IIl - Assessor Técnico Especial; === 5
IV - Técnico Administrativo; h_‘"ca";]é‘/lmztm
/] Il Vi : e e t——
V - Assessor Técnico Setorial; o

VI - Chefe de Divisdo;

VII - Chefe de Setor;

VIII - Coordenador Geral de RH;

IX - Diretor de Departamento;
§1° A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento sera composto por membros
indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a seguinte capacita¢ao:
[ — Secretario e Secretario Adjunto;

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Roraindpoljs
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragio;

b) Nao estar em estagio probatorio;
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¢) Possuir graduag@o em curso superior; S o—
v »)
d) Niéo ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos L'lltimos"*-g%/»-.._._‘_
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° Os Assessores, os Diretores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos
em comissdo ou fungao gratificada.

Art. 33°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢@o, constam na Lei Complementar.

Art. 34°. A Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

[ - superintender a Gestdo de Pessoas; PatrimoOnio, Informatica e Compras;

Il - assessorar as Secretarias Municipais no desempenho de suas competéncias
organizacionais;

111 - coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Municipio;

IV - suprir as unidades administrativas de recursos humanos e materiais, observando a
legislagdo em vigor;

V - administrar os servigos e encargos gerais do Municipio;

VI - a gestdo dos processos licitatorios, para compra de materiais e servigos, compreende:
a) realizar os processos licitatorios, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) realizar as dispensas ou declarag@o de inexigibilidade de licitagdo, na forma da lei;

¢) redigir os contratos, convénios, termos de fomento e termos de colaboragdo, bem como
acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor;

d) supervisionar os contratos, convénios e credenciamentos administrativos;

e) registrar os processos licitatorios e contratos administrativos, e similares, ordenando-
os e arquivando-os adequadamente;

f) emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos:

g) cadastrar os fornecedores e prestadores de servi¢os, na forma da legislagdo em vigor,
atualizando anualmente o Cadastro;

h) preparar os contratos administrativos, convénios e similares;

1) receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos empenhos, para

adequado processamento e pagamento das mesmas;
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j) coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

k) programar as compras e os estoques

I) encaminhar os bens moéveis e imoveis, inclusive os inserviveis, para a alienagdo, de
acordo com a lei em vigor;

VII - acompanhar processos em tramita¢do no Tribunal de Contas do Estado de RR,
envolvendo o Municipio;

VIII - a gestao de Pessoas, compreende:

a) remuneracdo funcional; I%&Oc@ss

b) ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal; & Ao o Mo :

¢) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores; \\ € ','C'hr?;?/ -

d) beneficios funcionais de pessoal; “ ) /_‘ “J{g{
£ 7.

e) controle de encargos sociais; g 2‘* .

f) programas de avaliagfio e capacitag@o continuada dos servidores; Dy b

g) pericia médica;

h) programas de Controle Médico e Saude Ocupacional do servidor; e

i) programa de prevenciao de acidentes e seguranga no trabalho;

j) recrutar, selecionar, admitir e treinar os recursos humanos do Poder Executivo
Municipal;

K) registrar a movimentagdo de pessoal, com as devidas anotagdes funcionais;

1) providenciar o cumprimento da legislag@o previdenciaria dos servidores publicos;

m) elaborar e supervisionar a realiza¢@o de concurso publico e processo seletivo, na forma
da lei;

n) realizar enquadramento, reenquadramento, transposi¢@o, remanejamento, progressoes,
concessdo de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos
servidores, anotando-se adequadamente;

0) controlar o ponto, a carga horaria e a horas extras realizadas pelos servidores;

p) elaborar e processar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do Poder
Executivo;

q) providenciar na a abertura de sindicéncias, inquéritos e processos administrativos

disciplinares, por solicitagio do Prefeito e Secretdrios, para apurar irregularidad

cometidas por servidores publicos;
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r) registrar férias, atendendo escala por unidade administrativa; N, NG Né\ ke ¢
s) aplicar as penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor; “Cor b
N

t) realizar atividades voltadas para a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos
humanos;
u) promover a seguranga no trabalho, inclusive com a institui¢do da Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA;
v) administrar e controlar a concessdo de aposentadorias e pensdes, nas condigdes
previstas na legislagdo em vigor;
w) prestar informagdes aos servidores ativos e inativos, inclusive promovendo reunides
nos locais de trabalho ou por meio da edig¢@o de boletim informativo interno;
X) manuteng¢do e apoio a operacionalizagdo dos sistemas de informatizagdo dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal;
y) apoio a geragdo das informagdes relativas as contas publicas aos 6rgdos de controle
externo.
z) a gestdo dos processos administrativos protocolados no dambito da Secretaria, sendo o
responsavel pelo recebimento, registro e distribui¢do dos processos administrativos
encaminhados & Administragdo Publica Municipal;
IX - a gestdo e controle dos arquivos publicos, responsavel pela gestdo dos acervos
arquivisticos municipais compreendendo o arquivamento, guarda e controle dos
documentos visando o resgate, preservagdo, manutengdo, recuperagio e divulgagdo do
patrimdnio documental do Municipio;
X - atuar no sistema de organizagdo e métodos visando aprimorar a qualidade do
atendimento publico;
XI - avaliar o desempenho organizacional;
XII - organizar o planejamento da Administragdo Publica Municipal com vistas a
corregdo de distorgdes, adocdo de rotinas internas, desburocratizagdo, cumprimento da
legislagdo, execugdo dos planos, programas e agdes previstos nas leis especificas;
XIII - organizar os servigos de arquivamento, reprodugdo por fotocopiadoras, telefone,
correios, zeladoria, seguranga, copa, cozinha, portaria e atendimento ao publico;
XIV - promover a incinera¢@o dos documentos, nos prazos e formas legais;

XV - o controle dos bens patrimoniais, que compreende:
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a) administrar o patrimonio municipal, através do recebimento, tombamento,
identifica¢do, cadastro, avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, realizagdo de inventarios,
carga e descarga dos bens publicos;

b) registrar o tombamento de objetos mdveis e imdveis considerado de interesse artistico,
histérico, cultural ou cientifico para o Municipio;

¢) administrar as cessoes e as concessdes de direito real de uso, na forma da lei;

d) cuidar do langamento, escrituragdo e controle dos bens mdveis e imdveis pertencentes
ao patrimdnio publico municipal;

XVI - supervisionar e fazer executar as competéncias de seus Departamentos e Setores;
XVII - dirigir, orientar e executar o processo de arrecadagio dos tributos municipais, na
forma da lei especifica;

atualizando-o constantemente;

Subsecio 11
Secretaria Municipal de Finangas e Controle - SEMFIC

Art. 35°. A Secretaria Municipal de Finangas e Controle tem como titular o Secretario
Municipal de Finangas e Controle e, conforme a Lei Complementar tem a seguinte

Estrutura Administrativa e Organizacional:

P,
I - Secretario de Finangas; £ /of-‘e So n

Q, o =
II - Secretario Adjunto: ha No O ‘_2/
I1I - Presidente da CPL; ( 3 s /
IV- Assessor Técnico Especial; """A.. ) Z\ | T
V - Diretor de Departamento; Mg~

VI - Técnico Administrativo;

VII - Chefe de Setor

VIII - Chefe de Divisao

§1° A Secretaria Municipal de Finangas e Controle serd composto por quadro
administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a
seguinte capacitagdo:

[ — Secretario e Secretario Adjunto:
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a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Roraindpolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagéo e exoneragao;

b) Nao estar em estagio probatorio;

¢) Possuir graduag@o em curso superior;

d) Nio ter sofrido penalizagio em processo administrativo, civil ou penal, nos ultimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° Os Assessores, os Diretores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos
em comiss@o ou fungdo gratificada.

Art. 36°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Segdo, constam nesta Lei Complementar.

Art. 37°. A Secretaria Municipal de Finangas e Controle, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I - coordenar a gestdo tributaria consoante preceitua o Cédigo Tributdrio Municipal e

demais legislag@o pertinente, especialmente: '9'00
. : " " S, Sy
a) fiscalizar e arrecadar os tributos de competéncia municipal; By 0
. s n . - . ’;/a 20 =

b) combater a inadimpléncia, sonegagdo e evasdo fiscal; \ “ O Q) >
. " . . 1.\'. .\\. “'-.

¢) langamento, arrecadacio e controle dos tributos de competéncia mumc?ﬁg}é\ 9‘(/ S )

d) manutengio e controle do Cadastro Econdmico Social do Municipio; ki 2 N \{"/
" g N

¢) manutengdo e controle do Cadastro Imobiliario do Municipio; IL{O@;\- My

f) escrituragdo, controle e cobranga da divida ativa; e
g) operacionalizagdo do contencioso tributério;

II - execugdo dos langamentos, pagamentos, guarda e aplicagdo das receitas municipais;
111 - notificar os contribuintes dos langamentos tributérios realizados;

1V - supervisionar a execugdo orgamentaria das unidades gestoras;

V - coordenar a gestdo do registro e controle da execugéo financeira;

VI - auxiliar os processos de elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentéarias e dos Orgamentos Anuais;

VII - acompanhar a tramita¢do de projetos visando a captagdo de recursos para o

desenvolvimento de agdes das Secretarias Municipais;

VIII - acompanhar e controlar a execugdo dos programas, planos, diretrizes, objeti

acOes e metas de governo;
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IX - produzir informagdes gerenciais para orientar o Poder Executivo na tomada de
decisdes em matéria orgamentaria e financeira;

X — dirigir as agdes para a realiza¢do das audiéncias publicas para prestagéo de contas da
gestdo governamental e indicag¢do de prioridades relacionadas a investimentos e geragdo
de despesas, com a ampla participagdo popular, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XI - elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com esquema dekr'&%:gbei“mentos e
pagamentos; “ |

XII - tomar contas, na forma da lei;

iy

Y

XIII - realizar pericias contabeis e financeiras, na forma da lei; W & ﬁ%
Q. ™, ,} .‘\</

I"
ey

XIV- executar a politica econdmica e financeira da administragdo;

’

. . o .(1 .
XV - articular-se com o Controlador Geral do Municipio para a boa e necességia .

interligacd@o entre ambas;

XVI - manter a guarda dos valores e numerarios do Municipio;
XVII - escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas
legais vigentes;

XVIII - movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislagdo em vigor;

XIX - pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

XX - movimentar os recursos financeiros por via bancéria;

XXI - articular-se com os oOrgdos publicos federais e estaduais para a adequada
observancia das normas constitucionais, legais e regulamentares no que se refere as
transferéncias da Unido e do Estado ao Municipio;

XXII - coordenar a contabilizagao de todas as receitas e despesas do Municipio, inclusive
de seus fundos especiais;

XXIII - elaborar as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos
publicos;

XXIV - fornecer certiddes;

XXV - expedir os boletins de arrecadagéo;

XXVI - avaliar propriedades, bens méveis e iméveis para fins tributarios, na forma da lei;
XXVII - receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos, de acordo cg

a legislagéo especifica em vigor;
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XXVIII - realizar a inscrigdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em
divida ativa e promover a sua cobranga, na forma da lei;

XXIX - localizar e identificar os contribuintes;

XXX - fornecer subsidios e dados para o processamento de desapropriagdes e langamento
da contribuigdo de melhoria;

XXXI - fiscalizar o cumprimento da legislag#o tributaria e fiscal do Municipio;

XXXII - notificar e aplicar as penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
XXXIV - reprimir a evasio e a sonegagao fiscal,

XXXV - executar inspegdes de livros, documentos, registros, imoveis e outros
documentos para constatar a satisfagdo plena do crédito tributario municipal;

XXVI - administrar os encargos gerais do Municipio;

XXXVI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

Subse¢io I11
Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Desporto - SEMED

Art. 38°. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto tem como titular o
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e, conforme a Lei Complementar
tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I — Secretario;

Il - Secretario Adjunto; Processo - 5 P

D2 7 )
[T - Assessor Técnico Especial; Folha No 0261 ------ 5 4
IV - Coordenador Geral de RH; —— / S

V - Técnico Administrativo

VI - Diretor de Departamento;

VII - Chefe de Setor

VIII - Chefe de Divisdo

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto serd composto por quadro
administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a
seguinte capacitagdo:

[ — Secretario e Secretario Adjunto:
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a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionérios do Municipip de Rorain6polis

ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragio; FO”?Q ess o 0 (
. L /

b) Nao estar em estagio probatorio; e V

¢) Possuir graduagdo em curso superior; Ce:, ‘//

d) Néo ter sofrido penalizagiio em processo administrativo, civil ou penal nos li]nmos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° Os Assessores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em comissao
ou fun¢do gratificada.

Art. 39°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam nesta Lei Complementar.

Art. 40°. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, entre outras previsdes
estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio, tem como finalidades: planejar e executar a
Politica de Educag@io, em consonédncia com as diretrizes do Conselho Municipal de
Educacdo e as bases da educagdo nacional, além de:

I - 0 planejamento, a coordenagdo, a administragdo, a supervisdo e controle da politica
educacional, visando garantir a educagdo nos niveis de responsabilidade do Municipio,
atendendo os principios constitucionais, orgdnicos, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional, do Sistema Municipal de Ensino e demais leis em vigor;

II - controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar os Departamentos e
Setores, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das agdes da politica
educacional;

[IT - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater pedagdgico e
administrativo, visando o aperfeigoamento e a avaliagdo do desempenho administrativo,
docente e discente;

IV - formular, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das politicas educacionais da
educagdo bésica,

V - normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular politicas de gestdo de pessoal
do magistério publico municipal;

VI - promover a formagdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos para
garantir a unidade da proposta curricular;

VII - administrar os estabelecimentos de ensino e unidades educacionais pertencenté

rede publica municipal de ensino;

Rua Pedro Daniel da Silva — n° 51- Centro/ CEP 69373-000 — Rorainépolis/RR.CNPJ
01.613.031/0001-80 — Telefone (95)3238-1807

Ty

..




p’%
Qa
FO//,, *So

? Ve 00.05

ESTADO DE RORAIMA \m..\ e f"z’ 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS g~ <l
“Trabalhando para todos” L2
rabathando para todos 5] Ip’,\‘{/

U,/ .

VIII - estabelecer politicas e diretrizes para a expansdo de novas estruturas ﬁs’fd@;"“\_\

reformas e manutengdo das escolas da rede publica municipal;
[X - firmar acordos de cooperag@o e convénios com a Unido e o Estado e com institui¢des
regionais e estaduais para o desenvolvimento de projetos e programas educacionais;
X - formular e executar as politicas culturais, de forma articulada com outras Secretarias;
XI - difundir e executar programas recreativos e desportivos;
XII - oferecer o ensino fundamental, obrigatéorio e gratuito, inclusive para aqueles que
ndo tiveram acesso na idade propria, com padrdo minimo de qualidade;
XIII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
XIV - oferecer ensino regular adequado as condigdes do educando;
XV - oferecer educagio escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que
forem trabalhadores as condigdes de acesso, permanéncia na escola e conclusio do ensino
fundamental;
XVI - atender ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagfo e assisténcia a satde;
XVII - recensear os educandos, fazendo-lhes a chamada e zelando pela frequéncia dos
mesmos a escola;
XVIII - cooperar pedagogica e financeiramente com institui¢des publicas ou privadas
enquadradas em comunitdrias, filantropicas ou confessionais que oferecem ensino
fundamental, nas condig¢des do orgamento do Municipio, através de convénios, aprovados
pelo Conselho Municipal de Educagéo;
XIX - coordenar o projeto politico e pedagdgico da rede municipal, em nivel do ensino
fundamental;
XX - oferecer a educagdo infantil em creches para criangas de até trés anos e em pré-
escolar para criangas de quatro a seis anos de idade;
XXI - prover os recursos materiais ¢ humanos para o adequado atendimento da Educagéo
Infantil;
XXII - cooperar, pedagogica e financeiramente com instituigdes publicas ou privadas
enquadradas como comunitérias, confessionais ou filantropicas que oferecem educago

infantil de zero a seis anos de idade, nas condi¢des do orgamento do Municipio, atrgvés
27
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de Convénios, termos de fomento ou termos de colaboragéo, aprovados pelo Conselho
Municipal de Educacio;
XXIIT - manter estreito relacionamento com as demais secretarias;
XXIV - coordenar o projeto politico e pedagdgico de educagdo infantil da Rede Municipal
de Ensino;
XXV - planejar, coordenar e supervisionar os programas educacionais desenvolvidos pelo
Municipio, em vista das disposi¢des contidas no plano plurianual e nas a¢des das esferas
estadual e federal voltadas ao desenvolvimento da educagéo;
XXVI - coordenar e controlar a elaborag@o dos cardapios de merenda escolar, aquisigdo
de géneros alimenticios, o recebimento e o estoque dos produtos adquiridos, o preparo e
o fornecimento da merenda nas unidades escolares municipais e a prestagdo de contas dos
recursos recebidos:
XXVII - coordenar e controlar o servigo de transporte escolar para o atendimento dos
alunos da rede publica estadual, mediante convénio, garantindo continuidade e eficiéncia
no funcionamento do servigo, supervisionando a atuagdo dos motoristas e a manutengéo
e conservacdo dos veiculos lotados no setor;
XXVIII - coordenar e controlar as agdes, atividades e programas desenvolvidos pelos
governos do Estado e da Unido no Municipio, voltados para o desenvolvimento da
educagdo local;
XXIX - coordenar a concessdo de bolsas de estudos e de auxilios financeiros a estudantes,
de acordo com a legislagdo especifica;

XXX - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsec¢io IV
Secretaria Municipal de Satide - SEMSA

Art. 41°. A Secretaria Municipal de Satde tem como titular o Secretario Municipal de

Saude e, conforme a Lei Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e

Organizacional: Pn, QSsq ne 0 -
[ - Secretério; Foln, e ) 259*3/2

IT - Secretario Adjunto;

I1I - Assessor Técnico Especial; g, S
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IV — Coordenador T 1 l"*___‘_ (go j i,

V - Coordenador Geral de RH CE‘;;,\ e 30\‘/’26 2,
VI - Diretor de Departamento; e, ,\\ZL’ ._\\
VII - Técnico Administrativo g o

VIII - Chefe de Diviséo;
IX - Chefe de Setor.
§1° A Secretaria Municipal de Saude sera composto por quadro administrativo, indicados
pelo Poder Executivo, que deverfio possuir, no minimo, a seguinte capacitagdo:
I — Secretario e Secretario Adjunto:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Rorain6polis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagéo e exoneragdo;
b) Nio estar em estagio probatorio;
¢) Possuir graduagdo em curso superior;
d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos ltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.
§2° Os Assessores, os Diretores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos
em comissdo ou fungdo gratificada.
Art. 42°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes ¢
vencimento, previstas para esta Segdo, constam nesta Lei Complementar.
Art. 43°. A Secretaria Municipal de Saude, entre outras previsdes estabelecidas na Lei
Organica do Municipio, é o 6rgdo encarregado pela gestdo do sistema de saude publica
no dmbito do Municipio em observéncia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) tem como finalidades:
1 - definir estratégias de agdo e exercer o controle da politica de saude, conduzindo-a em
torno das suas macrofungdes de planejamento, regulagdo, acompanhamento, avaliagdo e
auditoria;
I1 - coordenar o desenvolvimento dos instrumentos politico-gerenciais do Sistema Unico
de Saade (SUS), através das diretorias e chefias desta Secretaria;
Il - controlar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das agdes de controle, avaliagdo e

auditoria quanto a objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e procedimentos;

IV - planejar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes de satde publica no Municip

de forma articulada;
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V - organizar a rede municipal de satide publica, de acordo com os principios do SUS; -

VI - auxiliar no gerenciamento do SUS a nivel municipal;
VII - coordenar a elaborag@o do Plano Municipal de Satde;
VIII - organizar, executar e controlar a politica de saide do Municipio, desenvolvendo
agdes preventivas, assistenciais e de promogdo a satde, de acordo com o preconizado no
SUS;

IX - executar os programas constantes do Plano Municipal de Satde;

X - coordenar as atividades da rede de unidades sanitarias e outros servi¢os de satude
publica;

XI - desenvolver as atividades de orientagdo e fiscalizag@o das condigdes sanitarias e de
resguardo da satde publica;

XII - criar mecanismos de participag¢do social como meio de aproximar as politicas de
saude dos interesses e necessidades da populagdo:

XIII - promover inclusdo social, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e das
organizagdes sociais para proporcionar o acesso universal as condi¢des de realizagdo
individual e social na busca da qualidade de vida e cidadania;

XIV - planejar, coordenar e executar a politica farmacéutica municipal;

XV - coordenar a aquisi¢do de materiais hospitalares e de consumo em geral para as
unidades sanitarias;

XVI - coordenar os servigos de auditoria em satude publica;

XVII - coordenar e executar os programas de saude proprios do Municipio ou os
descentralizados pela Unido Federal e pelo Estado de Roraima;

XVIII - suprir os programas de saude de materiais, equipamentos e recursos humanos
necessarios;

XIX - acompanhar e avaliar os servigos prestados pelos agentes comunitarios de saude;
XX - desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica, mantendo estreita
articulagdo com os organismos estaduais e federais de satude;

XXI - desenvolver as atividades de vigilancia a saiude do trabalhador;

XXII - realizar a inspecdo, vistoria e emissdo de alvaras sanitdrios, registrando as
ocorréncias, emitindo notificagdes e multa, de acordo com as disposi¢des legais;
XXIII - produzir informagdes sobre a situagdo epidemiologica do municipio que pos

subsidiar o planejamento;
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XXIV - planejar e coordenar outras agdes que sejam do dmbito da Secretaria Municipal
de Saude.

Subse¢io V

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Art. 44°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como titular o
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e, conforme a Lei Complementar tem a

seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I - Secretério; A,
£ ; £ %GSS
IT - Secretario Adjunto; o, 0
q /VO ’?0 P
I1I - Assessor Técnico Especial; e Q9 ,O
[V - Chefe de Divisdo; Cg?'\. ‘-2\ Qj/
) d’qfq
V - Diretor de Departamento; ‘i . ~

“"IIL
"Oc'r S

VI - Técnico Administrativo;
VII - Coordenador;

VIII - Chefe de Setor.

§1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social serd composto por quadro
administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a
seguinte capacitagio:

[ - Secretario e Secretario Adjunto:

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Roraindpolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagio e exoneragao;

b) Nédo estar em estagio probatério;

c) Possuir graduag@o em curso superior;

d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos Gltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° O cargo de Assessor, Diretores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de
cargos em comissdo ou fun¢do gratificada, conforme nesta Lei Complementar.

Art. 45°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes

vencimento, previstas para esta Se¢do, constam na Lei Complementar.
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Art. 46°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, entre outras previsﬁgs.;:o'_‘--.,‘__
estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio, tem como finalidades: il ™
I - organizagdo e desenvolvimento comunitario;
[l - promogdo do bem-estar social;
[II - programas de assisténcia e proteg¢do a crianga, ao adolescente, ao portador de
deficiéncia, ao dependente quimico, & mulher, ao idoso e a familia;
IV - organizag@o e protecdo do trabalho;
V - elaboragd@o de projetos, planejamento e desenvolvimento de atividades voltadas a
criagdo de oportunidades de trabalho;
VI - politica habitacional do Municipio;
VII - elaboragdo de projetos habitacionais.
VIII - o planejamento, a organizagdo, a execugdo, a supervisio e o controle da politica
municipal de assisténcia social, da politica municipal de habitagio e de desenvolvimento
comunitario, através de programas de assisténcia social voltados para a prote¢do da
familia, da maternidade, da crianga, do adolescente, do idoso e da pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos da legislagéo em vigor;
IX - manter um cadastro dos usudrios de assisténcia social do Municipio, atualizando-o
adequadamente;
X - proceder a triagem da populagdo usudria que acorre a Secretaria, para atendé-los ou
encaminha-los de forma adequada;
XI - atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagdo usudria,
através dos programas de assisténcia social;
XII - promover solugdes destinadas ao socorro emergencial das populagdes carentes,
articulando-se com as demais unidades administrativas;
XIIT - efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos interessados em
ingressar nos programas de habitagdo popular do Municipio;
XIV - auxiliar na selegdo para os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo
popular, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos;
XV - administrar, fiscalizar e controlar os programas de assisténcia social, conforme

definido na legislacdo, regulamentos e normas especificas;

Rua Pedro Daniel da Silva — n° 51- Centro/ CEP 69373-000 — Rorainopolis/RR.CNPJ
01.613.031/0001-80 — Telefone (95)3238-1807



xxtrr

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
“Trabalhando para todos”

XVI - promover a mobilizagdo e a organizagdo da comunidade para o préprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e
controle das agdes em todos os niveis;

XVII - estimular a integragdo das instituigdes que atuam na busca de solugdes para os
problemas comunitdrios e sociais, objetivando a unificagdo de esfor¢os para resultados
mais expressivos;

XVIII - buscar a colaboragdo das familias e da comunidade na implantagdo e
desenvolvimento de programas de assisténcia social e de habitagdo para familias de baixa
renda;

XIX - cooperar com os organismos federais e estaduais, nio governamentais e privados
que atuam na execu¢do de agOes sociais, como forma de obter recursos financeiros,
materiais € humanos ou mesmo trocar experiéncias e conhecimentos, tudo de forma
articulada e descentralizada;

XX - desenvolver e incentivar a realizagdo de programas de atengdo a familia, a
maternidade, a crianga, ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de deficiéncia, ao
dependente de drogas, entorpecentes e alcool, as organizagdes comunitarias e sociais e ao
excluido social, de uma forma geral, de acordo com as situagdes e necessidades
especificas;

XXI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Subsec¢io VI
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEMOI

Art. 47°. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem como titular o Secretério
Municipal de Obras e Infraestrutura e, conforme a Lei Complementar tem a seguinte
Estrutura Administrativa e Organizacional:
s o
I - Secretario Cesso
F(/‘."‘ . o O5 -

II - Secretario Adjunto L, 22

o 194/

V — Técnico Administrativo; i
VI - Chefe de Divisédo:

e

IIT - Assessor Técnico Especial; % | |

IV - Diretor de Departamento;

o
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VII - Chefe de Setor.

§1° A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura serda composto por quadro
administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a
seguinte capacitagio:

[ — Secretario e Secretario Adjunto:

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionarios do Municipio de Roraindpolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragio;

b) Néo estar em estagio probatdrio;

¢) Possuir graduagdo em curso superior;

d) Nio ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos ultimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° Os Assessores, Diretores e Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em
comissdo ou fungédo gratificada.

Art. 48°. Os cargos em comissdo ¢ as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam nesta Lei Complementar.

Art. 49°. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, entre od}sgs previsdes

. . a . C . . £ Q@
estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades: %, Sso
(= BN

/ s
[ - construgdo de obras e vias publicas; \\ V°‘__ Q 95—
II - manutengdo de prédios e edificagdes publicas; s, % = -
I//q, -\\ Ty O

I1I - conservagdo de vias publicas municipais;
IV - coordenar as agdes relativas ao melhoramento da infraestrutura urbana e rur;ll’,"-,'oé“/---.__\
V - fiscalizar os servigos concedidos, quando referentes a Secretaria;

VI - fiscalizar a manutengdo e ampliagdo do sistema de iluminagdo publica;

VII - organizar, executar e controlar as obras publicas e servigos urbanos e rurais;

VIII - coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema virio urbano

e rural;

IX - realizar obras de infraestrutura no meio urbano:

X - construir, conservar e melhorar obras piblicas municipais, incluindo a pavimentagéo
de rodovias e vias urbanas e rurais;

XI - executar, controlar e conservar outras obras de interesse do Municipio, direta ou

indiretamente, de acordo com a legislagdo em vigor;
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XII - promover a execugdo dos servigos de limpeza publica, promovendo a fiscalizagio,
a remogdo de entulhos em vias e logradouros publicos, nio atendidos ou realizados por
concessao,

XIII - promover a execugdo dos servigos de iluminag@o publica nas vias e logradouros
publicos;

XIV - executar e conservar obras de saneamento basico, drenagem, inclusive apoiando
na implantagdo e melhoramento do sistema de abastecimento de dgua e esgoto sanitério,
quando ndo concedidos estes servigos;

XV - auxiliar a fiscalizar os servigos concedidos de abastecimento de agua e coleta de
esgoto; coleta e destinagdo final de lixo, se concedidos;

XVI - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugdo de pequenos
reparos, visando a adequada conservagdo das obras publicas de saneamento basico;
XVII - realizar obras de infraestrutura no sistema viario municipal, construgdo e
conservagdo de bueiros e pontes no interior;

XVIII - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugdo de pequenos
reparos, visando a adequada conservagéao das estradas municipais;

XIX - garantir o escoamento da produgdo agricola e pecudria, através da manutengdo e
conservagdo das estradas municipais;

XX - construir e manter as pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para
garantir a conservagdo das estradas municipais;

XXI - orientar os agricultores a respeito da conservagdo das estradas municipais e sobre
a necessidade de rogada das margens das rodovias;

XXII - administrar, de forma centralizada e articulada, o maquinario do Municipio,
incluindo os caminhdes, equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas e os veiculos
automotores;

XXIII - executar os servigos de manutencdo, conservagdo, consertos e recuperago,
abastecimento, lavagem e lubrificag¢do da frota municipal;

XXIV - manter registro da entrada e saida de maquinas e veiculos;

XXV - proporcionar condigdes para o cumprimento dos prazos e cronogramas;

XXVI - orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento o

veiculo, apurando as irregularidades cometidas;
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XXVII - estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposi¢do de pegas;
XXVIII - responder pela guarda, seguranga e manutengdo das maquinas e veiculos que
compdem a frota municipal;

XXIX - sugerir medidas quanto a ampliagdo, recuperagdo ou alienagdo de maquinas e
veiculos;

XXX - observar as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XXXI - racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais e, sempre que possivel,
centralizando o controle dos mesmos;

XXXII - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal

Subsegio VII

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Transito - SEMSIT

Art. 50°. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Transito tem como
titular o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Transito e, conforme a Lei
Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

[ - Secretario;

II - Secretario Adjunto;

; =22
III - Assessor Técnico Especial; %ﬁ-\/ QQJ
B B TN e /

IV - Técnico Administrativo; "\‘am. s
: a \i/ M
V - Diretor de Departamento; ‘Narg Wiggy e
”‘CJ 3 I s

VI - Agente de Trénsito;
VII - Chefe de Setor;
VIII - Chefe de Divisdo.
§1° A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Transito sera composto por
quadro administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo,
a seguinte capacitacéo:

I — Secretério e Secretario Adjunto:

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionérios do Municipio de Rorainépo,

ou em Cargo em Comissédo livre nomeagdo e exoneragao;
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b) Nio estar em estagio probatorio;

¢) Possuir graduag@o em curso superior;
d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos Gltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° Os Assessores e os Diretores criados neste artigo sdo ocupantes de cargos em
comiss@o ou fungdo gratificada.

Art. 51°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam nesta Lei Complementar.

Art. 52°. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Trénsito, entre outras
previsdes estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio, tem como finalidades:

| - planejamento econdmico do Municipio, compreendendo formulagédo, elaboragdo e
coordenacgdo de politicas e projetos;

II - projetos voltados a captagdo de recursos para desenvolvimento econdmico do
Municipio;

111 - promogdo de pesquisa, levantamento, coleta, processamento e tratamento de dados
estatisticos relativos ao Municipio;

IV - estabelecer a representacdo e interligagdo com todos os o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, Estadual, Federal e organizagdes ndo-governamentais;

V - cuidar do relacionamento do Poder Executivo com os outros poderes instituidos;

VI - coordenar e articular o processo de uniformizagdo dos diversos setores de
comunicag@o e informagdes da Administragéo Direta;

VII - prestar assessoramento, no que concerne as atividades de planejamento, de
or¢amento, controle e avaliagdo, articulando e acompanhando as atividades, programas e
projetos que se desenvolvem no ambito das Secretarias Municipais, para a execugdo
orgamentaria;

VIII - coordenar a elaboragdo dos projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes
orgamentarias ¢ do orgamento anual;

IX - articular-se com as demais assessorias e Secretarias com vistas a implantagio de
planejamento integrado da Administra¢do Publica Municipal;

X - desenvolver analise, estudos e pesquisas, com levantamentos estatisticos, além dg
praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefg

Municipal, ou que forem solicitados por Secretarios Municipais;
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XI - requisitar aos demais Orgdos e secretarias municipais dados e informagdes referentes

ao planejamento urbano, organizando-os e mantendo-os atualizados;

XII - promover a realizagdo de pesquisas, levantamentos e atualizagdo de dados
estatisticos e de informagdes basicas de interesse do planejamento urbano do Municipio;
XIII - coordenar, orientar e dar diretrizes para a elaboragdo dos projetos publicos
municipais;

XIV - coordenar, orientar e acompanhar a implantag@o e/ou reviséo do Plano Diretor do
Municipio;

XV - formular politicas ambientais como o intuito de garantir melhor qualidade de vida
no Municipio;

XVI - promover e participar de estudos relativos ao zoneamento e ao uso do solo, visando
assegurar a protecdo ambiental;

XVII - coordenar, orientar e dar as diretrizes para a implantagdo do Plano Diretor de
Drenagem Urbana;

XVIII - coordenar, orientar e dar as diretrizes para o planejamento do Sistema Vidrio,
Transito e Transporte no Municipio;

XIX - coordenar, orientar e dar as diretrizes para a implanta¢@o de Equipamentos Publicos
e Comunitarios e de Acessibilidade;

XX - criar condigdes de implementagdo e continuidade que permitam a adaptagdo
constante dos planos urbano e ambiental as realidades do desenvolvimento municipal;
XXI - promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado de desenvolvimento
do Municipio;

XXII - promover a integracdo aos demais Orgdos e secretarias para racionalizar o
desenvolvimento da cidade em todos os seus aspectos;

XXIII - estimular e apoiar a pequena e média empresa, as que utilizem matéria-prima
local e a instalag@o no parque industrial;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

3
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Subsecio VIII
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia Turismo e

Desenvolvimento Sustentavel - SEMACT

Art. 53°. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia Turismo e
Desenvolvimento Sustentavel tem como titular o Secretario Municipal do Meio
Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel e, conforme a Lei

Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

[ - Secretario;

IT - Secretario Adjunto; Pro, "
; . W F eSSo
IIT - Assessor Técnico Especial; oly., v Ne O.-r
iVa " :J'
IV - Diretor de Departamento; S Oﬁ_/ 0-2/222 /
V - Chefe de Divisdo; (,h1 """" o \J/ |
gy -
VI - Técnico Administrativo; 2 gg/ .

VII - Chefe de Setor.
§1° A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia Turismo e

Desenvolvimento Sustentavel serda composto por quadro administrativo, indicados pelo
Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo, a seguinte capacitag¢do:
I — Secretario e Secretario Adjunto:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionérios do Municipio de Roraindpolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exoneragao;
b) Néo estar em estagio probatorio;
¢) Possuir graduagdo em curso superior;
d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos Gltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.
§2° Os Assessores, os Diretores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos
em comissdo ou fun¢do gratificada.
Art. 54°, Os cargos em comiss@o e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam nesta Lei Complementar.
Art. 55°. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia Turismo e

Desenvolvimento Sustentavel, entre outras previsdes estabelecidas na Lei Orgéanica d6

Municipio, tem como finalidades:
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I - Compatibilizar o desenvolvimento econdmico-social com a protegdo da qualidade: dQ,Dd‘

meio ambiente e do equilibrio ecologico;
IT - Articular a gestdo integrada das agdes e atividades ambientais desenvolvidas pelos
diferentes orgdos e entidades do municipio, como aqueles dos érgéos federais e estaduais,
quando necessario;
III - Articular e integrar ag¢des e atividades ambientais intermunicipais, favorecendo
consorcios e outros instrumentos de cooperagéo;
IV - Identificar e caracterizar os ecossistemas do municipio, definindo as fungdes
especificas e seus componentes, as fragilidades, as ameagas, os riscos e usos compativeis,
consultando as instituigdes publicas e privadas de pesquisa da area ambiental;
V - Abrir processo administrativo para apura¢do de infragdes em decorréncia da
inobservancia da legislagdo vigente;
VI - Adotar todas as medidas necessarias no sentido de garantir o cumprimento das
diretrizes ambientais estabelecidas no plano de desenvolvimento socio-ambiental, bem
como expansio urbana e garantia do bem-estar dos habitantes;
VII - Estimular o desenvolvimento de pesquisa a difuséo tecnoldgica para o uso adequado
e sustentavel dos recursos ambientais, naturais ou néo;
VIII - Garantir a participagdo popular, nos 6rgdos de controle social, bem como a
prestacdo de informagdes relativas ao meio ambiente;
IX - Melhorar continuamente a qualidade do meio ambiente e prevenir a populagdo em
todas as suas formas;
X - Cuidar dos bens de interesse comum: 0s parques municipais, as areas de populagdo
ambiental, as zonas ambientais, os espagos territoriais especialmente protegidos, as areas
de prevengdo permanente ¢ as demais unidades de conservagdo do dominio publico e
privado;
XI - Exercer agdo de fiscalizagdo em cumprimento a legislagdo vigente no pais;
XII - Emitir laudos e parecer técnico a respeito dos pedidos de localizagdo e
funcionamento de fontes e atividades potencialmente poluidoras;
XIII - Aplicar multas e penalidades prevista na legislagdo ambiental vigente;

XIV - Lavrar autos de infragdo, expedir notificagdes, interdi¢des e embargos em questoes

ambientais;
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XV - Receber e processar os recursos interpostos e da ciéncia das decisdes aos
responsaveis;
XVI - Realizar levantamentos, estudos, avaliagdes, medig¢des, coletas, amostras e
efetivagdo de exames laboratoriais para fins de diagnosticos e laudos ambientais;
XVII - Estabelecer atividades que promovam o uso eficiente e sustentavel das florestas e
que contribuam para o cumprimento das metas do desenvolvimento socioambiental e
econdmico local;
XVIII - Estabelecer normas que visam coibir a ocupagdo humana de areas verde ou de
prote¢do ambiental e econdmico local;
XIX - Promover o eficaz eficiente acesso da populagéio aos recursos florestais e a seus
beneficios;
XX - Respeitar os direitos das comunidades locais, ao acesso e aos beneficios derivados
do uso e da conservagéo da biodiversidade;
XXI - Incentivar o processamento local dos recursos naturais e o incremento da agregagio
de valor aos produtos e servigos da floresta, bem como a diversificagdo industrial, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a utilizagdo e a capacitagdo de empreendedores locais e da
mado de obra;
XXII - Fomentar o conhecimento e a promogdo da conscientizag@o da populagéo sobre a
conservagdo, a recuperagao e 0 manejo dos recursos florestais;
XXIII - Garantir condigdes estaveis e seguras que estimulem investimentos de longo
prazo no manejo, na conservacio e na recuperagdo das florestas.
XXIV - Coordenar a elaboragdo do planejamento e zoneamento ambiental;
XXV - Criar espagos territoriais especialmente protegidos;
XXVI - Promover o monitoramento ambiental;
XXVII - Implantar o sistema de informagdes ambiental;
XXVIII - Coordenar a gestagdo do fundo municipal de desenvolvimento do meio
ambiente;
XXIX - Estabelecer pardmetros e padrdes de qualidade ambiental.
XXX - Promover e incentivar a educagéio ambiental e sanitaria;

XXXI - Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo prefeito

municipal.
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Subsec¢io IX
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER

Art. 56°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural tem como
titular o Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural e, conforme a Lei

Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:

I - Secretéario; A
),
1 - Secretario Adjunto; FO/:CGSSO
fo
IIT - Assessor Técnico Especial; = 'VO Ob
\ \/
IV - Diretor de Departamento; i J) Qe /
l/ \.\
V - Chefe de Divisdo; 9y \vé/
VI - Técnico Administrativo; Bas ™

VII - Chefe de Setor.
§1° A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural serd composto por

quadro administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverdo possuir, no minimo,
a seguinte capacitagao:
I — Secretario e Secretario Adjunto:
a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funcionérios do Municipio de Rorainépolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagdo e exonerago;
b) Ndo estar em estagio probatdrio;
¢) Possuir graduagdo em curso superior;
d) Néo ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos tltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.
§2° Os Assessores, os Diretores e os Chefes criados neste artigo séo ocupantes de cargos
em comissdo ou fung¢do gratificada.
Art. 57°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam nesta Lei Complementar.
Art. 58°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, entre outras
previsdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio, tem como finalidades:

I - Propor, fomentar, implantar, executar, coordenar e apoiar a agricultura familia

universalizada, integrada e regionalizada;
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II - Propor, fomentar, implantar, executar, coordenar e apoiar politicas pub
programas, projetos, atividades e agdes de desenvolvimento agropecudrio, pesca,
extrativismo e outras atividades produtivas rurais, que atendam as necessidades dos
agricultores familiares, mulheres rurais, juventude rural, assentados da reforma agraria,
pescadores artesanais e profissionais, aquicultores, ribeirinhos, extrativistas,
comunidades tradicionais, idosos agricultores, povos indigenas e outros segmentos
vinculados ao meio rural;
III - Propor, fomentar, implantar, executar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de
programas de assisténcia técnica e extensdo rural, com o intuito de difundir tecnologias
apropriadas as atividades agropecuadrias, visando o aumento da produgdo, produtividade,
regularidade, beneficiamento e comercializagéo;
IV — Articular com entes publicos municipais, estaduais, federais, bem como
organizagdes da sociedade civil e da iniciativa privada, para a execugdo integrada de
politicas publicas, programas, projetos, atividades e agdes de desenvolvimento rural e
socioambiental;
V — Apoiar, fomentar e incentivar o turismo rural;
VI - Apoiar, fomentar e incentivar o artesanato no meio rural;
VII — Desenvolver programas e/ou campanhas de gestéo sustentavel do solo;
VIII — Incentivar, apoiar, fomentar e orientar a formagfo e gestdo de associagdes e
cooperativas e outras modalidades de organizagdes rurais;
IX - Apoiar as unidades produtivas voltadas para o desenvolvimento agrosilvopastoril,
agroflorestais e extrativistas;
X — Apoiar, fomentar, programas e projetos de gestdo de recursos hidricos no meio rural;
XI — Propor, fomentar, implantar, executar, coordenar e apoiar a criagdo de polos de
produgdo e instalagdo de novas atividades produtivas no meio rural;
XII — Desenvolver programas de capacitagdo de técnicos, extensionistas rurais e
agricultores familiares;
XIII — Atuar dentro dos limites da competéncia municipal como elemento fiscalizador;
regularizador da defesa sanitaria animal e vegetal e do Servigo de Inspe¢do Municipal

(SIM);
XIV — Apoiar, organizar e realizar exposi¢des, feiras agropecudrias e demais event

relacionados ao meio rural;
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XV — Elaborar projetos agropecudrios para capta¢do de recursos para a agncu‘l‘tmap o~
familiar;
XVI — Coordenar agdes que colaborem na administragdo e manutengdo do parque de
exposigdes, feiras publicas e unidades de processamento agropecudrio e extrativista;
XVII — Proporcionar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural;
XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura Familiar-
FMDR;
XIX - Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos da legislacdo legal em vigor;
XX — Captar recursos financeiros e materiais destinados ao desenvolvimento rural
sustentavel do Municipio de Roraindpolis;
XXI - Apoiar projetos de desenvolvimento rural sustentavel apresentados por
organizagdes e/ou entidades da sociedade civil vinculadas ao meio rural, mediante
chamadas ou selecdo publica de projetos;
XXII — Garantir a operacionalizacdo, manutengdo, conservagdo e seguranca dos bens
modveis e imdveis publicos municipais e de instituigdes parceiras por intermédios de
acordos de cooperag@o ou instrumentos congéneres, vinculados ao desenvolvimento
rural;
XXIII — Executar agdes integradas de regularizag@o fundidria rural;
XXIV — Exercer outras atribui¢des relacionadas ao meio rural.

XXV - Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo prefeito municipal.

Subse¢io X
Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Mobilizagio - SEMGEPAM

Art. 59°. A Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Mobilizagdo tem como titular
o Secretario Municipal de Gestdo Participativa e Mobilizagdo e, conforme a Lei
Complementar tem a seguinte Estrutura Administrativa e Organizacional:
I - Secretario;

II - Secretario Adjunto;

I1I - Assessor Técnico Especial;
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IV - Chefe de Divisdo; ”?a,el\{ e T
W B S
V - Técnico Administrativo; “’7/%3;..,__\
S

VI - Chefe de Setor.
§1° A Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Mobilizagdo serd composto por
quadro administrativo, indicados pelo Poder Executivo, que deverio possuir, no minimo,
a seguinte capacitagdo:

I — Secretério e Secretario Adjunto:

a) Ser servidor publico efetivo do quadro de funciondrios do Municipio de Roraindpolis
ou em Cargo em Comissdo livre nomeagio e exoneragao;

b) Ndo estar em estagio probatorio;

¢) Possuir graduagdo em curso superior;

d) Nao ter sofrido penalizagdo em processo administrativo, civil ou penal, nos tltimos
cinco anos, assegurada a ampla defesa.

§2° Os Assessores, os Diretores e os Chefes criados neste artigo sdo ocupantes de cargos
em comissao ou fungdo gratificada.

Art. 60°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas, bem como as atribuigdes e
vencimento, previstas para esta Se¢do, constam nesta Lei Complementar.

Art. 61°. A Secretaria Municipal de Gestdo Participativa e Mobilizagdo, entre outras
previsdes estabelecidas na Lei Orgéanica do Municipio, tem como finalidades:

I - Auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribui¢des legais e atividades
oficiais, assim como em suas fun¢des administrativas e politicas.

IT - Promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal;

IV - Controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicagdes
enviados pela Camara Municipal ao Prefeito;

V - Avaliar os resultados alcancados pela atividade administrativa a partir de relatério de
metas definidos com os respectivos Secretarios Municipais;

VI - Cuidar do continuo relacionamento do Governo Municipal com as entidades sociais
¢ representativas de classe, sindicatos, associagdes comunitarias e conselhos

estabelecidos no Municipio;

[X - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionai

sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostag

01.613.031/0001-80 — Telefone (95)3238-1807
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populag@o no Plano de Governo;

X - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura Municipal, na sua drea de competéncia e em articulagdo com todas as demais
Secretarias Municipais;

XI - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo Municipal na integragdo dos municipes na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

XII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

XIII - Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo prefeito municipal.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I
CARGOS EM COMISSAO (CC) E FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

Art. 62°. Ficam criados, na estrutura dos 6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Rorainépolis:

I - o grupo de Cargos em Comissédo (CC), de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal, com as atribuigdes e os respectivos valores de vencimento.

II - o grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo ou emprego publico do
Municipio, com as atribui¢des e os respectivos valores de vencimento.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo que

assumirem fungdes gratificadas, receberdo valor definido para a fung@o gratificada.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63°. A Estrutura Organizacional Administrativa de que trata a presente Lei

Complementar entrara em funcionamento imediatamente ao provimento dos cargos/de

cada Orgdo da Administragdo Direta.

’”are/\/ -
Y

decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos c“(ffn&; e
S
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) Art. 64°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir o ato necessario a
execugdo da presente Lei Complementar, principalmente autorizado a adotar as medidas

/ que se fizerem necessdrias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Orgamentéria

l Anual de 2022.

E Art. 65°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar correrdo a

/ conta de dotagbes orgamentarias previstas no Orgamento Municipal vigente para o ano

de 2022.

| Art. 66°. Esta Lei Complementar revoga, também, as seguintes Leis Complementares n°.:

I -Lein®061/2001

) IT - Lei n® 390/2019
Art. 67°. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2022

6polis, em 13 de dezembro de 2021.

A DA SILVA
ipal
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ANEXO 1 b T

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NiVEL CARGOS SALARIO

SECRETARIO
Casa Civil

Gestdo e Planejamento

Finangas e Controle

Educagdo, Cultura e
Desporto

Meio Ambiente

Obras e Infraestrutura

CC-1 Agricultura e R$ 4.000,00

Desenvolvimento Social

Sande

Servigos Urbanos do
Interior e Transito

Desenvolvimento Social

Gestdo Participativa e
Mobilizagéo

Consultor Geral

Procuradoria Geral

Procuradoria Geral

CcC-2 Secretario Adjunto R$ 3.000,00

Presidente da CPL R$ 2.500,00

]
(5]

CC

CcC-4 Assessor Técnico Especial R$ 2.000,00

.
st
X T,

8
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CC-4 Coordenador R$ R$2.000,00 ™. ™
40‘9/-““\.\ A
CC-4 Coordenador Geral de RH R$ R$ 2.000,00
CC-5 Diretor de Departamento R$ 1.500,00
CC-5 Assessor Técnico Setorial R$ 1.500,00
CC-6 Administrador Regional R$ 1.400,00
CC-6 Representagdo/Capital R$ 1.400,00
CcC-7 Gerente de RH R$ 1.300,00
CC-8 Chefe de Divisdo R$ 1.300,00
CC-8 Agente de Trénsito R$ 1.300,00
CC-8 Técnico Administrativo R$ 1.200,00
CC-11 Chefe de Setor R$ 1.200,00
ANEXO II
NIVEIS DE FUNCAO GRATIFICADA MUNICIPAL
NIVEL CARGO FGM
Secretirio da Casa
Civil
Secretiario de Gestio e
Planejamento
Secretario de Financas /

hg
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e Controle

Secretirio de Educacio
Esporte, Cultura e
Lazer

Secretario de
Desenvolvimento Social

Secretario de Meio
Ambiente

Secretario de Obras e
Infraestrutura

cC-1 Secretario de FGM de 0-10

Agricultura e
Desenvolvimento

Secretario de Saiade

Secretario de Servicos
Urbanos e Tréansito

Secretaria de Gestio
Participativa e
Mobilizagio

Consultor Geral

Procurador Geral

Controlador Geral

CcC-2 Secretirio Adjunto FGM de 0-8

CcC-3 Presidente de CPL FGM de 0-7

Assessor Técnico
e FGM de 0-7

Coordenador

CcC-4

Coordenador Geral de
RH

50
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Secretario de Escola

Diretor de
CC-5 Departamento FGM de 0-6
Assessor Técnico
Setorial
CC-6 Administrador Regional FGM de 0-5
cC-17 Gerente de RH FGM de 0-5
CC-8 Chefe de Divisido FGM de 0-5
Agente de Trinsito
CcC-9 Técnico Administrativo FGM de 0-4
CcC-10 Representag¢io/Capital FGM de 0-6
CC-11 Chefe de Setor FGM de 0-4

Tabela de Niveis de Gratificagiio para Cargo Comissionado - CC

FGM 1 RS 300,00
FGM 2 RS 600,00
FGM 3 RS 900,00
FGM 4 RS 1.200,00
FGM 5 RS 1.500,00
FGM 6 RS 1.800,00
FGM 7 RS 2.100,00

Rua Pedro Daniel da Silva — n°® 51- Centro/ CEP 69373-000 — Roraindpolis/RR.CNPJ
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FGM 8 RS 2.400,00 \ Vo O
FGM 9 RS 2.700,00 ., 2
FGM 10 RS 3.000,00
ANEXO III

Secretaria Municipal Casa Civil

Cargos Quant. Vencimento
Secretario da Casa civil 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Consultor Geral 1 R$ 4.000,00
Assessor Técnico Especial 3 R$ 2.000,00
Representante/Capital 1 R$ 1.400,00
ANEXO III
Gabinete do Vice-Prefeito
Cargos Quant. Vencimento
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
ANEXO IV
Procuradoria Geral
Cargos Quant. Vencimento
Procurador Geral do Municipio 1 R$ 4.000,00
Procurador Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 3 R$ 2.000,00

E,z
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Diretor de Departamento R$ 1.500,00 g \J’ " 7/
L'ioé;"'- 5 ~
s
ANEXO V
Controladoria Geral
Cargos Quant. Vencimento
Controlador Geral do Municipio 1 R$ 4.000,00
Controlador Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00
ANEXO VI
Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento
Cargos Quant. Vencimento

Secretario 1 R$ 4.000,00

Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00

Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00

Coordenador Geral de RH 1 R$ 2.000,00

Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00

Assessor Técnico Setorial 1 R$ 1.500,00

Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00

Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00

Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
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ANEXO VII e
Secretaria Municipal de Finang¢as e Controle L“oé" g

Cargos Quant. Vencimento
Secretario de Finangas 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Presidente da CPL 1 R$ 2.500,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00
o Chefe de Divisao 1 |RS$1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$1.200,00

ANEXO VIII

Secretaria de Educacdo Esportes Cultura, Desporto

Cargos Quant. Vencimento
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
o Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Coordenador Geral de RH 1 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00
Chefe de Divisio 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00

4
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ANEXO IX ’ \,>{/
Secretaria Municipal de Saide “0.
Cargos Quant. Vencimento
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Coordenador 1 R$ 2.000,00
Coordenador Geral de RH 1 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 RS 1.500,00
Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
ANEXO X
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Cargos Quant. Vencimento
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 RS 3.000,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Coordenador 1 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00
Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
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ANEXO XI .,><% LT
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura b&)‘“ A
Cargos Quant. Vencimento

Secretario 1 R$ 4.000,00

Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00

Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00

Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00
m Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00

Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00

Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00

ANEXO XII
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Interior e Transito
Cargos Quant. Vencimento

Secretério 1 R$ 4.000,00

Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
m Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00

Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00

Chefe de Divisédo 1 R$ 1.300,00

Agente de Transito 1 R$ 1.300,00

Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00

Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
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ANEXO XIII
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia Turismo e

Desenvolvimento Sustentavel

Cargos Quant. Vencimento
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 R§ 1.500,00
Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
ANEXO X1V

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - SEMADER

Cargos Quant. Vencimento
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Diretor de Departamento 1 R$ 1.500,00
Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
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ANEXO XV
Secretaria Municipal de Gestio Participativa e Mobilizagio - SEMGEPAM

Cargos Quant. Vencimento
Secretario 1 R$ 4.000,00
Secretario Adjunto 1 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Especial 2 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo 1 R$ 1.300,00
Técnico Administrativo 1 R$ 1.200,00
Chefe de Setor 1 R$ 1.200,00
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CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“Amazonia: Patriménio dos brasileiros”

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 45/2021

Alterar os dispositivos do projeto de lei n°
045, de 2021, de autoria do Poder
Executivo, que "Estabelece modelo de
gestao para a administracdo publica
municipal e dispde sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo do
municipio de Rorainépolis.

Proposta

Art. 1 °. Alterar a redacéo do artigo 18° § 2° inciso |, alinea c, artigo 32°, § 1°
Jinciso |, alinea c, artigo 35°, § 1°, inciso |, alinea c, artigo 38°, § 1°, inciso |, alinea c,
artigo 41°, § 1°, inciso |, alinea c, artigo 44°, § 1°, inciso |, alinea c, artigo 47°, § 1°,
inciso |, alinea c, artigo 50° § 1°, inciso |, alinea c, artigo 53° § 1°, inciso |, alinea c,
artigo 56°, § 1°, inciso |, alinea c, artigo 59°, § 19, inciso |, alinea ¢ do projeto de lei
em epigrafe, o qual passara a vigorar nestes termos:

| — Secretario e Secretario Adjunto:

c¢) Possuir ensino médio; [}

0 o ¥ \’t@
Art. 32°[....] e o)l ¢
.\\n "

| - Secretario e Secretario Adjunto: !

€)-Possuir-graduacio-em-curso-superior

c¢) Possuir ensino médio;

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 - Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n°. 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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| — Secretario e Secretario Adjunto:

' . o -
c) Possuir ensino médio;
Art. 38°[.....]

| — Secretario e Secretario Adjunto:

T —— -

c¢) Possuir ensino médio;

| — Secretario e Secretario Adjunto:

= . - -
¢) Possuir ensino médio;
Art. 44°....]

| — Secretario e Secretario Adjunto:

€)-Possuir-graduagcao-em-curso-superior:

¢) Possuir ensino médio;

Art. 47°[.....]

Rua Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro - CEP: 69373-000 — Rorainépolis/RR
CNPJ/MF n° 01.613.030/0001-36 - Fone/Fax: (95) 3238-1301
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| — Secretario e Secretario Adjunto:

Possuir araduacs -

c) Possuir ensino médio;

Art. 47°]....]

| — Secretario e Secretario Adjunto:

" . o

c¢) Possuir ensino médio;

| — Secretario e Secretario Adjunto:

Poseuiraraduach ior

¢) Possuir ensino médio;

Art. 53°[.....]
§ 1° [....]
| — Secretario e Secretario Adjunto:
\ P : e o
c¢) Possuir ensino médio; O%Q, 24
0 o ‘—k e
Proct=’ ajﬁr -

g g »45%&5 e

Art. 56°[.....] fFob @(@K R ol
R o “|J|‘ M

§ 1° [...] — " Can?
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| — Secretario e Secretario Adjunto:
X . | . ioF:
c) Possuir ensino médio;
Art. 59°1.....]

§ 1°[..]
| — Secretario e Secretario Adjunto:

€)-Possuirgraduagdo-em-CUrso-SUperior;
c) Possuir ensino médio;
Art. 2°. Esta Emenda entra em vigor na data da sua publicagéo.

Rorain6polis — RR, 21 de dezembro de 2021.

Adriang Souza dos Santos
Presidente da Camara Municipal de Rorainépolis

Processa n° 05)/ _QCQ_B
Foiha . 01'9,
— (NOoRYe

Cailicrar veemnnvipal
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