i ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS

“Amazonia: Patrimo6nio dos brasileiros”

TABELA DE REMUNERACAO/2025.

CARGO/FUNCAO ATRIBUICAO

REMUNERACAO

Condutor da licitacdo, acompanha a sessao
AGENTE DE de lances, quando houver, recebe pedidos
CONTRATACAO de esclarecimento, e as impugnacdes, julga
as propostas e 0s documentos de
habilitacdo, dentre outras atividades.

R$ 2.100,00

Planejar, coordenar, e orientar as
atividades de apoio e funcionamento das
ASSESSOR DE Comissbes. Promover, por determinacao

COMISSAO do Presidente,
PERMANENTE a divulgacéo das atividades das Comissoes,
acompanhar e controlar os prazos de
tramitagdo de proposicdo, encaminhar as
solicitacOes de assessoramento, entre outras
tarefas

R$ 1.600,00

Prestar apoio na formulacdo e elaboracéo,
estudos e pesquisas de proposi¢des, quando
ASSESSOR LEGISLATIVO determinados. Registrar o inicio do

encaminhamento de proposigdes, assim
como sua tramitacdo e arquivamento, entre
outras tarefas.

R$ 1.600,00

Planejar, coordenar, e orientar as
SECRETARIO atividades legislativas, bem como
LEGISLATIVO assessorar o

Plenério, as Comissoes e a Mesa Diretora.

R$ 2.100,00

Planeja, coordena e controla as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas da camara
CHEFE DE RH e zela pelo cumprimento das diretrizes e
programas da politica de pessoal.

R$ 1.720,00

Apresenta ao seu superior em cada
exercicio, o programa anual dos trabalhos
DIRETOR DE a cargos das unidades sob sua direcdo,

DEPARTAMENTO para o exercicio seguinte, apresenta,
periodicamente, ao seu supervisor,

relatorios das atividades dos 6rgdos sob
sua direcdo, entre outras tarefas.

R$ 1.720,00

Responsavel pela programagcdo, execucao,
controle, supervisdo e realizacdo de servicos
qualificados inerente ao gabinete da
presidéncia, coordenar as atividades
CHEFE DE GABINETE | administrativas do Gabinete, atendendo ou
fazer atender as pessoas que procurarem o
Presidente, representar oficialmente o
Presidente, sempre que necessario.

R$ 1.500,00
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SECRETARIO DE
FINANCAS

Executar toda a atividade relativa a
tesouraria, efetuar em conjunto com o
Presidente da Camara, o pagamento de
despensas, promover a elaboracéo e o
pagamento da folha de salarios mensal,
bem como dos encargos financeiros e

trabalhistas correlacionados as atividades
dos servidores, vereadores, entre outras
tarefas.

R$ 2.100,00

CHEFE DE CONTROLE
INTERNO

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade os controles da gestao
orgamentaria, financeira, contabil,
administrativa, operacional e patrimonial
dos 6rgdos da Camara Municipal, entre
outras tarefas.

R$ 1.950,00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

Assessorar o Diretor Geral e a Mesa
Diretora em todas as questdes que lhe
competir,
analisar licitagdes e contratos em todas as
suas fases, propondo alteragdes ou
adequaces que se fizerem necesséria,
resolver questdes, emitir pareceres e propor
melhorias em sua &rea de atuacao,
assessorar 0s vereadores no cumprimento
das normas relativas a administragao geral,
entre outras tarefas.

R$ 2.100,00

AGENTE POLITICO

Criar leis e fiscalizar o poder executivo
municipal

R$ 7.500,00

PRESIDENTE DA MESA

Exercer chefia do Executivo, quando
previsto em lei, representar a Camara em
juizo e fora dele, convocar e presidir sessoes,
promulgar leis, resolugdes e decretos
legislativos e Administrar o pessoal e

recursos da Camara.

R$ 8.500,00

1° SECRETARIO DA
MESA

Organizar o Expediente e ordem do dia, fazer
a chamada dos vereadores e elaborar e ler
atas

R$ 7.700,00

VICE-PRESIDENTE DA
MESA

Substituir o Presidente em suas auséncias
e Promulgar proposi¢des quando o
Presidente ndo o fizer.

R$ 7.500,00

20 SECRETARIO DA
MESA

Substituir e auxiliar o 1° Secretario

R$ 7.500,00




